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1. INFORMATU . CU CARACTER GENERAL PRIVIND , 

DECLARATIA DE DURABILITATE , 

Implementarea noii directive europene privind raportarea de durabilitate (Corporate Sustainability 

Reporting Directive - CSRD) marchează un pas important în standardizarea şi îmbunătăţirea calităţii 

raportării ESG. Acest pro_ces aduce beneficii semnificative p"entru toate părţile interesate ale Grupului 

Financiar CEC Bank şi contribuie la dezvoltarea continuă a transparenţei în ceea ce priveşte aspectele 

de mediu, sociale şi de guvernanţă. 

Directiva CSRD introduce o serie de standarde obligatorii de raportare (European Sustainability 

Reporting Standards - ESRS), care stabilesc cerinţele de prezentare de informaţii şi modul în care 

informaţiile ESG trebuie prezentate. 

În această declaraţie de durabilitate, Grupul Financia,r CEC Bank oferă o perspectivă detaliată asupra 

cadrului de pregătire a raportului, precum şi asupra strategiei, modelului de afaceri, guvernanţei, 

lanţului valoric şi părţilor interesate relevante pentru durabilitate, în conformitate cu cerinţele ESRS 2. 

De asemenea, sunt prezentate informaţiile specifice privind temele de durabilitate identificate ca fiind 

materiale pentru Grupul Financiar CEC Bank. 

Această Declaraţie de durabilitate aferentă anului 2024 a fost r~alizată în baza prevederilor Ordinului 

Ministerului Finanţelor nr. 85/2024 şi Ordinului BNR nr. 1/2024, care au transpus la nivel naţional 

Directiva (UE) 2022/2464 a Parlamentului European şi a Consiliului din 14 decembrie 2022, prin care au 

fost modificate Regulamentul (UE) nr. 537 /2014, Directiva 2004/109/CE, Directiva 2006/43/CE şi 

Directiva 2013/34/UE. De asemenea, declaraţia conţine informaţiile prevăzute la articolul 8 din 

Regulamentul UE privind Taxonomia (Regulamentul UE 2020/852). 

Tabelul de mai jos oferă o prezentare generală a cerinţelor de raportare conform ESRS 2, cu referinţe 

la paginile relevante din raportul anual unde Grupul Financiar CEC Bank le prezintă. 

Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

BP-1 

BP-2 

GOV-1 

GOV-2 

Baza generală pentru întocmirea declaraţiilor privind 

durabilitatea 

Prezentări de informaţii în legătură cu circumstanţe specifice 

Rolul organelor de administraţie, de conducere şi de supraveghere 

Informaţiile furnizate organelor de administraţie, de conducere şi de 

supraveghere ale întreprinderii şi aspectele de durabilitate abordate 

de acestea 
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8 

8-9 

10-13 

10-13 



Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

GOV-3 

GOV-4 

GOV-5 

SBM-1 

SBM-2 

SBM-3 

IR0-1 

IR0-2 

Integrarea performanţei legate de durabilitate în sistemele de 

stimulente 

Declaraţie privind procesul de diligenţă 

Gestionarea riscurilor şi controalele inter~e referitoare la raportarea 

privind durabilitatea • 

Strategia, modelul de afaceri şi lanţul valoric 

Interesele şi punctele de vedere ale părţilor interesate 

Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi interacţiunea 

acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

Descrierea proceselor de identificare şi de evaluare a imp~cturilor, a 

riscurilor şi a oportunităţilor semnificative 

Cerinţe de prezentare de informaţii din ESRS acoperite de declaraţia 

privind durabilitatea a întreprinderii 
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13 

13-14 

14-16 

16-19 

19-22 

22-39 

40-47 

47-54 



·1.1. Bazele Întocmirii 

1.1.1. Baza generală pentru Întocmirea declaraţiei de durabilitate 

BP-1 

Declaraţia de Sustenabilate aferentă anului 2024 a fost pregătită respectând perimetrul de consolidare 

a situaţiilor financiare. În acest sens declaraţia include informaţii privind CEC Bank S.A. (,,CEC Bank" sau 

„Banca") şi Fondul de Garantare a Creditelor Rurale IFN S.A. (,,FGCR")1
. Declaraţia prezinta informaţii 

care acoperă exerciţiul financiar 01 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2024. Pentru realizarea prezentei 

Declaraţiei de durabilitate, Grupul Financiar CEC Bank nu a utilizat opţiunea de a omite o anumită 

informaţie care corespunde proprietăţii intelectuale, know-how-ului sau rezultatelor inovării. De 

asemenea, Grupul Financiar CEC Bank nu a utilizat exceptarea de la prezentarea de informaţii privind 

evoluţiile iminente sau aspectele în curs de negociere. 

Declaraţia de durabilitate include informatiile care acoperă atât operaţiunile proprii, cât şi relaţiile de 

afaceri esenţiale din lanţul valoric. În amonte, acesta include furnizorii de produse şi servicii (servicii de 

pază, servicii de curaţenie, servicii IT, etc.). În aval, acesta cuprinde produsele şi serviciile financiare 

oferite clienţilor, inclusiv împrumuturi, investiţii şi administrarea activelor. 

1.1.2. Prezenţări de informaţii În legătura cu circumstanţe specifice 

BP-2 

Pentru realizarea Declaraţiei de durabilitate aferente anuJui 2024, au fost utilizate aceleaşi definiţii ale 

orizonţurilor de timp, aşa cum sunt specificate în ca_drul standardului ESRS 1, capitolul 6.4: 

pentru orizontul de timp pe termen scurt: perioada adoptată de entitate ca perioadă de 

raportare în situaţiile sale financiare; 

pentru orizontul de timp pe termen mediu: de la sfârşitul perioadei de raportare pe termen 

scurt până la cinci ani; 

pentru orizontul de timp pe termen lung: mai mult de cinci ani. 

Aceleaşi definiţii ale orizonturilor de timp au fost utilizate şi pentru realizarea analizei de dublă 

materialitate. 

1 Majoritatea informaţiilor prezentate în această declaraţie de durabilitate fac referire la CEC Bank S.A., având în vedere ponderea sa în cadrul 
Grupului Financiar CEC Bank. De asemenea, această situaţie este influenţată de faptul că, la nivel de grup, încă nu este finalizat un sistem de 
guvernanţă consolidată, mecanism care ar permite implementarea de politici şi acţiuni comune. 
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De asemenea, Declaraţia de durabilitate nu prezintă informaţii comparative faţă de perioada 

precedentă, având în vedere că aceasta este prima declaraţie realizată în conformitate cu standardele 

ESRS. Declaraţia nu include informaţii care sunt cerute de alte standarde de raportare de durabilitate. 

În ceea ce priveşte estimările şi incertitudinile, informaţiile incluse în cadrul Declaraţiei de durabilitate 

se bazează pe calcule exacte, acolo unde este posibil. Atunci când indicatorii cantitativi, inclusiv 

informaţiile din amonte şi · din aval ale lanţului valoric, nu pot fi măsurate direct şi pot fi doar estimate, 

pot apărea incertitudini semnificative inerente, ca urmare a incertitudinilor ştiinţifice şi de măsurare. 

Explicaţiile privind aceste estimări şi ipoteze sunt furnizate în conformitate cu cerinţele de prezentare 

a informaţiilor relevante„ Datele estimate referitoare la lanţul valoric din amonte şi aval au fost utilizate 

în principal pentru calculul e~isiilor de gaze cu efect de seră (GES) din categoria Scope 3 (El-6). Pentru 

categoria de emisii GES Scope 3 „Bunuri şi servicii achiziţionate", s-a utilizat metodologia bazată pe 

cheltuieli, care permite estimarea emisiilor GES prin ap_licarea unei aproximări asupra cheltuielilor 

totale pentru bunuri şi servicii. În ceea ce priveşte categoria de emisii GES Scope 3 „lnvestiţH", estimarea 

s-a bazat pe datele primare din portofoliu, precum şi pe aproximări determinate de disponibilitatea 

datelor la nivelul României şi de metodologia aplicată. 

Pentru realizarea acestei Declaraţii de durabilitate, Grupul Financiar CEC Bank a utilizat opţiunea de 

implementare treptată, aşa cum este prezentată în cadrul Standardului ESRS 1, Anexa C: Lista cerinţelor 

de prezentare de informaţii care sunt introduse treptat, pentru urmatoarele cerinte de raportare: SBM 

1.40 (b), SBM 1.40.(c), El-9. 
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1.2. Guvernanta . . 
' 

Sistemul de guvernanţă consolidat la nivel de grup este în curs de creare. Astfel, în această secţiune se vor 

prezenta separat informaţiile atât pentru CEC Bank S.A., cât şi pentru FGCR IFN S.A. 

1.2.1. Rolul organelor de administraţie, ~e condu·cere şi de 
. supraveghere in ceea ce priveşte durabilitatea 

GOV-1, GOV-2, GOV-3 

CEC Bank este administrată, în sistem unitar, de un Consiliu de Administraţie format din 11 

membri, persoane fizice2
• Dacă Adunarea Generală a Acţionarilor nu decide altfel, fiecare 

membru al Consiliului de Administraţie este numit pe o perioadă de 4 (patru) ani, cu · 

posibilitatea de a fi reales pentru perioade suplimentare. În cursul anului 2024, Consiliul de 

Administraţie a fost alcătuit din 7 membri, dintre care 4 bărbaţi (57%) şi 3 femei (43%). 

Raportul mediu între membrii de gen feminin şi membrii de gen masculin ai consiliului de 

adminis_traţie este de 0,75. Trei membri ai Consiliulu·i de Administraţie deţin şi funcţii 

executive în cadrul CEC Bank. De asemenea, 4 membri ai Consiliului de Administraţie sunt 

membri independenţi (57%). 

Consiliul de Adminiştraţie este responsabil de îndeplinirea tuturor actelor necesare şi utile 

pentru realizarea obiectului de activitate al Băncii, cu excepţia celor rezervate de lege pentru 

Adunarea Generală a Acţionarilor. În conformitate cu art. 143 din Legea 31/1990 privind 

societăţile comerciale, conducerea executivă a Băncii este asigurată de Comitetul de 

Direcţie, care, în cursul anului 2024, a fost alcătuit din 3 membri, dintre care 1 membru de 

gen masculin (33%) şi 2 membri de gen feminin (67%). Raportul mediu între membrii de gen 

feminin şi membrii de gen masculin ai Comitetului de Direcţie este de 2. 

La fel ca CEC Bank, FGCR IFN S.A. este administrată de un Consiliu de Administraţie. În cursul 

anului 2024, Consiliul de Administraţie a fost alcătuit din 6 membri, dintre care 4 bărbaţi 

(67%) şi 2 femei (33%). De asemenea, Consiliul de Administraţie a fost compus din 5 membri 

neexecutivi şi 1 membru executiv. Membrii neexecutivi au fost toţi independenţi (83%). 

La nivelul C::EC Bank, toţi membri Consiliului de Administraţie şi ai Comitetului de Direcţie au 

experienţă în domeniul bancar şi financiar (Conducerea CEC Bank). De asemenea, membrii 

Consiliului de Administraţie al FGCR deţin experienţa relevantă pţntru domeniul specific de 

actrvitate al companiei. Membrii Consiliului de Administraţie FGCR trebuie să îndeplinească 

cerinţele Regulamentului BNR 20/1993 privind instituţiile financiare nebancare, conform 

articolului 17, care prevede că persoanele desemnate în calitate de conducători trebuie să 

2 În cursul anului 2024 doar 7 poziţi au fost ocupate în cadrul Consiliului de Administraţie. 
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demonstreze cunoştinţe teoretice şi practice adecvate în raport cu activităţile desfăşurate 

de instituţia financiară nebancară, precum şi experienţă într-o funcţie de conducere. În cazul 

reprezentanţilor CEC Bank în CA FGCR, a fost aprobată şi aplicată o Procedură de evaluare a 

adecvării membrilor organului de conducere (conducători şi administratori) ai FGCR IFN S.A., 

în calitate de subsidiară a CEC Bank S.A. Această procedură este aliniată cu prevederile Legii 

nr. 31/1990 privind societăţile, Legii nr. 93/2009 privind instituţiile financiare nebancare şi 

Regulamentului BNR nr. 20/2009 privind instituţiile financiare nebancare, iar pentru 

implementarea sa a fost solicitat şi feedback-ul BNR. Cei trei reprezentanţi desemnaţi de 

CEC Bank în Consiliului de Adm_inistraţie FGCR au fost evaluaţi de către Comitetul de 

Nominalizare, în conformitate cu prevederile acestei proceduri. 

Atât la nivelul CEC Bank, cât şi la nivelul FGCR, nu există membri ai Consiliului de 

Administraţie care să reprezinte angajaţii sau alţi lucrători. Totuşi, aspectele privind relaţia 

cu angajaţii sunt discutate cu sindicatele în cadrul şedinţelor anuale sau ori de câte ori este 

necesar. 

La nivelul CEC Bank şi FGCR, Consiliul de Administraţi~ şi Comitetul de Direcţie asigură 

expertiza şi competenţele necesare pentru supravegherea şi gestionarea aspectelor de 

durabilitate. La nivelul CEC Bank, Comitetul de Nominalizare evaluează anual structura, 

mărimea, componenţa şi performanţa Consiliului de Administraţie şi a Comitetului de 

Direcţie, analizând echilibrul de cunoştinţe, competenţe, diversitate şi experienţă al 

membrilor pentru a determina dacă expertiza existentă este adecvată sau necesită 

dezvoltare. În acest sens, membrii acestor organe beneficiază de acces la consultanţă de 

specialitate şi programe de formare dedicate, menite să le ofere cunoştinţele necesare 

pentru gestionarea impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor asociate durabilităţii. În 2024, 

membrii Comitetului de Direcţie al CEC Bank au participat la sesiuni de formare specifice în 

domeniul durabilităţii în cadrul cărora s-au discutat aspectele privind Directiva UE CSRD, 

Taxonomia UE, riscurile ESG, etc. Conducerea FGCR ·a urmat cursul „Implementarea 

cerinţelor ESG în cadrul IFN", organizat de Institutul Bancar Român. Evaluarea periodică 

realizată de Comitetul de Nominalizare permite identificarea proactivă a necesităţilor de 

dezvoltare a competenţelor, facilitând adaptarea rapidă la schimbările din mediul economic 

şi de reglementare. 

Gestionarea durabilităţii 

La nivelul CEC Bank, gestionarea durabilităţii se bazează pe procesele existente de 
• guvernanţă şi management ale băncii, fiind reflectată în atribuţiile Consiliului de 

Administraţie, ale Comitetului de Direcţie şi în liniile de raportare internă. 

Consiliul de Administraţie are responsabilitate.a strategică p~ivind supravegherea 
impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor de durabilitate relevante pentru activitatea băncii. 
Acesta este organul de conducere care asigură orientarea generală privind aspectele de 
durabilitate şi aprobă măsurile necesare pentru integrarea principi.ilor ESG în o 
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băncii. Consiliul deleagă responsabilitatea implementări"i şi monitorizării aspectelor de 
durabilitate către Comitetul de Direcţie. 

Comitetul de Direcţie este responsabil de managementul zilnic al băncii şi de implementarea 
deciziilor strategice stabilite de Consiliul de Administraţie. Acesta asigură supravegherea 

tuturor proceselor care vizează gestionarea impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor ESG, 
raportând periodic progresul către Consiliul de Administraţie. 

Responsabilităţile fiecărui organ de conducere sunt integrate în mandat.ele şi politicile 
interne ale băncii. Consiliul de Administraţie aprobă direcţiile strategice privind 
durabilitatea, iar Comitetul de Direcţie. este ţnsărcinat cu transpunerea acestora în acţiuni 

. concrete. Aceste responsabilităţi sunt aliniate la politicile de ris~ şi conformitate ale băncii, 
fiind parte din structura generală de guvernanţă. 

În plus, Grupul Financiar CEC Bank a realizat în 2024 prima analiză de dublă materialitate, 

care a identificat impacturile, riscurile şi oportunităţile de durabilitate materiale pentru 

activitatea băncii. Această analiză a fost validată de Comitetul de Direcţie şi de Consiliul de 

Administraţie şi a contribuit la consolidarea strategîilor interne de gestionare a riscurilor 

ESG. Informaţiile detaliate despre impacturile, riscurile şi oportunităţile identificate se 

regăsesc în secţiunea „1.3.3. Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi 

interacţiunea acestora cu strategia şi modelul de afaceri ". 

În prezent, CEC Bank nu are un cadru de raportare şi control, însă plănuieşte sa 

implementeze acest cadru: 

• Delegarea responsabilităţilor: Monitorizarea şi gestionarea aspectelor ESG vor fi 
integrate în procesele operaţionale existente ale băncii şi vor fi coordonate de 

Comitetul de Direcţie, în cadrul atribuţiilor ce privesc coordonarea procesului de 
. elaborare a procedurilor de identificare, evaluare, monitorizare şi control pentru 
riscurile semnificative şi luarea de masuri necesare pentru identificarea, evaluarea, 
monitorizarea şi controlul acestor riscuri. În cazul unor riscuri majore identificate, 

acestea vor fi discutate la nivel de Consiliu de Administraţie. 

• Linii de raportare: Comitetul de Direcţie va raporta periodic Consiliului de 

Administraţie asupra implementării strategiilor de durabilitate. Aceste rapoarte vor 
includ atât progresele realizate, cât şi măsurile necesare pentru îmbunătăţirea 
performanţei ESG. 

Atât Consiliul de Admini~traţie, cât şi Comitetul de Direcţie joacă un rol esenţial în stabilirea 
şi monitorizarea obiectivelor de durabilitate. În urma analizei de dublă materialitate, CEC 
Bank a început să dezvolte un set de ţinte măsurabile legate de impacturile, riscurile şi 

oportunităţile identificate, care vor fi introduse în următoarele exerciţii de raportare. 

În cursul anului 2024, Consiliul de Administraţi~ şi Comitetul de Direcţie au fost informaţi, 

atunci când a fost necesar, despre progresele în procesul de realizare a analizei de dublă 

materialitate şi despre stadiul completării raportării de sustenabilitate, în conformitate cu 

cerinţele CSRD şi ESRS. 
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1.2.2. 

La nivelul Grupului Financiar CEC Bank, în cursul anului 2024, nu au fost implementate 

sistemele de stimulente legate de aspecte de durabilitate pentru membrii Consiliului de 

Administraţie şi Comitetului de Direcţie. 

Rolul Consiliul de Administraţie şi Comitetul de Direcţie in ceea ce priveşte conduita 

profesională 

Atât la nivelul CEC Bank, cât şi la nivelul FGCR Consiliul de Administraţie şi Comitetul de 

Direcţie sunt responsabili pentru stabilirea şi implementarea cadrului general privind 

conduită profesională. Prin Codul de Etică al CEC Bank şi al FGCR este stabilit ca conducerea· 

şi salariaţii cu funcţie de conducere, trebuie să respecte valorile şi reglementările interne si 

să coordoneze activitatea in conformitate cu acestea. Pentru a asigura respectarea 

prevederilor Codului de Etica şi soluţionarea situaţiilor de încalcare a acestuia, la nivelul CEC 

Bank şi la nivelul FGCR este instituit Comitetul de Etica. Membrii Comitetului de Etica la 

nivelul CEC Bank sunt Director general - Preşedinte al CD (Preşedinte), Vicepreşedinte al CD 

(juridic, arierate) (Membru), Director Direcţia Audit lntern(Membru), Director Direcţia 

Conformitate (Membru), Director Direcţia Resurse Umane (Membru), Director Direcţia 

Identitate si Comunicare Strategica (Membru). Conducerea trebuie să fie un model de 

comportament etic pentru salariaţi şi să promoveze un climat organizaţional în care valorile, 

politicile şi standardele de etică să fie cunoscute şi respectate. În acest sens, anual membrii 

Consiliului de Administraţie şi Comitetului de Direcţie sunt evaluaţi de Comitetul oe 

Nominalizare din punct de vedere al adecvării cu funcţia deţinută, atât la nivel individual, 

cât şi colectiv, pe baza unor criterii, precum: cunoştinţe şi experienţă, aptitudini, gândirea 

independentă, principiul de a fi independent, reputaţie, onestitate si integritate, număr 

mandate, conflicte de interese, alocarea de timp suficient pentru exercitarea funcţiei. 

Membrii Consiliului de Administraţie şi ai Comitetului de Direcţie (CEC Bank şi FGCR) nu au 

participat la niciun curs privind conduita profesională în 2024. Totuşi, atât CEC Bank, cât şi 

FGCR implementează programe de formare dedicate eticii şi conformităţii pentru toţi 

angajaţii. 

Declaraţie privind proce_sul de diligenţă 

GOV-4 

Informaţii privind procesul de due diligence pentru Declaraţia de durabilitate sunt prezentate în 

tabelul de mai jos: 
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ELEMENTELE PRINCIPALE ALE PUNCTELE DIN DECLARAŢIA PRIVIND Pagina 

PROCESULUI DE DILIGENŢĂ DURABILITATEA 

Includerea procesului de diligenţă În ESRS 2 GOV-2 

guvernanţă, strategie şi modelul de ESRS 2 GOV-3 

afaceri ESRS 2 SBM-3 

Colaborarea cu părţile interesate ESRS 2 GOV-2 

afectate În toate etapele principale ale ESRS 2 SBM-2 

procesului de diligenţă ESRS 2 IRO-1 

ESRS 2 MDR-P 

Identificarea şi evaluarea impacturilor ESRS 2 IRO-1 

negative ESRS 2 SBM-3 

Luarea de măsuri pentru a aborda aceste . ESRS 2 MDR-A 

impacturi negative El-3 

Urmărirea eficacităţii acestor eforturi şi 

co~unicarea 

S1-4 

S4-4 

ESRS 2 MDR-T 

El-4 

S1-5 

S4-5_ 

10-13 
13 
22-39 

10-13 
19-22 
40-47 
58-59, 81-88, 
104-112, 122-
127 
122-127 

22-39 

59-62, 90-

91, 115-120 

62, 95-96, 

120-121 

1.2.3. Ciestionarea riscurilor şi controalele interne referitoare la 
raportarea privind durabilitatea 

GOV-5 

În prezent, la nivelul Grupului Financiar CEC Bank, nu există un proces formalizat de management al 

riscurilor dedicat raportării privind durabilitatea. Cu toate acestea, Grupul Financiar CEC Bank lucrează 

în prezent la stabilire~ unui cadru de guvernanţă şi control intern pentru pentru a integra cerinţele 

aferente acestui domeniu. Cadrul va fi prezentat începând cu următoarele exerciţii de raportare. 

Până la implementarea acestu_i cadru formalizat, Grupului Financiar CEC Bank utilizează procese şi 

controale interne existente pentru a sprijini raportarea privind durabilitatea. În prezent, 

responsabilităţile referitoare la raportarea de durabilitate sunt integrate în funcţiile existente a echipei 

dedicate cu implementarea aspectelor ESG în cadrul Grupului3
• 

3 Direcţia de produse şi servicii bancare formată din Director şi Director Adjunct coordonează procesul de raportare 
privind durabilitatea. Cele 2 roluri implicate în coordonarea şi implementarea procesului sunt certificate de 
EFFAS (European Federation of Financial Analysts Societies) obţinând certificarea "Certified ESG Analyst" . La 
realizarea raportului au contribuit următoarele departamente: Direcţia Organizare IT, Direcţia Resurse Umane, 
Direcţia Identitate şi Comunicare Strategică, Direcţia Administrarea Riscurilor, Direcţia Analiză şi Optimizare 

8 otru ide 
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Banca urmăreşte alinierea raportării privind durabilitatea la practicile şi - cerinţele reglementare 

aplicabile şi analizează posibilitatea consolidării sistemului său de control intern printr-un cadru 

formalizat de management al riscurilor pentru raportar~a de durabilitate. 

În lipsa unui proces formalizat, riscurile legate de raportarea de durabilitate sunt evaluate în mod 

calitativ, fără aplicarea unei metodologii specifice, precum utilizarea unei matrice de risc sau a unor 

criterii cantitative de evaluare. Prioritizarea riscurilor se realizează pe baza cerinţelor de reglementare 

şi a impactului potenţial asupra conformităţii şi transparenţei raportării. 

În cadrul procesului de raportare, se acordă prioritate riscurilor care ar putea afecta acurateţea, 

transparenţa şi conformitatea raportării privind durabilitatea. Printre factorii luaţi în conside·rare se 

numără: 

• Alinierea la cerinţele ESRS (European Sustainability Reporting Standards) şi alte reglement~ri 

aplicabile. 

• Rigoarea şi fiabilitatea datelor colectate pentru raportare. 

• Coordonarea între diferitele departamente implicate în furnizarea informaţiilor de durabilitate. 

În cadrul procesului de realizare a declaraţiei de durabilitate, au fost luate în considerare câteva riscuri 

principale legate de raportarea de durabilitate, printre care: 

• Inexactitatea sau lipsa de fiabilitate a datelor: Posibilitatea ca datele raportate să fie incomplete 

sau inexacte din cauza lipsei unui sistem de verificare robust. 

• Neconformitatea cu cerinţele reglementare: Riscul să nu se respecte noile cerinţe impuse de 

directivele europene privind raportarea de durabilitate. 

• Lipsa unui proces clar de guver~anţă pentru raportare: Absenţa unui cadru formalizat poate 

duce la dificultăţi în colectarea, validarea şi agregarea informaţiilor de durabilitate. 

Strategiile curente de atenuare a riscurilor includ şi aspecte de atenuare a riscurilor legate de raportarea 

de durabilitate: 

• Creşterea colaborării între departamentele responsabile de durabilitate, conformitate şi audit 

intern4 pentru a îmbunătăţi colectarea şi validarea datelor. 

• Evaluarea periodică a cerinţelor de reglementare pentru a asigura alinierea la standardele 

aplicabile. 

• Explorarea unor soluţii pentru formalizarea unui cadru de management al riscurilor pentru 

raportarea de durabilitate. 

Deşi nu există un sistem formalizat de gestionare a riscurilor pentru raportarea de durabilitate, Grupul 

Financiar CEC Bank va integra constatările relevante în funcţiile şi procesele interne prin: 

Experienţă Clienţi, Direcţia Administrare a Reţelei Teritoriale, Direcţia Carduri, Direcţia IMM, Direcţia Agri, Direcţia 
Logistică, Direcţia Conformitate, Direcţia Contabilitate, Direcţia Financiară, Direcţia Antifraudă şi Control, Direcţia 
Prevenirea şi Combaterea Spălării Banilor şi Cunoaşterea Clientelei, Direcţia Securitatea Informaţiei şi Administrarea 
Infrastructurii IT&C - Serviciul pentru Protecţia Datelor Personale, Serviciul Independent Administrar a ii cu 
Subsidiare şi Participaţii. cotru hte 
4 Pe parcursul anului 2024, în planul de audit intern nu au fost incluse teme de durabilitate. ! . ;: l'J1~ 

KPMG 'C' 
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• Revizuirea şi îmbunătăţirea periodică a procesului de colectare a datelor. 

• Implicarea funcţiilor de conformjtate si de audif intern pentru a sprijini verificarea calităţii 

informaţiilor raportate. 

• Consolidarea mecanismelor de raportare şi coordonare între departamente. 

În prezent, aspectele privind raportarea de durabilitate sunt aduse în atenţia Comitetului de Direcţie şi 

Consiliului de Administraţie în cadrul şedinţelor trimestriale, fără a exista un mecanism formalizat de 

raportare specific pentru riscurile asociate. 

Grup-ul Financiar CEC Bank analizează posibilitatea de a introduce un cadru mai structurat pentru 

gestionarea şi raportarea acestor riscuri, asigurând astfel o mai bună supraveghere şi conformitate cu 

cerinţele emergente privind raportarea de durabilitate. 

1.3. Strategia 
1.3.1. Strategia, modelul de afaceri şi lanţul valoric 

Grupul Financiar CEC Bank a fqst înfiinţat pe 27 iulie 2023, ca urmare a achiziţiei de către 

CEC Bank S.A. a pachetului majoritar (99,993%) din Fondul de Garantare a Creditului Rural -

I.F.N. S.A., î_n parteneriat cu Ministerul Agriculturii şi Dezvoltării Rurale. Ace.astă achiziţie 

reflectă angajamentul CEC Bank de a sprijini agricultura şi dezvoltarea rurală din România, 

contribuind astfel la creşterea durabilit~ţii economiei naţionale. Prin această iniţiativă, 

Grupul Financiar CEC Bank îşi propune să sprijine fermierii şi procesatorii agricoli, facilitând 

accesul acestora la finanţare pentru implementarea de proiecte viabile şi ecologice, în 

special prin intermediul programelor naţionale şi europene. Toţi angajaţii Grupului se află în 

România (2024: 4.847)5
. 

De-a lungul istoriei sale, CEt Bank a evoluat, devenind o bancă universală începând cu anul 

2008, oferind o gamă variată de produse şi servicii financiare pentru persoane fizice şi 

juridice. CEC Bank îşi desfăşoară activitatea pe întreg teritoriul României, având una dintre 

cele mai extinse reţele de unităţi bancare, cu peste 1.000 de sucursale şi agenţii în mediul 

urban şi rural, ceea ~e îi permite să sprijine în mod_ direct dezvoltarea comunităţilor locale. 

Portofoliul de produse şi servicii al CEC Bank S.A. se compune din: 

• Produse operaţionale şi finanţare pentru persoane fizice: conturi curente şi 

carduri, depozite la termen, conturi de economii în lei, pachete de produse şi 

servicii, credite. 

5 Informaţiile privind veniturile totale ale Grupului CEC pot fi consultate in cadrul situaţiilor financiare la nota ~ - --
6, pag. 117. 
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• Produse operaţionale pentru persoane juridice: conturi curente şi carduri, plăţi şi 

încasări inter si intrabancare, acreditive, depozite la termen sau negociate, achiziţia 

de titluri de stat sau obligaţiuni, pachete de produse şi servicii. 

• Produse de finanţare pentru persoane juridice: pentru activitatea curentă (linii de 

credit, credite pentru capital de lucru, carduri de credit, overdraft), pentru 

activitatea investiţională (credite pentru investiţii, pentru achiziţii de imobile -

pentru sedii, puncte de lucru sau spaţii comerciale etc.), precum şi finanţări în cadrul 

programelor guvernamentale sau cu componentă de ajutor de stat/fonduri 

europene. 

• Servicii specifice pentru persoane juridice: servicii digitale/plăţi Sr:nart/Smart Phone 

POS/ CEC-IN.ro /peste 1200 de ATM-uri şi MFM-uri. 

În ceea ce priveşte modelul de afaceri, CEC Bank6 adoptă mai multe strategii, în funcţie de 

tipul de activitate desfăşurat şi de obiectivele financiare urmărite. Aceste modele sunt 

construite pentru a genera fluxuri de numerar sustenabile şi pentru a gestiona eficient 

riscurile financiare: 

1. Modelul de afaceri de tip „deţinere pentru colectare" - Acest model vizează 

deţinerea instrumentelor financiare cu scopul de a colecta fluxuri de numerar 

contractuale pe durata de viaţă a acestora. În cadrul acestui model, CEC Bank 

efectuează operaţiuni financiare cu instrumente precum credite (inclusiv credite de 

tip factoring şi credite acordate prin carduri), depozite plasate, instrumente de 

capitaluri proprii şi titluri de datorie evaluate la cost amortizat. Acest model pune 

accent pe stabilitatea pe termen lung şi pe gestionarea activelor financiare pentru a 

asigura fluxuri financiare continue. 

2. Modelul de afaceri de tip „deţinere pentru colectare şi vânzare" - În acest model, 

CEC Bank urmăreşte să deţină instrumente financiare pentru a colecta fluxuri de 

numerar contractuale, dar şi pentru a vinde aceste instrumente pe parcursul duratei 

lor de viaţă. Operaţiunile băncii includ active financiare evaluate la valoare justă prin 

alte elemente ale rezultatului global, ceea ce sugerează o abordare flexibilă, care . 

permite realizarea de câştiguri din tranzacţionarea activelor financiare, dar şi din 

menţinerea acestora pe termen lung. 

3. Modelul de afaceri orientat spre generarea de fluxuri financiare prin vânzarea de 

instrumente financiare - În acest model, banca se concentrează pe vânzarea ·de 

instrumente financiare, cum ar fi instrumentele derivate (swap-uri şi altele), pentru 

a genera fluxuri de numerar. Acest model se aplică în special în cazul tranzacţiilor 

financiare complexe şi în gestionarea riscurilor financiare. 

6 CEC Bank nu operează ·în sectoarele combustibililor fosili, producţiei de substanţe chimice, industriei armarwiAttttt:tt-....._ 
sau tutunului. 
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Lc;~nţul valoric al CEC Bank este structurat pe operaţiuni proprii şi lanţul valoric din amonte, 

care includ infrastructura,· relaţiile cu furnizorii, resursele umane şi conformitatea, şi 

operaţiuni în aval, adresate segmentelor retail, non-retail şi sectorului public. 

Fondul de Garantare a Creditului Rural (FGCR) este o instituţie de importanţă majoră în 

sprijinul agriculturii româneşti, având ca principal obiectiv facilitarea accesului la finanţare 

pentru fermierii şi procesatorii agricoli, precum şi susţinerea implementării proiectelor 

cofinanţate prin programele naţionale şi europene. FGCR oferă garanţii pentru finanţările 

destinate sectorului agricol, ceea ce permite reducerea riscurilor pentru instituţiile 

financiare şi, implicit, creşterea accesibilităţii la credite. Printre obiectivele FGCR se numără 

sprijinirea consolidării exploataţiilor agri_cole, stimularea dezvoltării pieţei funciare, şi 

facilitarea absorbţiei fondurilor europene alocate prin PNDR şi POPAM. 

În ceea ce priveşte aspectele legate de durabilitate, grupul îşi concentrează eforturile pe 

sprijinirea dezvoltării economice durabile şi pe implementarea principiilor ESG (mediu, 
social, guvernanţă). Un aspect cheie al strategiei băncii este integrarea acestor principii atât 
în activitatea proprie, cât şi în politica de investiţii şi soluţiile financiare oferite clienţilor. De 

exemplu, CEC Bank îşi propune să sprijine tranziţia către o economie verde, prin creşterea 
finanţărilor verzi şi orientate spre dezvoltare durabilă, în conformitate cu Taxonomia UE7

. 

Banca a implementat deja un model de afaceri care include atât produse şi servicii financiare 
pentru persoane fizice şi juridice, cât şi soluţii de finanţare destinate să susţină iniţiativele 
ecologice şi sustenabile. În acest sens, CEC Bank a introdus credite verzi şi financiare 

dedicate proiectelor care respectă criteriile de durabilitate, în special pentru sectorul agricol 

şi rural, unde sprijină fermierii şi procesatorii agricoli prin Fondul de Garantare a· Creditului 
Rural (FGCR). Acesta oferă garanţii pentru finanţările destinate dezvoltării agricole şi 

implementării proiectelor cofinanţate prin programele naţionale şi europene, facilitând 

astfel accesul la finanţare şi contribuind la consolidarea şi modernizarea sectorului agricol 
din România. 

Un alt obiectiv important al CEC Bank în domeniul durabilităţii este reducerea amprentei de 

carbon a băncii. În acest sens, banca va implementa iniţiative pentru reducerea consumului 
de energie şi adoptarea unor tehnologii mai ecologice, dar şi pentru sprijinirea clienţilor în 
adoptarea unor practici financiare sustenabile. Acest demers se aliniază cu angajamentul 
băncii de a sprijini creşterea economică durabilă a economiei româneşti şi de a promova 
investiţii responsabile. (mai multe informaţii sunt disponibile la capitolul „Schimbările 

Climatice". 

În cadrul Grupului Financiar CEC Bank, achiziţia pachetului majoritar al Fondului de 

Garantare a Creditului Rural a fost o mişcare strategică ce sprijină dezvoltarea mediului rural 
şi agricultura sustenabilă. Prin acest parteneriat, CEC Bank are un impact direct asupra . -
agriculturii româneşti, facilitând accesul la fonduri europene şi susţinând dezvoltarea pieţei 

~ 
7 Obiectivele vor fi integrate în Planul de tranziţie, pe care CEC Bank şi-a propus să îl finalizeze până în 2027 S.<::-'l> 
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1.3.2. 

funciare, consolidarea exploataţiilor agricole şi implementarea investiţiilor ecologice în 
sectorul rural. 
De asemenea, CEC Bank promovează educaţia financiară şi incluziunea socială prin 
programe educaţionale dedicate tinerelor generaţii şi antreprenorilor, cu scopul de a 
încuraja dezvoltarea unei economii sustenabile pe termen lung. Banca lansează campanii 

interne şi externe pentru promovarea durabilităţii şi finanţării verzi, oferind soluţii financiare 
pentru proiecte care vizează eficienţa energetică, agricultura inteligentă, transportul eficient 
şi utilizarea sustenabilă a resurselor. 
Grupul Financiar CEC Bank îşi propune să creeze valoare pentru clienţi, investitori şi societate 

prin: 
• Pentru clienţi: Acces la finanţare prin produse personalizate, inclusiv credite verzi şi 

programe de sprijin pentru ·agricultură, IMM-uri şi sectorul public. 

• Pentru investitori: Creşterea portofoliului de active, expansiunea reţelei bancare şi 
implementarea principiilor ESG, contribuind.la o economie sustenabilă. 

• Pentru alte părţi interesate: Dezvoltarea economică regională, promovarea 
educaţiei financiare şi creşterea incluziunii financiare prin soluţii digitale moderne. 

Interesele şi punctele de vedere ale părţilor interesate 

Grupul Financiar CEC Bank menţine un dialog activ şi o colaborare strânsă cu principalele 
părţi interesate, inclusiv angajaţii, clienţii persoane fizice şi juridice, autorităţile de 

reglementare, furnizorii, partenerii de afaceri, organizaţiile neguvernament~le, asociaţiile 
industriale, organizaţiile media, acţionarii, investitorii şi comunităţile locale. 

Grupul Financi~r CEC Bank facilitează acest dialog prin multiple canale de comunicare 
dedicate părţilor interesate, asigurând un flux constant de informa-ţii relevante._ Scopul 
acestor canale este de a identifica şi înţelege în profunzime impactul, atât pozitiv, cât şi 

negativ, al activităţilor sale asupra diferitelor categorii de părţi interesate. Feedback-ul 
colectat este analizat şi integrat în procesele decizionale, contribuind la optimizarea 
modelului de afaceri, consolidarea durabilităţii şi maximizarea impactului socio-economic 

pozitiv. 

Angajaţi: CEC Bank promovează o comunicare deschisă cu angajaţii săi prin mecanisme 
dedicate, inclusiv prin relaţiile cu sindicatele şi procesul de negociere colectivă. La nivelul 

CEC Bank, angajamentul său faţă de forţa de muncă este susţinut prin so,:-idaje anuale, 
precum „ Vocea CEC Bank", şi prin Direcţia de Comunicare şi Identitate Strategică, care 

coordonează interacţiunea cu angajaţii şi dezvoltă planuri de acţiune pentru îmbunătăţirea 
implicării acestora (mai multe informaţii privind canalele de comunicare cu angajaţi se 
regăsesc În cadrul capitolul #Forţa de munca proprie - Procese pentru colaborarea cu 

lucrătorii proprii şi cu reprezentanţii lucrătorilor cu privire la impacturi). De asemenea, şi la 
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nivelul FGCR sunt implementate canalele de comunicare cu angajaţii aşa cum sunt descrise 
în cadrul capitolelor „Forţa de munca proprie" şi „Conduita profesională" 
Clienţi: CEC Bank menţine un proces structurat de interacţiune cu clienţii, , prin studii de 
piaţă, analiza reclamaţiilor şi evaluarea indicatorilor de satisfacţie (NPS, CSI). CEC Bank 
utilizează instrumente precum Vocea Clientului (VOC) şi Second Oay Call (SOC) pentru a 
monitoriza experienţele consumatorilor şi a adapta produsele şi serviciile în funcţie de 
nevoile acestora. În acest sens, cardurile de credit care se emit prin flux online, cu planul de 
rate deja activ, introducerea în clauza de rulaj creditor pentru comision zero a pachetelor de 
cont curent PF (Smart, Per:,sionar, Grija Completă şj Premium), pe lângă încasarea recurentă 
de venituri şi a depunerilor efectuate la ghişeu/MFM, reprezintă câteva exemple de 
îmbunătăţfri aduse produselor şi fluxurilor, implem~ntate în urma feedback-urilor colectate 
de la clienţi. (mai multe informaţii privind canalele de comunicare cu clienţi se regăsesc În 
cadrul capitolul „Consumatori şi utilizatori finali - Procese de colaborare cu consumatorii şi 
utilizatorii finali cu privire la impacturi). 
Autorităţi de reglementare şi/sau publice (locale şi centrale): Gr.upul Financiar CEC Bank 

colaborează cu autorităţile de reglementare şi instituţiile publice pentru a asigura 
conformitatea cu legislaţia şi standardele de reglementare aplicabile. Interacţiunea are loc 
prin raportări periodice, întâlniri oficiale, consultări publice ş( participarea la grupuri de 
lucru. Feedback-ul autorităţilor este integrat în politicile şi procesele interne pentru a 
îmbunătăţi guvernanţa, gestionarea riscurilor şi transparenţa activităţilor băncii. 

Furnizori: Grupul Financiar CEC Bank menţine relaţii strânse cu furnizorii săi pentru a asigura 
continuitatea operaţiunilor şi respectarea principiilor de etică în lanţul de aprovizionare. 
Dialogul se realizează prin licitaţii transparente, evaluări ale performanţei furnizorilor şi 

colaborări strategice pe termen lung. În cadrul fiecărei proceduri de achiziţie, indiferent de 
frecvenţa evaluărilor, furnizorii sunt obligaţi să respecte procedura de achiziţie stabilită. 

Procedura stabileşte un criteriu obligatoriu de calificare conform căruia furnizorii nu trebuie 
să fi avut o performanţă nesatisfăcătoare în cooperările anterioare. Printre aspectele 
considerate neconforme se numără nerespectarea termenului de livrare/executare, 

neîndeplinirea standardelor de calitate solicitate, încălcarea obligaţiilor post­

livrare/executare, întârzierea în remedierea deficienţelor, lipsa unei persoane responsabile 
pentru contract sau indisponibilitatea acesteia. 
Parteneri de afaceri: Relaţia cu partenerii de afaceri este esenţială pentru dezvoltarea şi 

diversificarea produselor şi serviciilor oferite de Grupul Financiar CEC Bank. Banca 
colaborează cu instituţii financiare, fintech-uri şi alte entităţi din industrie pentru a inova şi 
a îmbunătăţi experienţa clienţilor. Aceste colaborări sunt gestionate prin contracte 
strategice, parteneriate pe proiecte şi schimburi regulate de informaţii pentru alinierea la 
obiectivele comune. 

Organizaţii neguvernamentale (ONG-uri) şi asociaţii industriale: Grupul Financiar CEC Bank 
participă activ la iniţiative şi proiecte sociale prin colaborarea cu ONG-uri Şi asociaţii 

industriale. Implicarea include sponsorizări, parteneriate pentru educaţie financiară şi 
iniţiative de responsabilitate socială corporativă (CSR). Feedback-ul acestor organizaţii este 
utilizat pentru a îmbunătăţi impactul activităţilor privind responsabilitatea socială 

întreprinderilor şi pentru a adapta programele bancare la nevoile comunităţii. 
Organizaţii media: Grupul Financiar CEC Bank menţine o comunicare deschisă cu 
reprezentanţii media pentru a asigura diseminarea corectă a informaţiilor despre activităţile 
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r şi iniţiativele sale. Comunicarea se realizează prin comunicate de presă, interviuri, conferinţe 
şi întâlniri periodice cu jurnaliştii. Monitorizarea presei şi analiza feedback-ului mediatic 
permit ajustarea strategiei de comunicare şi gestionarea reputaţiei instituţiei. 

Acţionari şi investitori: Grupul Financiar CEC Ban~ oferă acţionarilor şi investitorilor 
informaţii clare şi actualizate despre · performanţa financiară şi strategică a instituţiei, 

asigurând transparenţă şi predictibilitate. Interacţiunea se realizează prin raportări 

financiare periodice, şedinţe ale Consiliului de Administraţie, adunări generale ale 
acţionarilor şi sesiuni de informare. Feedback-ul acestora este integrat în strategia de 
dezvoltare a băncii, contribuind la îmbunătăţirea durabilităţii financiare şi a valorii pentru 

investitori. 
Comunităţi locale: Grupul Financiar CEC Bank sprijină dezvoltarea comunităţilor locale prin 
finanţări dedicate, programe educaţionale şi proiecte sociale. Dialogul cu reprezentanţii 
comunităţilor are loc prin iniţiative de responsabilitate socială, întâlniri cu autorităţile locale 

şi sprijinirea antreprenoriatului. Prin implicarea activă în proiecte comunitare, banca 
contribuie la creşterea incluziunii financiare şi la dezvoltarea economică sustenabilă a 
regiunilor în care activează. 

În 2024, CEC Bank a susţinut mai multe iniţiative în domeniul educaţiei financiare şi al 

sănătăţii. Pe partea de educaţie, banca a sprijinit proiectul „Educaţia Financiară în 
Învăţământul Preuniversitar", derulat de APPE, care urmăreşte introducerea educaţiei 
financiare în şcoli, începând de la nivel preşcolar până la studii universitare. De asemenea, a 

participat la c.ampania „Dreptul la Banking", organizată de ARB, menită să crească gradul de 
conştientizare cu privire la importanţa serviciilor bancare. Prin proiectul ,,În Numele Şcolii", 
dezvoltat de Asociaţia TEOFOR, s-au realizat filme educative despre identitatea naţională, 

distribuite gratuit instituţiilor de învăţământ. Un alt proiect important a fost „Campusul 
Preuniversitar Profesional în Sistem Dual", implementat de Asociaţia Bookland, care va 
deschide un centru educaţional în Argeş pentru formarea specialiştilor în producţie şi 

servicii. Totodată, CEC Bank a sprijinit „Programul de Transformare a Şcolilor din România", 
dezvoltat de Asociaţia pentru Valori în Educaţie, care vizează modernizarea educaţiei prin 
dezvoltarea competenţelor cheie, crearea unor relaţii de sprijin şi măsurarea progresului. În 
sprijinul copiilor vulnerabili, banca a susţinut „Centrul Educaţional Corbeanca", dezvoltat de 
Fundaţia CMU Regina Maria, care are ca scop prevenirea abandonului şcolar prin 9ferirea 

de sprijin educaţional şi material. De asemenea, proiectele „Banking pe Limba Bunicilor" şi 
„SilverCircle" au vizat educarea seniorilor pentru adaptarea la noile tehnologii şi combaterea 
izolării sociale. Pe partea de sănătate, CEC Bank a colaborat cu Fundaţia Renaşterea în cadrul 
camp'aniilor de conştientizare privind cancerul de sân, cum ar fi „Race for the Cure România" 

şi iluminarea unei clădiri emblematice pe 1 octombrie. Tot în domeniul sănătăţii, banca a 
susţinut Asociaţia SOS Infertilitatea, iluminând Palatul CEC în cadrul campaniei naţionale de 
conştientizare a rnfertilităţii. Un alt proiect important a fost „Centrul Social de Psihoterapie", 
implementat de Asociaţia Atelierul Faptelor Bune, care oferă servicii gratuite de terapie 
pentru copii, adulţi şi seniori aflaţi în dificultate. De asemenea, CEC Bank a sprijinit proiectul 

„Campus NIA", dezvoltat de Asociaţia NIA Neurodiversity Academy, care oferă servicii 
integrate pentru persoanele cu autism sever şi alte afecţiuni neuro-psihice. În plus, banca a 
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t3.3. 

fost partener al „Congresului Naţional de Îmbătrânire Activă", organizat de Institutul pentru 
Îmbătrânire Activă, o iniţiativă ce promdvează un stil de viaţă activ şi sănătos pentru seniori. 
Informaţiile colectate de la părţile interesate ale Grupului Financiar CEC Bank permit 

îmbunătăţirea politicilor şi proceselor existente, precum şi adaptarea strategiei de afaceri la 
necesităţile acestora. În principal, modificările strategice vizează o aliniere mai strânsă la 
cerinţele de durabilitate şi digitalizare, prin măsuri planificate pe termen mediu şi lung, 
inclusiv extinderea finanţărilor verzi şi dezvoltarea iniţiativelor educaţionale pentru clienţi. 
Consiliul de Administraţie şi structurile de conducere sunt informate periodic de către toate 
departamentele responsabile de relaţia cu părţile interesate cu privire la preocupările şi 

aşteptările acestora, analizând impactul lor asupra strategiei de afaceri şi luând decizii 
adecvate pentru a asigura un echilibru între creşterea economică, responsabilitatea socială 
şi protecţia mediului. 

Pentru a realiza primul proces de analiză de dublă materialitate, rezu!tatele dialogului cu 
părţile interesate au fost analizate şi integrate pentru a identifica impacturile, riscurile si 
oportunităţile relevante de durabilitate. Mai multe informaţii in acest sens sunt disponibile 

În cadrul acestui capitol la secţiunea 11 Descrierea procesului de identificare şi de evaluare a 

impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor semnificative". 

Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative 
interacţiunea acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

şi 

SBM 3- În urmă procesului de dubla materialitatea, Grupul Financiar CEC Bank a identificat 
48-a următoarele aspecte de durabilitate ca fiind materiale din perspectiva a impactului şi/sau 

din perspectiva financiară8 : 

Schimbările climatice 

Adaptarea la schimbările climatice 

Atenuarea schimbărilor climatice 

Energie 

Forţa de muncă proprie 

Condiţii de muncă 

Locuri de muncă sigure 

Materialitate impactului 

• 
• 
• 

• 

Materialitate financiară 

• 
• 
• 

• 

8 Având in vedere ca Grupul Financiar CEC Bank a finalizat prima analiza de dubla materialitate în 2024, încă nu a realizat o analiza 
a strategiei si modelului de afaceri în ceea ce privieste impacturile, riscurile şi oportunitatiile materiale identificate. 
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Salarii adecvate 

Egalitatea de tratament şi de şanse pentru toţi 

Egalitatea de gen şi plata egală pentru 
muncă de valoare egală 

Formare şi dezvoltarea competenţelor 

Diversitatea 

Consumatorii şi utilizatorii finali 

Impacturile legate de informare 
pentru consumatori şi/sau utilizatorii final 

Confidenţialitatea 

Accesul la informaţii (de calitate) 

Incluziunea socială a consumatorilor şi/sau a 
utilizatorilor finali 

Accesul la produse şi servici 

Conduita profesională 

Cultură corporativă 

Protecţia avertizorilor 

Corupţia şi mita 

Prevenirea şi depistarea, inclusiv formarea 

Materialitate impactului 

• 

• 
• 

• 
• 

• 

• 
• 

• 

Materialitate finan.ciară 

• 

• 

• 

• 

• 

Pentru fiecare aspect rezultat a fi material, au fost identificate impacturile, riscurile şi 

oportunităţile care au fost analizate pe întregul lanţ valoric al Grupului Financiar CEC Bank. 

Schimbările climatice 

Grupului Financiar CEC Bank, prin analiza sa de dublă materialitate în contextul schimbărilor 

climatice, identifică impacturi semnificative, riscuri şi oportunităţi care influenţează atât 
modelul său de afaceri, cât şi strategia financiară. În ceea ce priveşte adaptarea la 
schimbările climatice, grupul poate beneficia de pe urma col~borărilor cu autorităţile locale 
şi centrale pentru implementarea măşurilor de protecţie şi securitate, având un impact 
pozitiv asupra securităţii resurselor şi protecţiei cetăţenilor. Aceste măsuri · contribuie la 

gestionarea riscurilor climatice prin prevenirea şi reducerea efectelor negative ale 
fenomenelor extreme, sprijinind astfel crearea unor comunităţi reziliente. Totuşi, riscurile 

asociate cu sectoarele pe care le finanţează, cum ar fi evenimentele meteorologice extreme, 
pot afecta capacitatea de rambursare a împrumuturilor în construcţii. Impactul negativ 
asupra atenuării schimbărilor climatice derivă din emisiile directe şi indirecte de gaze cu 
efect de seră (GES) provenite din propriile operaţiuni şi din portofoliul de finanţare al băncii, 

în special în sectoare cu un impact mare asupra mediului, cum ar fi transportul, construcţiile 
şi agricultura intensivă. CEC Bank intenţionează să abordeze aceste provocări prin investiţii 

în proiecte de energie regenerabilă şi eficienţă energetică, reducând astfel emi .. ~·-----
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promovând durabilitatea. În paralel, riscurile financiare asociate cu schimbările climatice, 
cum ar fi ajustările valorii activelor şi pierderile financiare din cauza proiectelor 
nesustenabile, vor fi gestionate prin politici de reducere a riscurilor şi prin susţinerea 
tranziţiei către o economie cu emisii reduse de carbon, oferind oportunităţi de creştere pe 
termen mediu şi lung. 

Mai multe informaţii privind modul în care impacturile, riscurile şi oportunităţile materiale 
sunt gestionate de către Grupul Financiar CEC Bank se regăsesc în cadrul capitolului 
,,Schimbările climatice" din acest raport. 

În tabelul de mai jos sunt prezentate impacturile, riscurile si oportunităţile materiale. 

Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

Adaptarea la 
schimbările 

climatice 

Schimbările climatice 
Impact pozitiv asupra adaptării la Impact 
schimbările climatice prin Pozitiv 
colaborarea cu autorităţile în 
implementarea măsurilor de 
securitate şi integritate pentru toţi 
cetăţenii. Această colaborare 
poate avea mai multe beneficii: 

- Securitatea resurselor: prin 
parteneriate cu autorităţile. 
Grupul Financiar CEC Bank poate 
contribui la implementarea unor 
politici de gestionare sustenabilă a 
resurselor, precum apa sau 
terenurile agricole, asigurându-se 
că acestea sunt utilizate într-un 
mod responsabil. Aceste măsuri 
ajută la reducerea riscului 
dezastrelor naturale şi la creşterea 
capacităţii comunităţilor de a se 
adapta la efectele schimbărilor 
climatice. 

-. Protecţia cetăţenilor: susţinând 
măsuri de securitate şi integritate, 
Grupul Financiar CEC Bank poate 
facilita accesul la finanţare pentru 
proiecte de infrastructură verde, 
energie regenerabilă şi tehnologii 
sustenabile, ceea ce contribuie la 
crearea unor medii mai reziliente 
pentru cetăţeni. În acest fel, 
Grupul Financiar CEC Bank poate 
ajuta la construirea unor 
comunităţi mai pregătite să facă 
faţă provocărilor climatice, 
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mediu si 
termen lung 

de afaceri 

Provine din 
strategia de 
afaceri 



Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

de afaceri 
Schimbările climatice 

reducând impactul negativ asupra 
populaţiei şi economiei. 

Adaptarea la Prin finanţarea sectorulului Risc În aval (Portofoliu) Termen Provine din 
schimbările construcţiilor Grupul Financiar CEC mediu si strategia de 
climatice Bank se poate confrunta cu riscuri termen lung afaceri 

semnificative în contextul 
adaptării la schimbările climatice, 
deoarece evenimentele 
meteorologice extreme si 
modificările de mediu pot afecta 
capacitatea de rambursare a 
împrumuturilor de către 
companiile din construcţii, pot 
reduce valoarea garanţiilor 
imobiliare si pot duce la costuri 
suplimentare pentru reparaţii sau 
adaptări ale infrastructurii. Aceste 
riscuri pot avea ca efecte directe 
scăderea veniturilor băncii, 
creşterea provizioanelor pentru 
credite neperformante şi 
potenţiale pierderi financiare. În 
plus, Grupul Financiar CEC Bank 
poate suferi daune de reputaţie 
daca este perceput că susţine 
proiecte care contribuie la 
schimbările climatice sau care nu 
respectă standardele de 
sustenabilitate, ceea ce poate 
afecta încrederea investitorilor şi 
clienţilor. 

Adaptarea la Adaptarea proactivă la schimbările Oportun În aval (Portofoliu) Termen Provine din 
schimbările climatice, inclusiv la frecvenţa itate scurt si strategia de 
climatice crescută a inundaţiilor, poate oferi termen afaceri 

Grupului Financiar CEC Bank mediu 
oportunităţi de a finanţa proiecte 
de infrastructură rezilientă în 
sectoarele non-retail şi retail. 
Acest lucru poate atrage noi 
clienţi care caută soluţii 
sustenabile şi poate îmbunătăţi 
reputaţia CEC Bank ca bancă 
angajată în combaterea 
schimbărilor climatice. În cadrul 
operaţiunilor proprii, Grupul 
Financiar CEC Bank poate 
implementa strategii care să 
minimizeze impactul operaţional 
şi financiar al evenimentelor 
climatice extreme, consolidând 
astfel încrederea acţionarilor şi a 
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Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone / 
timp şi sau modelul 

de afaceri 
Schimbările climatice 

clienţilor în capacitatea băncii de a 
asigura crearea de valoare 
durabilă şi pe termen lung. 

Atenuarea Impactul negativ asupra atenuării Impact în amonte şi Termen lung Provine din 
schimbărilor schimbărilor climatice prin emisiile Negativ Operaţiuni proprii • modelul de 
climatice de gaze cu efect de seră (GES) business 

generate din propriile operaţiuni. 
Acest impact se manifestă în mai 
multe moduri: 

- Emisiile directe de gaze cu efect 
de seră Scop 1: activităţile directe 
ale Grupului Financiar CEC Bank, 
cum ar fi transportul, utilizarea 
clădirilor şi alte operaţiuni interne, 
pot contribui la poluarea aerului 
prin emisia de GES. Aceste emisii 
provin în principal din utilizarea 
combustibililor fosili, ceea ce 
creşte amprenta de carbon a 
companiei şi contribuie la 
încălzirea globală. 

Emisiile directe de GES Scop 2: 
consumul de energie pentru 
electricitate, încălzire şi răcire în 
cadrul operaţiunilor băncii are un 
impact negativ prin emisiile 
asociate cu producerea energiei 
din surse convenţionale. Acest 
consum de energie generează 
indirect emisii de GES, amplificând 
poluarea aerului şi impactul 
asupra schimbărilor climatice. 
Emisiile indirecte de GES Scop 3: 
lanţul de aprovizionare şi 
portofoliul de finanţare al băncii 
pot contribui la emisii 
semnificative de GES. Prin 
susţinerea financiară a activităţilor 
cu un impact mare asupra 
mediului sau prin colaborarea cu 
furnizori nesustenabili, banca 
amplifică indirect poluarea aerului 
şi emisiile de gaze cu efect de 
seră, ceea ce subminează 
eforturile de combatere a 
schimbărilor climatice. 

.Atenuarea Reducerea emisiilor de GES: Prin Impact ln aval (Portofoliu) Termen Provine din 
schimbărilor acordarea de credite pentru Pozitiv scurt si s 
climatice proiecte de energie regenerabilă, termen 

Grupul Financiar CEC Bank mediu 
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Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

Atenuarea 
schimbărilor 

climatice 

Schimbările climatice 
contribuie direct la scăderea 
emisiilor de carbon. 
Ameliorarea eficienţei energetice: 
Finanţ~rea renovărilor care 
îmbunătăţesc eficienţa energetică 

a clădirilor duce la un consum 
redus de energie şi la emisii mai 
mici. 
Promovarea tehnologiilor curate: 
Investiţiile în tehnologii 
inovatoare şi curate au ca rezultat 
o reducere a poluării şi a emisiilor 
de GES. 
Suport pentru agricultura 
ecologică: Finanţarea practicilor 
agricole sustenabile are ca efect 
scăderea emisiilor de GES din 
acest sector. 
Grupul Financiar CEC Bank are un 
impact negativ asupra atenuării 
schimbărilor climatice prin 
portofoliul său de finanţări: 
- Poluarea aerului cauzată de 
activităţi de transport şi 
depozitare: finanţarea unor 
industrii care implică transportul 
intensiv şi depozitarea poate 
contribui semnificativ la creşterea 
emisiilor de gaze cu efect de seră 
(GES) şi la poluarea aerului. 
- Emisiile generate de clădiri şi 
instalaţii: susţinerea financiară a 
construcţiilor mari sau a 
instalaţiilor industriale 
nesustenabile poate duce la emisii 
considerabile de GES, contribuind 
direct la încălzirea globală şi la 
schimbările climatice. 
- Contribuţia la încălzirea globală: 
finanţarea unor sectoare care 
depind de procese industriale 
intensive în carbon, precum 
producţia de utilaje grele sau 
manufactura, poate amplifica 
emisiile de GES şi agrava 
schimbările climatice. 
Emisiile de gaze cu efect de seră 
din procesele industriale: multe 
proiecte finanţate pot implica 
procese de producţie ce 
generează emisii semnificative, fie 
în timpul fabricaţiei, fie în 
utilizarea finală a produselor, 

Impact 
Negativ 
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termen lung 
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Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone / 
timp şi sau modelul 

Atenuarea 
schimb~rilor 
climatice 

contribuind astfel la deteriorarea 
calităţii aerului şi la încălzirea 
globală. 

Agricultura intensivă şi utilizarea 
utilajelor: finanţarea agriculturii 
intensive şi a utilajelor agricole 
poate duce la o crţştere 
semnificativă a emisiilor de GES, 
at~t prin ut!lizarea utilajelor, cât şi 
prin metodele de producţie 
intensivă, afectând astfel grav 
echilibrul climatic. 

De asemenea, impactul negativ se 
manifesta si prin creşterea poluării 
aerului prin finanţarea clădirilor 
ineficiente energetic: acordarea 
de credite pentru achiziţionarea 
sau construirea de locuinţe şi 
clădiri care nu respectă 
standardele de eficienţă 
energetică poate duce la un 
consum crescut de energie, ceea 
ce se traduce în emisii ridicate de 
GES. Aceasta contribuie la 
poluarea aerului şi agravează 
problemele legate de schimbările 
climatice. 

Prin susţinerea acestor sectoare şi 
proiecte, banca poate contribui la 
emisiile globale de gaze cu efect 
de seră şi la creşterea poluării 
aerul4i, ceea ce afectează negativ 
eforturile de atenuare a 
schimbărilor climatice. 
Finanţarea activităţilor precum 
agricultura, construcţiile· şi alte 
sectoare poate expune Grupul 
Financiar CEC Bank la riscuri 
asociate cu schimbările climatice, 
inclusiv presiuni pentru 
decarbonizare şi modificări ale 
comportamentului consumatorilor 
orientaţi spre sustenabilitate, care 
pot determina companiile să 
adopte practici mai ecologice şi să 
se adapteze la noi reglementări de 
mediu. întreruperile în lanţul de 
aprovizionare şi cerinţele de 
.reducere a emisiilor în industria 
prelucrătoare pot afecta 
operaţiunile şi pot conduce la 

Risc 
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mediu si 
termen lung 

de afaceri 

Provine din 
strategia de 
afaceri 



Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

de afaceri 
Schimbările climatice 

litigii legate de climă, cu impact 
direct asupra performanţei 
financiare a CEC prin posibile 
pierderi asociate cu creditele 
acordate. 

Atenuarea Grupul Financiar CEC Bank are Oportun În aval (Portofoliu) Termen Provine din 
schimbărilor oportunitatea de a sprijini itate mediu strategia de 
climatice tranziţia către o economie cu afaceri 

emisii reduse de carbon prin 
finanţarea sectoarelor de 
construcţii, producţie şi comerţ, 

care adoptă măsu~i de atenuare a 
schimbărilor climatice. Investiţiile 
în infrastructură de încărcare 
pentru transportul electric, 
dezvoltarea de vehicule hibride şi 
zero-emisii, precum şi promovarea 
eficienţei energetice pot deschide 
noi pieţe şi pot crea surse 
suplimentare de venituri. 
Entităţile care limitează utilizarea 
materialelor critice şi dezvoltă 
alternative pot atenua 
întreruperile în aprovizionare şi 
preţurile volatile ale intrărilor, 
îmbunătăţind marjele şi profilul de 
risc. În plus, strategiile de eficienţă 
energetică şi conservarea energiei 
pot reduce costurile operaţionale 
pentru utilităţi şi pot creşte 
valoarea activelor prin asigurarea 
unor locuinţe mai accesibile. Prin 
finanţarea acestor iniţiative, 
Grupul Financiar CEC Bank poate -
atrage investitori interesaţi de 
sustenabilitate şi poate 
îmbunătăţi reputaţia sa ca bancă 
responsabilă, contribuind la 
crearea de valoare durabilă şi pe 
termen lung. 

Energie Impact-ul semnificativ asupra Impact În amonte şi Termen Provine din 
consumului de energie prin Negativ Operaţiuni proprii scurt si modelul de 
propriile operaţiuni, în special termen lung business 
atunci când utilizarea resurselor 
energetice nu este gestionată în 
mod sustenabil. Acest impact se 
manifestă prin: 
- Utilizarea intensivă a energiei: 
funcţionarea zilnică a băncii, 
inclusiv activităţile din sedii, 
sucursale şi centre de date, 
necesită un consum constant şi 
ridicat de energie pentru iluminat, 
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Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valone . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

Energie 

Energie 

Schimbările climatice 
climatizare, echipamente IT şi alte 
nevoi operaţionale. Dacă sursele 
de energie utilizate provin din 
combustibili fosili, acest consum 
contribuie direct la creşterea 
emisiilor de gaze cu efect de seră 
(GES), agravând schimbările 
climatice. 
- Ineficienţă energetică: dacă 

infrastructura organizaţiei (clădiri, 
echipamente) nu este optimizată 
din punct de vedere energetic, 
aceasta poate duce la risipă 
semnificativă de resurse. De 
exemplu, clădirile vechi, fără 
sisteme moderne de gestionare a 
energiei sau echipamentele IT 
depăşite pot consuma mult mai 
multă energie decât ar fi necesar. 
-Contribuţia la emisiile indirecte: 
prin consumul de energie .din 
reţele care nu se bazează pe surse 
regenerabile, organizaţia 
contribuie indirect la emisiile de 
GES generate de producţia de 
electricitate, încălzire şi răcire. 
Acest lucru are un impact negativ 
asupra mediului, amplificând 
poluarea aerului şi contribuind la 
încălzirea globală. 

Prin acordarea de credite pentru 
proiecte de energie regenerabilă, 
Grupul Financiar CEC Bank 
contribuie direct la scăderea 
emisiilor de carbon. 
Finanţarea renovărilor care 
îmbunătăţesc eficienţa energetică 

a clădirilor duce la un consum 
redus de energie şi la emisii mai 
mici. 

Impact 
pozitiv 

Susţinerea financiară a Impact 
construcţiilor mari sau a negativ 
instalaţiilor industriale 
nesustenabile poate duce la emisii 
considerabile de GES, contribuind 
direct la încălzirea globală şi la 
schimbările climatice. 
Finanţarea unor sectoare care 
depind de procese industriale 
intensive în carbon, precum 
producţia de utilaje grele sau 
manufactura, poate amplifica 
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în aval (Portofoliu) Termen 

în aval (Portfoliu) 

mediu si 
termen lung 

Termen 
mediu si 
termen lung 

de afaceri 

Provine din 
strategia de 
afaceri 

Provine din 
strategia de 
afaceri 



Conexiunea cu 
. . . Orizont de strategia 

Tema Descriere Tip Lant valoric . .
1 

d 
1 1 timp ş1 sau mo e u 

Energie 

Schimbările climatice 
emisiile de GES şi agrava 
schimbările climatice. 
Multe proiecte finanţate pot 
implica procese de producţie ce 
generează emisii semnificative, fie 
în timpul fabricaţiei, fie în 
utilizarea finală a produselor, 
contribuind astfel la deteriorarea 
calităţii aerului şi la încălzirea 
globală. 

Impactul negativ se manifesta si 
pri_n ·creşterea poluării aerului prin 
finanţarea clădirilor ineficiente 
energetic: acordarea de credite 
pentru achiziţionarea sau 
construirea de locuinţe şi clădiri 
care nu respectă standardele de 
eficienţă energetică poate duce la 
un consum crescut de energie, 
ceea ce se traduce în emisii 
ridicate de GES. Aceasta 
contribuie la poluarea aerului şi 
agravează problemele legate de 
schimbările climatice. 

Noile oportunităţi care derivă din 
finanţarea proiectelor de energie 
regenerabilă, contribuind la 
mitigarea schimbărilor climatice. 

Forţa de munca proprie 

Oportun În aval (Portofoliu) Termen 
itate mediu 

de afaceri 

Provine din 
strategia de 
afaceri 

Grupul Financiar CEC Bank recunoaşte că gestionarea forţei de muncă proprii reprezintă un 

factor esenţial în succesul său pe termen lung, având un impact direct asupra modelului de 

afaceri, strategiei şi procesului decizional. În acest sens, grupul a adoptat politici şi acţiuni 

menite să asigure locuri de muncă sigure, să promoveze egalitatea de gen, să ofere salarii 
competitive şi să investească în formarea şi dezvoltarea competenţelor angajaţilor. Aceste 

măsuri contribuie la atragerea şi reţinerea talentelor, reducerea fluctuaţiei de personal şi 

îmbunătăţirea eficienţei operaţionale, având un impact pozitiv asupra stabilităţii 

organizaţionale şi asupra percepţiei Grupului Financiar CEC Bank ca angajator de încredere. 

În plus, prin promovarea unui mediu de lucru divers şi incluziv, grupul îşi consolidează 
reputaţia şi îşi îmbunătăţeşte poziţia competitivă pe piaţă. 

Impacturile asupra oamenilor şi mediului de afaceri sunt importante, întrucât oferirea unor 

salarii peste medie şi a unor beneficii atractive sprijină bunăstarea economică a angajaţilor, 

contribuind la reducerea inegalităţilor sociale şi la creşterea stabilităţii pieţei muncii. 

Egalitatea de gen şi remunerarea echitabilă creează un mediu de lucru mai echilibrat şi mai 

motivant, ceea ce duce la îmbunătăţirea performanţei generale a organizaţiei. Investiţiile în 

dezvoltarea profesională nu doar că sporesc competenţele angajaţilor, dar şi îmb 
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calitatea serviciilor oferite de bancă, consolidând astfel· relaţia cu clienţii şi partenerii de 

afaceri. Aceste impacturi provin direct din strategia de resurse umane a Grupului Financiar 

CEC Bank şi din modelul său de afaceri, fiind integrate în politicile şi iniţiativele grupului 
pentru termen scurt, mediu şi lung. 

Reducerea fluctuaţiei de perşonal şi creşterea loialităţii angajaţilor contribuie la diminuarea 

costurilor de recrutare şi integrare, având un impact pozitiv asupra performanţei financiare. 

În acelaşi timp, un mediu de lucru divers şi incluziv atrage talente şi stimulează inovaţia, ceea 

ce poate genera o creştere sustenabilă a veniturilor. Pe de altă parte, riscurile asociate unei 

forţe de muncă nemotivate sau insuficient pregătite ar putea afecta productivitatea şi 

eficienţa organizaţiei, generând posibile ajustări ale valorilor contabile şi impactând fluxurile 

de numerar. 

Mai multe informaţii privind modul în care impacturile, riscurile şi oportunităţile materiale 

sunt gestionate de către Grupul Financiar CEC Bank se regăsesc în cadrul capitolului „Forţa 

de muncă proprie" din acest raport. 

ln tabelul de mai jos sunt prezentate impacturile, riscurile si oportunităţile materiale. 

Conexiunea cu 
. . . Orizont de 

Tema Descriere Tip Lanţ valone t· strategia şi/sau 
1mp 

modelul de afaceri 

Forţa de muncă proprie 

S1-Locuri de Având în vedere poziţia sa de lider pe piaţa muncii şi Provine din 
muncă sigure practicile exemplare în atragerea şi reţinerea angajaţilor, modelul de afaceri 

Grupul Financiar CEC Bank joac·ă un rol semnificativ în 

dezvoltarea pieţei muncii din România. Prin oferirea de 
Termen 

salarii competitive şi beneficii atractive, Grupul Financiar 
Impact Operaţiuni mediu si 

CE_C Bank sprijină bunăstarea economică a angajaţilor săi. 

Investiţiile în formarea şi dezvoltarea profesională oferă 
Pozitiv proprii termen 

oportunităţi de avansare, crescând astfel satisfacţia şi 
lung 

loialitatea. În plus, recunoaşterea şi recompensarea 

performanţei angajaţilor contribuie la stimularea motivaţiei 

şi angajamentului acestora. 

S1-Locuri de Percepţia că Grupul Financiar CEC Bank este un angajator Provine din 
muncă sigure sigur r_eprezintă o oportunitate importantă, deoarece modelul de afaceri 

contribuie la reducerea fluctuaţiei de personal, ceea ce duce 
Termen 

la scăderea costurilor de recrutare şi integrare a noilor 
Oportun Operaţiuni scurt si 

angajaţi. În plus, acest factor consolidează loialitatea 

angajaţilor, ceea ce nu doar creşte productivitatea, ci şi 
itate proprii termen 

promovează stabilitatea şi continuitatea în dezvoltarea 
mediu 

organizaţională, aspecte esenţiale pentru îndeplinirea 

obiectivelor strategice pe termen lung. 

Salarii Termen Provine din 
adecvate Oportun Operaţiuni scurt si strategia de 

Plata unor salarii peste nivelul salariului minim stabilit de itate proprii termen Afaceri 
lege poate genera o imagine pozitivă în industrie şi, astfel, mediu 
poate întări capacitatea CEC Bank de a atrage talente, 
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Orizont de Conexiunea cu 
Tema Descriere Tip Lanţ valoric t· strategia şi/sau 

1mp 
modelul de afaceri 

Egalitatea de 

gen şi 

egalitatea de 

remunerare 

pentru muncă 

de valoare 

egală 

Egalitatea de 

gen şi 

egalitatea de 

remunerare 

pentru muncă 

de valoare 

egală 

Formare şi 

dezvoltarea 

competenţelor 

Diversitate 

SBM 3-

b,c,d 

Forţa de muncă proprie 

reducând costurile de recrutare. Aceasta poate conduce la o 
performanţă financiară general mai bună a companiei 

Impactul se poate manifesta prin susţinerea diversităţii şi 
Provine din 

egalităţii de şanse la locul de munca prin politicile de Termen 
strategia de 

angajare şi prin acţiuni specifice care promovează aceste Impact Operaţiuni scurt si 
Afaceri 

valori. Totodată, impactul se poate manifesta prin Pozitiv proprii termen 
promovarea practicilor care asigură egalitatea de şanse şi mediu 
diversitatea în toate activităţile organizaţiei. 

Provine din 
În general, diversitatea reprezintă o oportunitate strategia de 
semnificativă, deoarece un mediu diversificat conduce la 

Oportun Operaţiuni 
Afaceri 

Termen 
creşterea satisfacţiei şi performanţei angajaţilor, la 

îmbunătăţirea reputaţiei, la o mai bună înţelegere a pieţei şi, 
itate proprii mediu 

în general, la o performanţă financiară superioară. 

Grupul Financiar CEC Bank, prin investiţia în programe de Provine din 
formare şi dezvoltare a abilităţilor, contribuie semnificativ la modelul de afaceri 
îmbunătăţirea competenţelor angajaţilor şi la avansarea 

profesională. Oferind training-uri regulate, workshop-uri şi 

cursuri specializate, banca ajută angajaţii să îşi dezvolte 

cunoştinţe noi şi să îşi perfecţioneze abilităţile existente. 
Termen 

Aceste iniţiative nu doar că îmbunătăţesc performanţa 
Impact Operaţiuni scurt si 

individuală, dar şi contribuie la creşterea generală a 

eficienţei organizaţiei. Angajaţii care beneficiază de 
Pozitiv proprii termen 

oportunităţi de dezvoltare profesională se simt mai motivaţi 
mediu 

şi apreciaţi, ceea ce poate duce la o mai mare satisfacţie la 

locul de muncă şi o loialitate crescută faţă de organizaţie. În 

plus, dezvoltarea continuă a abilităţilor ajută la pregătirea 

angajaţilor pentru avansare în carieră, sprijinind astfel 

succesul pe termen lung al acestora în cadrul băncii. 

Impactul se poate manifesta prin susţinerea diversităţii şi Provine din 
egalităţii de şanse la locul de munca prin politicile de strategia de 
ang~jare şi prin acţiuni specifice care promovează aceste Impact Termen Afaceri 

valori. Totodată, impactul se poate manifesta prin Pozitiv scurt si 

promovarea practicilor care asigură egalitatea de şanse şi Operaţiuni termen 
diversitatea în toate activităţile organizaţiei. proprii mediu 

Consumatori şi utilizatori finali 

ln cadrul analizei de dubla materialitate, au fost evaluate impacturile, riscurile şi 

oportunităţile asupra clienţilor Grupului Financiar CEC Bank si asupra modelului său de 
afaceri. Confidenţia!itatea este un domeniu cheie în care Grupul Financiar CEC Bank se 
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confruntă atât cu oportunităţi, cât şi cu riscuri. Impactul pozitiv al gestionării eficiente a 
confidenţialităţii clienţilor sporeşte încrederea în sistemul bancar, consolidând stabilitatea 
economică şi sprijinind creşterea ve'niturilor pe termen mediu şi lung, prin atragerea şi 
retenţia clienţilor. Aceasta poate duce la consolidarea poziţiei pe piaţă şi creşterea 

veniturilor. Pe de altă parte, riscurile asociate cu pierderile de date sau atacurile cibernetice 
pot compromite încrederea clienţilor, ceea ce afectează negativ reputaţia şi veniturile, în 
special în termen scurt şi mediu. Aceste riscuri au un impact direct asupra strategiilor şi 
proceselor interne ale Grupului Financiar CEC Bank, care implementează măsuri de 
securitate cibernetică mai riguroase pentru a proteja datele şi pentru a minimiza posibilele 
pierderi financiare şi de reputaţie. În acest sens, CEC intenţionează să răspundă acestor 
riscuri prin investiţii în tehnologii avansate de criptare şi securitate a datelor, pentru a 
menţine încrederea consumatorilor şi a asigura un avantaj competitiv pe termen lung. 

În ceea ce priveşte accesul la informaţii de calitate, Grupul Financiar CEC Bank se 
concentrează pe furnizarea unui flux constant de informaţii clare şi relevante pentru clienţi. 
Impactul pozitiv al acestui acces la informaţii creşte satisfacţia clienţilor şi permite luarea 
unor decizii financiare mai bine fundamentate, ceea ce contribuie la creşterea încrederii în 
produsele şi serviciile'oferite. În acest sens, CEC îşi adaptează strategia pentru a include 
educaţia financiară ca parte integrantă a serviciilor sale, prin platforme online şi resurse uşor 
accesibile. Totuşi, riscurile legate de informarea excesivă sau confuză pot afecta negativ 
capacitatea clienţilor de a lua decizii financiare corecte, ceea ce ar putea duce la nemulţumiri 
şi chiar pierderi financiare. 

În ceea ce priveşte accesul la produse şi servicii, Grupul Financiar CEC Bank răspunde prin 
strategii care promovează incluziunea financiară, facilitând accesul la credite pentru diverse 
segmente de clienţi, inclusiv pentru cei din comunităţi mai vulnerabile. Acest impact pozitiv 
sprijină dezvoltarea unei economii funcţionale, prin stimularea economisirii şi a investiţiilor. 
Grupul Financiar CEC Bank va continua să îşi adapteze strategia de produse şi servicii pentru 
a sprijini diversificarea accesului la finanţare, fără a risca o supraîndatorare a clienţilor. 
Impactul pozitiv generat de promovarea accesului la produse ş·i servicii financiare se aliniază 
cu strategia generală a Grupului Financiar CEC Bank de creştere şi durabilitate pe termen 
lung. 

Referitor la impacturile financiare, riscurile şi oportunităţile identificate pot influenţa 
semnificativ performanţa financiară a Grupului Fi'nanciar CEC B~nk, în funcţie de modul în 
care sunt gestionate. De exemplu, atacurile cibernetic'e pot duce la pierderi financiare 

directe, iar o gestionare ineficientă a confidenţialităţii ar putea ger:,era scăderi semnificative 

ale veniturilor şi a încrederii consumatorilor, impactând fluxurile de trezorerie pe termen 
scurt şi mediu. Pe de altă parte, oportunităţile de a atrage clienţi prin protecţia datelor şi 
accesul la informaţii de calitate ar putea spori veniturile şi poziţionarea pe piaţă, contribuind 

la creşterea pe termen lung a performanţei financiare şi la consolidarea relaţiilor de afaceri. 

Grupul Financiar CEC Bank trebuie să monitorizeze cu at~nţie impacturile financiare curente 
şi să se pregătească pentru ajustările semnificative ale valorii activelor şi datoriilor sale în 
perioada următoare, pe măsură ce riscurile şi oportunităţile identificate se materializează. 
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Mai multe informaţii privind modul în care impacturile, riscurile şi oportunităţile materiale 

sunt gestionate de către Grupul Financiar CEC Bank se regăsesc în cadrul capitolului 
,,Consumatori şi utilizatori finali" din acest raport. 

ln tabelul de mai jos sunt prezentate impacturile, riscurile si oportunităţile materiale. 

Orizont Conexiunea 

L 
de timp cu strategia 

D 
. . ant .

1 Tema escnere Tip 
1 

. ş1 sau 
va orie modelul de 

Consumatori şi utilizatori finali 
Confidenţialitate Gestionarea eficientă a confidenţialităţii Impact 

clienţilor contribuie la construirea şi menţinerea pozitiv 
încrederii publicului în sistemul bancar. 
Încrederea sporită în sistemul bancar ajută la 
stabilitatea economică, încurajând economisirea 
şi investiţiile, şi contribuie la creşterea 
economică generală. 

Protecţia adecvată a datelor personale reduce 
riscurile legate de scurgerile de informaţii şi 
protejează drepturile consumatorilor. 

Confidenţialitate Pierderile de date sau atâcurile cibernetice ar 
putea duce la compromiterea sentimentului de 
securitate şi confidenţialitate pentru indivizi, 
expunând datele person~le şi financiare ale 
clienţilor afectaţi. 

Confidenţialitate Asigurarea confidenţialităţii şi securităţii datelor 
financiare personale este o responsabilitate 
esenţială pentru bănci. Entităţile care nu reuşesc 
să protejeze datele clienţilor pot fi susceptibile 
la scăderea veniturilor şi a încrederii 
consumatorilor. în cadrul propriilor operaţiuni, 
Grupul Financiar CEC Bank trebuie să 
implementeze măsuri riguroase de securitate 
cibernetică pentru a proteja informaţiile 
confidenţiale ale clienţilor şi pentru a menţine 
încrederea acestora în serviciile financiare 
ofuri~. • 

Impact 
negativ 

Risc9 

Operaţiuni Termen 
proprii scurt si 

termen 
mediu • 

Operaţiuni Termen 
proprii scurt si 

termen 
lung 

Operaţiuni Termen 
proprii scurt si 

termen 
mediu 

afaceri 

Provine din 
modelul de 
afaceri 

Provine din 
modelul de 
afaceri 

Provine din 
modelul de 
afaceri 

Confidenţialitate Prin asigurarea confidenţialităţii informaţiilor 
personale ale clienţilor, Grupul Financiar CEC 
Bank poate atrage şi reţine clienţi care 
valorizează securitatea datelor în tranzacţiile 
financiare. Oferirea de produse financiare care 
garantează protecţia datelor poate îmbunătăţi 
reputaţia Grupului Financiar CEC Bank şi poate 
consolida încrederea consumatorilor, ceea ce 
poate duce la creşterea veniturilor şi la 
consolidarea poziţiei pe piaţă. Implementarea 
unor sisteme robuste de securitate a 

Oportunitate Operaţiuni Termen Provine din 
proprii mediu si modelul de 

termen afaceri 
lung 

9 Riscul material identificat privind confidenţialitatea datelor nu provine dintr-o dependenţă speci • 
cor)sumatori, ci din faptul că activităţile bancare sunt, în general, expuse la acest tip de risc din n 
asemenea, acest riscul privind confidenţialitatea este inclus in sistemul de gestionarea a riscurilor. 
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Orizont Conexiunea 
de timp cu strategia 

. . Lant .
1 Tema Descriere Tip 

1 
. ş1 sau 

va onc modelul de 

afaceri 
Consumatori şi utilizatori finali 

informaţiilor poate oferi CEC un avantaj 
competitiv şj poate contribui la crearea de 
valoare pe termen lung pentru acţionari. 

Acces la Oferirea accesului la informaţii de calitate Impact Operaţiuni Termen Provine din 
informaţii (de contribuie la creşter_ea satisfacţiei clienţilor şi la pozitiv proprii scurt si modelul de 
calitate) luarea deciziilor informate. Când clienţii au acces termen afaceri 

la informaţii precise, cuprinzătoare şi uşor de mediu 
înţeles, ei pot face alegeri bine fundamentate în 
legătură cu produsele şi serviciile bancare. 

Informaţiile de calitate permit clienţilor să 
compare opţiunile, să înţeleagă implicaţiile 
alegerilor lor şi să-şi gestioneze finanţele mai 
eficient. 

Furnizarea de informaţii de calitate contribuie, 
de asemenea, la îmbunătăţirea educaţiei 
financiare a clienţilor. 

Acces la Dacă informaţiile furnizate sunt prea complexe Impact Operaţiuni Termen Provine din 
informaţii (de sau excesive, ele pot copleşi clienţii şi pot duce negativ proprii scurt si modelul de 
calitate) la confuzie în loc de claritate. Interpretarea termen afaceri 

greşită a informaţiilor detaliate sau tehnice lung 
poate duce la luarea unor decizii proaste, la 
nemulţumire şi la pierderi financiare potenţiale. 

Lipsa accesului la informaţii de calitate are, de 
asemenea, un impact negativ asupra capacităţii 
de îndatorare a clienţilor. 

Acces la produse Impactul se poate manifesta prin facilitarea Impact În amonte Termen Provine din 
şi servicii accesului la credite şi promovarea incluziunii pozitiv şi scurt si modelul de 

financiare pentru toţi membrii comunităţii. Operaţiunf termen afaceri şi 
proprii mediu Strategia 

Impactul se poate manifesta prin facilitarea 
accesului la finanţare pentru indivizi, sprijinind 
astfel o economie funcţională. 

Acces la produse Impactul se poate manifesta prin facilitarea Oportunitate Termen Provine din 
şi servicii accesului la credite şi promovarea incluziunii scurt si modelul de 

financiare pentru toţi membrii comunităţii. termen afaceri şi 
mediu Strategia 

Impactul se poate manifesta prin facilitarea 
accesului la finanţare pentru indivizi, sprijinind 
astfel o economie funcţională. 

Conduita profesională 

În ceea ce priveşte impacturile asupra culturii c;orporative, Grupul Financiar CEC Bank îşi 
îmbunătăţeşte constant comportamentul angajaţilor, integrând valori precum integritatea, 
responsabilitatea şi profesionalismul, care sunt esenţiale pentru menţinerea unei • n·----~ 

sănătoase, care influenţează pozitiv relaţiile .interne şi externe ale băncii. O 
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corporativă robustă contribuie nu doar la fideliza rea clienţilor, ci şi la consolidarea reputaţiei 

organizaţiei, având un impact direct asupra competitivităţii şi durabilităţii pe termen lung. 

În paralel, Grupul Financiar CEC Bank răspunde riscurilor legate de portofoliile financiare, 

care nu sunt aliniate cu tendinţele de durabilitate şi nu includ aspecte ESG, prin integrarea 

acestora în procesele de creditare. Aceste schimbări sunt esenţiale într-un mediu financiar 

tot mai digitalizat, având în vedere că o cultură rigidă ar putea inhiba inovarea şi adoptarea 

noilor tehnologii, pierzând astfel competitivitate pe piaţă. 

De asemenea, Grupul Financiar CEC Bank se concentrează pe implementarea unor sisteme 

de protecţie eficace pentru avertizori şi măsuri de prevenire şi detecţie a fraudelor. Aceste 

mecanisme sunt esenţiale pentru asigurarea conformităţii interne şi pentru prevenirea 

corupţiei sau a comportamentelor neetice, protejând reputaţia băncii şi încrederea 

publicului. Grupul Financiar CEC Bank încurajează un mediu de lucru în care angajaţii se simt 

protejaţi şi sprijiniţi să raporteze nereguli fără teama de represalii, ceea ce contribuie la o 

mai bună transparenţă şi eficienţă operaţională. Aceste iniţiative nu doar că previn riscurile 

, financiare legate de comportamentele ilegale, dar şi îmbunătăţesc moralul angajaţilor, ceea 

ce, la rândul său, susţine stabilitatea pe termen mediu şi lung. 

În ceea ce priveşte impacturile financiare, CEC recunoaşte că riscurile legate de lipsa unui 

cadru adecvat de durabilitate şi de anti-corupţie ar putea conduce la pierderi de venituri. 

Totuşi, oportunit~ţile de integrare a unei culturi corporative inovatoare şi de susţinere a unui 

comportament etic şi responsabil în afaceri sunt esenţiale pentru creşterea veniturilor şi 

consolidarea unei poziţii pe piaţă sustenabile. CEC îşi propune să r.ăspundă acestor provocări 

prin digitalizare, transformare internă şi implementarea unui cadru clar de reglementare 

care sprijină durabilitatea, încurajează inovaţia şi protejează mediul de afaceri, astfel încât 
să minimizeze riscurile financiare şi să asigure o performanţă solidă pe termen lung. 

Mai multe informaţii privind modul în care impacturile, riscurile şi oportunităţile materiale 

legate de -conduita profesională sunt gestionate de cătr~ Grupul Financiar CEC Bank se 

regăsesc în cadrul capitolului „Conduita profesională" din acest raport. 

ln tabelul de mai jos sunt prezentate impacturile, riscurile si oportunităţile materiale. 

. . Lant Orizont de Conexi~ne_a cu 
Tema Descriere Tip valoric tim strategia şi/sau 

p modelul de afaceri 
Cultura 
corporativă 

Comportamentul adecvat al angajaţilor Impact 
în cadrul Grupului Financiar CEC Bank 
joacă un rol esenţial în consolidarea 
culturii corporative şi contribuie 
semnificativ la percepţia pozitivă a 
organizaţiei pe piaţă. O cultură 
corporativă sănătoasă, bazată pe 
integritate, profesionalism şi 
responsabilitate, influenţează direct 
modul în care angajaţii interacţionează 
nu doar între ei, ci şi cu clienţii, 
furnizorii şi concurenţii. Acest 
comportament creează un mediu de 
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În amonte 
şi 

Operaţiuni 

proprii 

Termen 
mediu si 
termen lung 

Provine din 
modelul de afaceri 



. . Lant Orizont de Conexi~ne_a cu 
Tema Descriere Tip 

1 
. . strategia şi/sau 

va orie timp modelul de afaceri 

Cultura 
corporativă 

Cultura 
corporativă 

încredere şi colaborare, îmbunătăţind 
experienţa clienţilor şi fidelitatea lor, 
întărind relaţiile cu furnizorii şi 
asigurând competitivitatea într-un mod 
etic pe piaţă. · 

Cultura corporativă a Grupului 
Financiar CEC Bank nu doar că 
modelează atitudinea angajaţilor, dar 
contribuie şi la un impact benefic şi 
sustenabil pe termen lung, atât intern, 
cât şi extern. 
Dacă riscul actual de portofoliu nu este 
aliniat cu tendinţele specifice de 
sustenabilitate şi factorii ESG nu sunt 
integraţi în procesele de creditare, 
există riscul ca banca să nu abordeze 
aceste provocări, ceea ce ar putea duce 
la randamente reduse şi la o valoare 
scăzută pentru acţionari şi alte părţi 
interesate. În plus, o cultură 
corporativă rigidă, care pune prea mult 
accent pe tradiţie, poate împiedica 
adoptarea noilor tehnologii şi procese, 
esenţiale într-un mediu financiar tot 
mai digitalizat, ducând la pierderea 
competitivităţii. De asemenea, o 
cultură care nu încurajează iniţiativa şi 
creativitatea poate limita inovaţia, iar 
într-un sector bancar în continuă 
evoluţie, incapacitatea de a se adapta 
la noile tendinţe şi tehnologii poate 
lăsa banca în urma concurenţei. 

Risc 
' 

Adoptarea unei culturi corporative Oportunitate 
inovatoare şi orientate către 
sustenabilitate în cadrul operaţiunilor 
proprii ale CEC poate oferi oportunităţi 
semnificative de a îmbunătăţi eficienţa 
operaţională şi de a atrage o bază de 
clienţi mai diversă şi mai conştientă de 
aspectele etice şi de mediu. 
Digitalizarea şi transformarea 
proceselor interne nu numai că pot 
spori eficienţa, dar pot şi atrage clienţi 
mai tineri şi tehnologici, în timp ce 
implicarea în proiecte ecologice şi 
responsabilitatea socială pot consolida 
reputaţia CEC şi pot îmbunătăţi relaţiile 
cu comunitatea. Aceste iniţiative pot 
~ontribui la creşterea veniturilor şi la 
consolidarea poziţiei CEC ca lider în 
domeniul bancar resp&nsabil şi 
sustenabil. 
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Termen 
mediu 

Termen 
mediu si 
termen lung 

Provine din 
modelul de afaceri 
şi Strategia de 
afaceri 

Provine din 
modelul de afaceri 
şi Strategia de 
afaceri 



. . Lant Orizont de Conexi~ne_a cu 
Tema Descriere Tip 

1 
. . strategia s1/sau 

va orie timp modelul de afaceri 

Protecţia Atunci când angajaţii se simt în Impact În amonte Termen Provine din 
avertizorilor siguranţă să raporteze nereguli sau şi mediu si modelul de afaceri 

comportamente neetice fără teama de Operaţiuni termen lung 
represalii, acest lucru încurajează un proprii 
mediu de lucru în care conformitatea 
cu reglementările este respectată şi 
comportamentele inadecvate sun·t 
corectate prompt. Un astfel de sistem 
poate preveni fraudele, abuzurile şi 
corupţia, protejând astfel reputaţia 
băncii şi menţinând încrederea 
publicului şi a clienţilor în instituţie. De 
asemenea, creşterea transparenţei şi a 
comunicării interne poate îmbunătăţi 
eficienţa operaţională şi moralul 
~ngajaţilor, deoarece aceştia ştiu că 
preocupările lor sunt tratate serios. 

Prevenirea Prin combaterea corupţiei, Grupul Impact În amonte Termen lung Provine din 
şi detecţia, Financiar CEC Bank contribuie la pozitiv şi modelul de afaceri 
inclusiv stabilitatea şi integritatea întregului Operaţiuni 

instruirea sector financiar, ceea ce este esenţial proprii 
pentru funcţionarea eficientă a 
economiei. 

Prevenirea Evenimentele de corupţie ar putea Impact În amonte Termen lung Provine din 
şi detecţia, duce la impacturi negative potenţiale negativ şi modelul de afaceri 
inclusiv asupra economiei şi mediului de Operaţiuni 

instruirea afaceri, erodând încrederea în proprii 
instituţiile financiare şi în mediul de 
afaceri mai larg, subminând astfel 
stabilitatea economică şi coeziunea 
socială. 
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• 1.4. Gestionarea impacturilor, a riscurilor şi a opQrtunităţilor 

1.4.1. Prezentări de informaţii privind procesul de evaluare a 
semnificaţiei 

Mi❖IM 

Analiza de dubla materialitate 

În conformitate cu prev~derile Standardelor Europene de Raportare privind Durabilitatea 

(ESRS), pentru elaborarea Declaraţiei de durabilitate aferentă anului 2024, Grupul Financiar 

CEC Bank a realizat prima analiză de dublă materialitate. Această analiză a avut ca scop 

identificarea impacturilor pozitive şi negative, actuale şi potenţiale, pe care Grupul Financiar 

CEC Bank le generează asupra mediului şi societăţii (materialitatea impactului). Totodată, 

an~liza a permis identificarea riscurilor şi oportunit~ţilor care pot influenţa, din perspectivă 

financiară, performanţa şi poziţia pe piaţă a. Grupului Financiar CEC Bank (materialitatea 

financiară). 

Pentru realizarea analizei de dubla materialitate, Grupul Financiar CEC Bank a urmărit un 

proces structurat în trei etape specifice: 1. Analiza contextului: în această etapă, Grupul 

Fina.nciar CEC Bank a realizat o imagine de ansamblu asupra activităţilor sale şi a relaţiilor de 

afaceri, analizând contextul în care acestea se desfăşoară şi identificând părţile interesate 

relevante: Această etapă a oferit informaţii esenţiale pentru identificarea impacturilor, 

riscurilor şi oportunităţilor (IRQ) aferente aspectelor de durabilitate considerate relevante, 

având în vedere modelul de 'afaceri şi lanţul său valoric. 2. Identificarea şi evaluarea 

impacturilor, riscurilor şi oportunită~ilor: pe baza informaţiilor colectate în prima etapă, 

Grupul Financiar CEC Bank a identificat IRQ-urile relevante, utilizând lista aspectelor de 

durabilitate din ESRS 1 AR 16. Acestea au fost evaluate în funcţie de două criterii principale: 

impactul asupra mediului şi societăţii (materialitate de impact) şi relevanţa financiară 

(materialitate financiară). Procesul a dus la conturarea unei liste preliminare de IRQ-uri 

materiale, care a fost analizată şi ajustată de experţii interni pentru a asigura acurateţea şi 

relevanţa rezultatelor. 3. Validarea rezultatelor: ultima etapă a constat în validarea internă 

a rezultatelor analizei de dublă materialitate, implicând experţi interni din diferite domenii 

pentru a confirma pe~tinenţa şi soliditatea concluziilor. Lista finală de IRQ-uri maţeriale a 

fost supusă aprobării la nivelul organelor de conducere al Grupului Financiar CEC f3ank , 

asigurând astfel alinierea procesului la standardele de raportare privind durabilitatea şi 

integrarea sa în strategiile şi deciziile organizaţiei. 
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Materialitatea de impact: identificarea şi evaluarea 

Informaţiile analizate în etapa de evaluare a contextului în care Grupul Financiar CEC Bank 

îşi desfăşoară activitatea au fost esenţiale pentru identificarea impacturilor relevante, care 

• au fost ulterior evaluate în cadrul procesului de analiză a dublei materialităţi. În acest sens, 

au fost analizate diferite documer:1te interne privind diferite aspecte considerate relevante 

în acest proces (direcţiile strategice ale Grupului Financiar CEC Bank , informaţiile privind 

principalele linii de afaceri, informaţiile privind resursele umane, clienţi şi lanţul de furnizori, 

informaţiile privind aspectele operaţionale, informaţiile privind sistemul de gestionare a 

riscurilor, etc.). Analiza a inclus activităţile desfăşurate de CEC Bank şi FGCR IFN S.A, luând în 

considerare caracteristicile fiecărei entităţi şi contribuţia lor la operaţiunile Grupului. Pentru 

fiecare linie de business, au fost evaluate aspecte specifice legate de produsele şi serviciile 

cheie, ţinând cont de volumul acestora şi de relevanţa în cadrul segmentelor de piaţă 

corespunzătoare. În plus, pentru o evaluare completă, au fost integrate în analiză şi 

perspectivele părţilor interesate, obţinute prin diverse canale de comunicare, cum ar fi 

sondaje de satisfacţie a angajaţilor şi clienţilor, canale de avertizare de integritate, 

mecanisme de gestionare a reclamaţi\lor etc10
. 

Pentru a asigura o analiză completă, Grupul Financiar CEC Bank a evaluat şi impacturile din 

cadrul lanţului valoric, incluzând atât relaţiile din amonte (relaţia cu furnizorii şi gestionarea 

resurselor proprii), cât şi cele din aval (relaţia cu clienţii din segmentele retail, non-retail şi 

sectorul public). În acest sens, au fost analizate date referitoare la consumul de resurse, 

utilizarea echipamentelor IT, gestionarea clădirilor şi flotei auto, precum şi colaborările cu 

furnizori din diverse industrii. În ceea ce priveşte impacturile asupra mediului şi societăţii 

generat~ de portofoliul de credite, s-au analizat expunerile Grupului Financiar CEC Bank în 

diferite sectoare economice, astfel încât să fie identificate domeniile cu potenţial 

semnificativ de impact. Evaluarea a inclus atât produse_le şi serviciile dedicate clienţilor 

retail, cât şi soluţiile financiare pentru IMM-uri, companii mari şi sectorul public. 

Impacturile identificate au fqst clasificate conform cadrului ESRS, corelându-le cu temele şi 

sub.-temele relevante din ESRS 1 AR16. Această abordare sistematică a permis alinierea 

impacturilor la cerinţele de raportare şi a facilitat o evaluare detaliată a semnificaţiei 

acestora. Evaluarea a fost realizată pe întregul lanţ valoric şi pe diferite orizonturi de timp 

(scurt, mediu şi lung). Definiţiile orizonturilor de timp au fost stabilite în conformitate cu 

recomandările ESRS 1. 

Impacturile pozitive şi negative au fost analizate distinct, în funcţie de segmentul lanţulu1 

valoric căruia îi aparţin. Evaluarea a fost realizată printr-o abordare structurată, utilizând 

variabilele cheie definite în ESRS 1: 

• Amploarea impactului - determină cât de grav este impactul negativ sau cât de 

benefic este impactul pozitiv pentru oameni sau pentru mediu; 

10 Pentru primul exerciţiu de dubla materialitate desfăşurat în cursul anului 2024 nu s-au efectuat consultă ~ 
directe cu pârţile interesate ale Grupului Financiar CEC Bank. [ 
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• Domeniul de aplicare - măsoară cât de răspândite sunt efectele negative sau 

pozitive ale impacturilor; 

• Caracterul iremediabil - evaluează posibilitatea de remediere a efectelor negative; 

• Probabilitatea de apariţie - estimează riscul ca impactul să se materializeze. 

Pentru impacturile pozitive actuale, evaluarea a luat în considerare doar „amploarea 

impactului" şi „domeniul de aplicare"·, iar pentru cele potenţiale, a fost adăugat şi criteriul 

probabilităţii. În cazul impacturilor negative actuale, analiza a inclus „amploarea 

impactului", ,,domeniul de aplicare" şi „caracterul iremediabil", iar pentru cele potenţiale, 

toate cele patru variabile. În situaţiile care implică drepturile omului, s-a acordat prioritate 

severităţii impactului faţă de probabilitate. Evaluarea fiecărei variabile s-a realizat pe o scară 

de la O la 5, pe baza unui ghid metodologic intern, pentru a asigura coerenţa procesului. 

Activitatea a fost desfăşurată de echipa dedicată cu implementarea aspectelor ESG a 

Grupului Financiar CEC Bank , în colaborare cu experţi interni din diverse arii, prin sesiuni 

dedicate de lucru. Pentru identificarea impacturilor materiale, s-a stabilit un prag minim de 

semnificaţie, conform căruia un impact a fost considerat material dacă a obţinut un scor de 

cel puţin 2,5. Impacturile considerate materiale au fost validate intern de către organelor de 

conducere a Grupului Financiar CEC Bank. 

Materialitatea financiară: identificarea si evaluarea 

Procesul de identificare a riscurilor şi oportunităţilor pentru Grupul Financiar CEC Bank a fost 

fundamentat pe o analiză detaliată a întregului lanţ valoric (operaţiuni proprii, activităţi din 

amonte şi activităţi în aval - Retail & non-retail), utilizând informaţiile colectate în faza 

iniţială în cadrul analizei de context, alături de alte surse relevante, precum baze de date şi 

instrumente ale unor terţi sau publicaţii recunoscute. Procesul a implicat cercetarea 

documentară a standardelor I de durabilitate şi reglementărilor aplicabile, urmată de 

cartografierea riscurilor şi oportunităţilor în conformitate cu ESRS AR16. O atenţie deosebită 

a fost acordată corelării activităţilor finanţate de Grupul Financiar CEC Bank cu sectoarele 

relevante din SASB11
, utilizând, de exemplu, SASB Consumer Finance pentru analiza 

riscurilor asociate sectorului retail şi SASB Home Builders pentru evaluarea expunerii la 

riscurile şi oportunităţile din domeniul construcţiilor de clădiri rezidenţiale şi nerezidenţiale. 

Grupul Financiar CEC Bank va aprofunda în viitor analiza de materialitate financiară prin 

integrarea unor elemente cantitative, însă, pentru primul exerciţiu de raportare, 

identificarea riscurilor şi oportunităţilor a fost realizată preponderent calitativ, 

concentrându-se pe scenarii care ar putea afecta generarea fluxurilor de trezorerie, pe 

evaluarea capitalurilor intangibile cu impact asupra performanţei financiare (precum 

capitalul 'intelectual) şi pe identificarea evenimentelor viitoare ce ar putea influenţa aceste 

aspecte. 

11 Sustainability Accounting Standard Board 
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Procesul de evaluare a riscurilor şi oportunităţilor în cadrul Grupului Financiar CEC Bank s-a 

realizat printr-o metodologie structurată în conformitate cu cerinţele standardelor ESRS. 

Analiza a fost desfăşurată separat pentru riscuri şi oportunităţi, luând în considerare 

orizonturile de timp relevante (pe termen scurt, mediu şi lung), conform definiţiilor stabilite 

în cadrul ESRS. 

Procesul de evaluare a inclus doi factori principali: magnitudinea efectelor financiare asupra 

Grupului Financiar CEC Bank şi probabilitatea de materializare a riscului sau oportunităţii. 

Pentru magnitudinea efectelor financiare s-a utilizat o scală de la O la 3, aliniata cu 

metodologia internă de evaluare a riscurilor, dar simplificată pentru analiza de materialitate 

financiară. În ceea ce priveşte probabilitatea de apariţie a riscurilor şi oportunităţilor, s-a 

utilizat o scală de la O la 5, oferind un grad mai detaliat de evaluare. Pragul de semnificaţie 

financiară a fost stabilit la 1,5, ceea ce permite filtrarea riscurilor şi oportunităţilor 

nesemnificative şi concentrarea resurselor pe cele care pot avea un impact important asupra 

Grupului Financiar CEC Bank . Pe baza scorului final obţinut prin evaluarea magnitudinii şi 

pr~babilităţii, riscurile şi oportunităţile sunt clasificate ca materiale (>2,4 - critic), 

importante (2-2,4), relevante (1,5-2), informative, dar nemateria_le (1-1,5) şi minime (<1). 

Evaluarea a fost realizată de echipa dedicată din cadrul Grupului Financiar CEC Bank , cu 

sprijinul unui consultant extern şi implicarea experţilor interni din domenii specifice, care au 

contribuit cu expertiză pe teme de risc şi durabilitate. 

Monitorizarea impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor 

Având în vedere că acesta a reprezentat primul exerciţiu de dublă materialitate ăesfăşurat 

la nivelul Grupului Financiar CEC Bank şi că va sta la baza conturării unei strategii de 

durabilitate, impacturile, riscurile şi oportunităţile materiale identificate vor fi integrate în 

procesul de management al Grupului Financiar CEC Bank şi vor fi monitorizate printr-un 

proces continuu. Acesta va include, în principal, r~vizuiri periodice în funcţie de 

evenimentele majore care pot influenţa materialitatea impacturilor, riscurile şi 

oportunităţile identificate, consultări cu părţile interesate, precum şi audituri interne pentru 

• a asigura conformitatea cu reglementările. 

Informaţii adiţionale in ceea ce priveşte procesul de identificare a impacturilor, riscurilor 

şi oportunităţilor 

Schimbările climatice 

Procesul de identificare a impacturilo·r, riscurilor şi oportunităţilor legate de schimbările 

climatice a urmărit analiza de dublă materialitate descrisă anterior. Impacturile legate de 

schimbările climatice au fost identificate atât la nivelul lanţului valoric din amonte şi al 

operaţiunilor proprii, cât şi la nivelul lanţului valoric din aval. În acest sens, au fost luate în 

considerare activităţile care contribuie în principal la emisiile de gaze cu efect de seră (Scop 

1, Scop 2 şi Scop 3). Cea mai mare contribuţie a rezultat din portofoliul finanţat prin 

activităţile bancare, respectiv emisiile GES de Scop 3. Având în vedere că, la 
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desfăşurării analizei de dublă materialitate, emisiile finanţate nu au fost determinate, 

ide~tificarea impacturilor negatiye s-a bazat pe o evaluare calitativă în funcţie de expunerile 

principale. 

În ceea ce priveşte riscurile climatice, în cadrul analizei de dublă materialitate s-au identificat 

şi evaluat atât riscurile fizice, cât şi riscurile de tranziţie. Riscurile fizice identificate includ 

fenomene meteorologice extreme, precum inundaţii, secete sau valuri de căldură, care pot 

afecta operaţiunile interne, portofoliul de credite şi capacitatea de r.ambursare a clienţilor, 

în special în sectoare vulnerabile, cum ar fi agricultura şi construcţiile. Aceste riscuri pot duce 

la pierderi financiare prin deteriorarea garanţiilor, creşterea costurilor asigurărilor şi 

scăderea bonităţii debitorilor. Pe de altă parte, riscurile de tranziţie . derivă din 

reglementările tot mai stricte privind emisiile de carbon, necesitatea adaptării portofoliului 

de finanţare la standardele de taxonomie verde, modificarea preferinţelor consumatorilor 

care favorizează soluţiile sustenabile şi creşterea costurilor de conformare prin investiţii în 

tehnologii ecologice şi procese de raportare ESG. Pentru identificarea riscurilor fizice şi de 

tranziţie nu au fost utilizate scenarii climatice. 

În cadrul analizei au fost identificate şi oportunităţile generate de tranziţia către o economie 

cu emisii reduse de carbon. Finanţarea proiectelor de energie regenerabilă, eficienţă 

energetică şi mobilitate electrică reprezintă o direcţie strategică, oferind băncii posibilitatea 

de a-ş_i extinde portofoliul de credite verzi. Diversificarea produselor financiare, precum 

obligaţiunile verzi şi fondurile de investiţii ESG, contribuie la atragerea unor noi segmente 

de clienţi şi la îmbunătăţirea poziţionării băncii pe piaţă. De asemenea, integrarea cr~teriilor 

de durabilitate în strategiile de finanţare consolidează reputaţia băncii, atrage investitori 

interesaţi de responsabilitatea socială şi întăreşte relaţiile cu clienţii care prioritizează 

durabilitatea. 

Poluarea 

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor legate de poluare a.urmat 

analiza dublei materialităţi descrisă anterior. Acesta s-a bazat pe evaluarea portofoliului de 

finanţare. În ceea ce pr!veşte impacturile pozitive, au fost analizate oport!Jnităţile de 

promovare a finanţării sustenabile prin includerea criteriilor stricte ESG în deciziile de 

creditare, sprijinind proiecte care contribuie la reducerea poluării aerului, apei, solului şi a 

impactului asupra organismelor vii. Totodată, au fost identificate riscurile asociate finanţării 

sectoarelor cu emisii ridicate sau care contribuie la poluare, precum industriile chimice, 

transporturile şi agricultura intensivă, fiind analizate atât efectele acestora asupra calităţii 

mediului, cât şi potenţialele implicaţii asupra stabilităţii financiare a băncii. Pe lângă riscurile 

de reglementare şi conformitate, au fost evaluate şi riscurile reputaţionale, care pot 

influenţa relaţiile cu investitorii şi clienţii. În acest context, Grupul Financiar CEC Bank a 

idenţificat oportunităţi financiare în sprijinirea entităţilor care adoptă practici ecologice şi 

tehnologii inovatoare menite să reducă poluarea, consolidându-şi astfel poziţia de finanţator 

responsabil. În urma analizei, impacturile, riscurile şi oportunităţile legate de poluare nu au 

fost considerate materiale. Nu au fost efectuate consultări cu părţile interesate afectate. 
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Resursele de apă si cele marine 

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor legate de resursele de apă 

şi cele marine a urmat analiza dublei materialităţi descrisă anterior. În acest sens, s-a realizat 

un proces de screening al actjvelor şi activităţilor la nivelul Grupului Financiar CEC Bani< , 

pentru a identifica impacturile, riscurile şi oportunităţile legate de apă şi resursele marine, 

atât în cadrul operaţiunilor proprii, cât şi în lanţul său valoric. Acest proces a inclus evaluarea 

consumului de apă menajeră în clădirile şi operaţiunile sale, precum şi a impactului 

portofoliului de finanţare asupra utilizării sustenabile a apei. Printre impacturile identificate, 

s-au evidenţiat atât efecte pozitive, precum adoptarea de măsuri de eficienţă a consumului 

de apă şi finanţarea proiectelor de management al apei, cât şi efecte negative, cum ar fi 

susţinerea indirectă a sectoarelor cu un consum ridicat de apă, cl.Jm ar fi agricultura intensivă 

şi industria prelucrătoare. Riscurile principale au fost asociate cu expunerea la sectoare 

economice vulnerabile la stresul hidric, costurile de conformitate cu reglementările privind 

calitatea apei şi potenţialele daune reputaţionale rezultate din finanţarea unor proiecte cu 

impact negativ asupra resurselor de apă. În acelaşi timp, Grupul Financiar CEC Bank a 

identificat oportunităţi prin integrarea criteriilor -ESG în pr-0cesul de finanţare, sprijinind 

iniţiative care promovează utilizarea responsabilă a ~pei şi investiţiile în infrastructură 

ecologică. Procesul de identificare a riscurilor, impacturilor şi oportunităţilor nu s-a bazat pe 

consultări cu părţile interesate afectate. În urma analizei, impacturile, riscurile şi 

oportunităţile legate de poluare nu au fost considerate materiale. 

Biodiversitatea şi ecosistemele 

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor legate de biodiversitate şi 

ecosisteme a urmat analiza dublei materialităţi descrisă anterior. Această temă s-a dovedit 

a fi relevantă doar în cadrul lanţului valoric din aval, având în vedere tipul de activităţi 

desfăşurate de Grupul Financiar CEC Bank în operaţiunile proprii. În cadrul analizei au fost 

identificate atât impacturile pozitive, cât şi riscurile asociate deciziilor de finanţare ale 

Grupul Financiar CEC Bank în raport cu mediul şi ecosistemele. Pe de o parte, grupul are 

oportunitatea de a sprijini biodiversitatea prin alocarea capitalului către proiecte de 

conservare, agricultură sustenabilă, energie reg~nerabilă şi infrastructură verde, 

consolidând astfel un portofoliu responsabil din punct de vedere ESG. Prin finanţarea 

iniţiativelor de reîmpădurire şi soluţiilor tehnologice ecologice, Grupul Financiar CEC Bank 

poate contribui semnificativ la refacerea habitatelor naturale şi reducerea amprentei 

ecologice a sectoarelor economice. Totodată, integrarea criteriilor ESG în procesul de 

investiţii permite grupului să orienteze resursele spre companii şi iniţiative cu un impact 

redus asupra mediului, descurajând finanţarea proiectelor cu efecte negative asupra 

biodiversităţii. Pe de altă parte, există riscuri semnificative asociate finanţării activităţilor 

care conduc la degradarea ecosisteme~or, inclusiv schimbarea destinaţiei terenurilor, 

exploatarea intensivă a resurselor şi dezvoltarea infrastructurii în zone ecologic sensibile. De 

exemplu, finanţarea agriculturii intensive şi utilizarea excesivă a pesticidelor pot avea 
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consecinţe negative asupra solului şi biodiversităţii locale, în timp ce susţinerea fermelor 

industriale de creştere a animalelor poate contribui la defrişare şi poluare. De asemenea, 

proiectele de construcţii şi extinderea zonelor urbane fără o strategie de durabilitate pot 

duce la fragmentarea ecosistemelor şi pierderea speciilor. Pe termen lung, aceste riscuri pot 

genera costuri de conformare şi pot afecta reputaţia băncii, subliniind necesitatea unei 

abordări prudente în alocarea resurselor financiare. Este important de menţionat că 

identificarea impacturiler, riscurilor şi oportunităţilor nu a avut la bază rezultatele unei 

analize de rezilienţă. Pentru această primă analiză de dublă materialitate, nu au fost luate în 

considerare riscurile sistemice legate de aspecte privind biodiversitatea. De asemenea, nu 

au fost realizate consultări cu comunităţile afectate. Astfel, impacturile, riscuri!~ şi 

oportunităţile identificate nu au fost evaluate ca fiind materiale. 

Utilizarea resurselor si economia circulară 

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor legate de utilizarea 

resurselor şi economia circulară a urmat analiza dublei materialităţi descrisă anterior. 

Analiza a evidenţiat atât impacturile pozitive, cât şi pe cele negative pe care Grupul Financiar 

CEC Bank le poate avea asupra mediului prin utilizarea resurselor, gestionarea deşeurilor şi 

eficientizarea operaţiunilor proprii şi a portofoliului de finanţare. Pe partea pozitivă, 

-digitalizarea proceselor şi tranziţia către soluţii sustenabile, precum utilizarea energiei 

regenera bi.le şi implementarea programelor de reciclare a deşeurilor electronice, contribuie 

la reducerea consumului de resurse şi a amprentei de carbon. În acelaşi timp, finanţarea 

economiei circulare şi a proiectelor ecologice poate susţine o utilizare mai responsabilă a 

resurselor şi minimizarea deşeurilor în industriile sprijinite de Grupul Financiar CEC Bank. Pe 

de altă parte, impactul negativ derivă din consumul de energie, apă, hârtie şi echipamente 

electronice necesare operaţiunilor zilnice, precum şi din riscurile asociate. cu finanţarea 

industriilor care exploatează intensiv resurse natur~le, cum ar fi agricultura, mineritul sau 

construcţiile. În plus, gestionarea inadecvată a deşeurilor electronice şi utilizarea continuă a 

materialelor nereciclabile pot amplifica impactul negativ asupra mediuiui. Deşi aceste 

aspecte nu sunt considerate materiale conform analizei, ele subliniază importanţa unor 

măsuri proactive pentru reducerea riscurilor şi creşterea beneficiilor sustenabile pe termen 

mediu şi lung. Astfel, Grupul Financiar CEC Bank· are oportunitatea de a-şi îmbunătăţi 

practicile prin integrarea criteriilor ESG în procesul decizional, promovarea unui portofoliu 

de finanţare mai sustenabil şi adoptarea unor politici interne menite să reducă risipa de 

resurse şi să sprijine tranziţia către un model de business mai responsabil. Procesul de 

identificare a riscurilor, impacturilor şi oportunităţilor nu s-a bazat pe consuJtări cu părţile 

interesate afectate. 

Conduita profesională 

Procesul de identificare a impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor legate de conduita 

profesională a fost realizat pe baza analizei dublei materialităţi menţionate anterior. Această 
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1.4.2. 

1.4.2.1. 

analiză a evaluat impactul conduitelor etice atât asupra operaţiunilor interne, cât şi asupra 

lanţului de aprovizionare, incluzând relaţiile cu furnizorii şi clienţii. Totodată, s-au luat în 

considerare reglementările specifice pentru a asigura conformitatea cu standardele de 

guvernantă corporativă şi protecţia avertizorilor de integritate. În cadrul CEC Bank, au fost 

analizate sectoarele economice în care instituţia desfăşoară activităţi de creditare şi 

finanţare, cu scopul de a identifica riscurile asociate, precum corupţia, practicile de plată sau 

alte comportamente neetice care ar putea afecta stabilitatea instituţiei. De ·asemenea, 

structura tranzacţiilor a fost considerată un criteriu esenţial, având în vedere că natura şi 

complexitatea acestora pot influenţa gradul de expunere la riscuri reputaţionale şi 

financiare. 

Cerinţe de prezentare de informaţii din ESRS acoperite de 
declaraţia privind durabilitatea intreprinderii 

Cuprinsul cerinţelor de raportare ESRS 

Lista cerinţelor de prezentare de informaţii Pagina 

ESRS 2 Prezentări de informaţii cu _caracter general 

' 
BP-1 

Baza generală pentru întocmirea declaraţiilor privind 
8 durabilitatea 

BP-2 Prezentări de informaţii în legătură cu circumstanţe specifice 8-9 

GOV-1 
Rolul organelor de administraţie, de conducere şi de 

10-13 
supraveghere 

Informaţiile furnizate organelor de administraţie, de conducere şi 
GOV-2 de supraveghere ale întreprinderii şi aspectele de durabilitate 10-13 

abordate de acestea 

GOV-3 
Integrarea performanţei legate de durabilitate în sistemele de 

13 
stimulente 

GOV-4 Declaraţie privind procesul de diligenţă 13-14 

Geştionarea riscurilor şi controalele interne referitoare la 
GOV-5 14-16 

raportarea privind durabilitatea 

SBM-1 Strategia, modelul de afaceri şi lanţul valoric 16-19 

SBM-2 Interesele şi punctele de vedere ale părţilor interesate 19-22 

SBM-3 
Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi 

22-39 
interacţiunea acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

IRO-1 
Descrierea proceselor de identificare şi de evaluare a 

40-47 
impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor semnificative 
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Lista cerinţelor de prezentare de informaţii Pagina 

IRO-2 
Cerinţe de prezentare de informaţii din ESRS acoperite de 

47-54 
declaraţia privind durabilitatea a întreprinderii 

ESRS E1 Schimbari climatice 

ESRS 2 GOV-3 
Integrarea performanţei legate de durabilitate în sistemele de 

13 
stimulente 

E1-1 Planul de tranziţie pentru atenuarea schimbărilor climatice 56 

ESRS 2 SBM-3 
Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificativ~ şi 

56-57 
interacţiunea acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

E1-2 
Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea 

58-59 
la acestea 

E1-3 Acţiuni şi resurse legate de politicile privind schimbările climatice 59-62 

E1-4 
Ţinte legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la 

62 
acestea 

E1-5 Consumul de energie şi mixul energetic 62-64 

E1-6 
Emisiile brute de GES de· categoriile 1, 2, 3 şi emisiile totale de 

64-69 
GES 

ESRS S1 Forţa de muncă proprie 

ESRS 2 SBM-3 
Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi 

78-80 
interacţiunea acestora cu strategia şi ~odelul de afaceri 

S1-1 Politici legate de forţa de muncă proprie 81-88 

S1-2 
Procese pentru colaborarea cu lucrătorii proprii şi cu 

88-89 
reprezentanţii lucrătorilor cu privire la impacturi 

S1-3 
Procese de remediere a impacturilor negative şi canalele prin 

90-91 
care lucrătorii proprii îşi pot exprima preocupările 

Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra 
forţei de muncă proprii şi abordări pentru atenuarea riscurilor 

S1-4 semnificative şi pentru urmărirea oportunităţilor semnificative 91-94 
legate de forţa de muncă proprie, precum şi eficacitatea acestor 
acţiuni 

Ţinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, 
S1-5 de promovarea impacturilor pozitive şi de gestionarea riscurilor 95-96 

şi a oportunităţilor semnificative 

S1-6 Caracteristicile angajaţilor întreprinderii 96-97 

S1-7 
Caracteristicile . lucrătorilor care nu sunt salariaţi din cadrul forţei 

98 
de muncă proprii a întreprinderii 

S1-9 Indicatori privind diversitatea 98 

S1-10 Salarii adecvate 92 

S1-13 Indicatori de formare şi de dezvoltare a competenţelor 99 
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Lista cerinţelor de prezentare de informaţii Pagina 

S1-16 

ESRS 2 SBM-3 

S4-1 

S4-2 

S4-3 

S4-4 

S4-5 

G1-1 

G1-3 

G1-4 

Indicatori privind remuneraţia (diferenţa de remunerare şi 
remuneraţia totală) 

ESRS S4 Consumatori şi utilizatori finali 

Interesele şi punctele de vedere ale părţilor interesate 

Politici privind consumatorii şi utilizatorii finali 

Procese de colaborare cu consumatorii şi utilizatorii finali cu 
privire la impacturi 

Procese de remediere a impacturilor negative şi canale prin care 
consumatorii şi utilizatorii finali îşi pot exprima preocupările 

Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative 
asupra consumatorilor şi utilizatorilor finali şi abordări pentru 
gestionarea riscurilor semnificative şi urmărirea oportunităţilor 
semnificative legate de consumatori şi utilizatori finali, precum şi 
eficacitatea acestor măsuri 

Ţinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, 
de promovarea impacturilor pozitive şi de gestionarea riscurilor 
şi a oportunităţilor semnificative 

ESRS G1 Conduita profesională · 

Cultura corporativă şi politicile privind conduita profesională şi 
cultura corporativă 

Prevenirea şi depistarea corupţiei şi a dării sau luării de mită 

Cazuri confirmate de corupţie sau dare sau luare de mită 

99 

101-103 

104-112 

112-114 

114-115 

115-120 

120-121 

122-127 

128-132 

133 

1.4.2.2. Lista punctelor de date din standardele transversale şi standardele tematice 
care decurg din alte acte legislative ale UE 

. . . Referinţa . Referinţa din ~ 
Cerinţa de prezentare de mformaţ1i si Referinţa dm Referinţa din Regulamentului Numar de 
punctul de date aferent SFDR Pilonul 3 privind indicii de L~gea_ UE a pagina 

referinţa climei 

ESRS 2 GOV-1 Diversitatea de gen in 
cadrul organelor de conducere punctul X X 10 
21 litera (d) 

ESRS 2 GOV-1 Procentul membrilor din 

cadrul organelor de conducere care 
X 10 

sunt independenţi alineatul (21) litera 
(e) 

ESRS 2 GOV-4 Declaraţie privind 
X 13-14 

procesul de diligenta punctul 30 

49 



Referinţa 
Referinţa din 

Cerinţa de prezentare de informaţii si Referinţa din Referinţa din Regulamentului Număr de 
punctul de date aferent SFOR Pilonul 3 privind indicii de 

Legea UE a 
pagina 

referinţa 
climei 

ESRS 2·ssM-l Implicarea inactivităţi in 
Nu este 

legătura cu combustibilii fosili punctul X X X 
material 

40 litera (d) i 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea inactivităţi in 
Nu este 

legătura cu combustibilii fosili punctul X X 
material 

40 litera {d) ii 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea inactivităţi in 
Nu este 

legătura cu armele controversate X X 
material 

punctul 40 litera ( d) iii 

ESRS 2 SBM-1 Implicarea inactivităţi in 
Nu este 

legătura cu cultivarea si produţţia de X 
material 

tutun punctul 40 litera {d) iv 

ESRS El-1 Planul de tranziţie pentru 

realizarea neutralităţii climatice pana in X 56 

2050 punctul 14 

ESRS El-1 Întreprinderi excluse de la 

aplicarea indicilor de referinţa aliniaţi 
X 

la Acordul de la Paris punctul 16 litera 
X 56 

(g) 

ESRS El-4 Ţintele de reducere a 

emisiilor de gaze cu efect de sera X X X 62 

punctul 34 -
ESRS El-5 Consumul de energie fosila 

din surse dezagregate in funcţie de Nu este 

sursa (numai sectoarele cu un impact 
X 

material 

ridicat asupra climei) punctul 38 

ESRS El-5 Consumul de energie si 

mixul energetic punctul 37 
X 62-64 

ESRS El-5 Intensitatea energetica 

asociata cu activităţile din sectoare cu Nu este 
un impact ridicat asupra climei 

X 
material 

punctele 40-43 

ESRS El-6 Emisiile brute de -\. 

categorial,2,3 si emisiile totale de GES X X )( 64-69 

punctul 44 

ESRS El-6 Intensitatea emisiilor brute 
68 

GES punctele 53-55 
X X X 

ESRS El-7 Absorbţiile de GES si Nu este 

creditele de carbon punctul 56 
X 

material 

ESRS El-9 Expunerea portofoliului Este material 

indicelui de referinţa la riscurile fizice X (introdus 

legate de clima punctul 66 progresiv) 

so 



Referinţa 

Cerinţa de prezentare de informaţii si Referinţa din Referinţa din Regulamentului Referinţa din Număr de 

punctul de date aferent SFOR Pilonul 3 privind indicii de L~gea_ UE a pagina 
referinţa cir mei 

ESRS E1-9 Dezagregarea valorilor Este material 

monetare in funcţie de rişcul fizic acut (introdus 

si cronic punctul 66 litera (a) 
X 

progresiv) 

Amplasarea activelor semnificative 

care sunt supuse unui risc fizic 

semnificativ punctul 66 (c) 

ESRS E1-9 Defalcarea valorii contabile a Este material 

activelor imobiliare in funcţie de 
X 

(introdus 

clasele de eficienta energetica punctul progresiv) 
67 litera (c) 

ESRS E1-9 Gradul de expunere a Este material 

portofoliului la oportunităţi legate de X (introdus 

clima punctul 69 progresiv) 

ESRS E2-4 Cantitatea din fiecare 

poluant enumerat in anexa li la 

Regulamentul E-PRTR (Registrul Nu este 

European ,al Poluanţilor Emisi si 
X 

material 

Transferaţi) emisa in aer, apa si sol, 

punctul 28 

ESRS E3-1 Resursele de apa si cele Nu este 

marine punctul 9 
X 

material 

ESRS E3-1 Politica specifica punctul 13 
Nu este 

X 
material 

ESRS E3-1 Oceane si mari durabile Nu este 

punctul 14 
X• 

material 

ESRS E3-4 Total apa reciclata si Nu este 

reutilizata punctul 28 litera (c) 
X 

material 

ESRS E3-4 Consumul total de apa in m3 

Nu este 
per venit net din operaţiunile proprii X 

material 
punctul 29 

ESRS 2 - SBM 3 - E4 punctul 16 litera (a) Nu este 
X 

material 

ESRS 2 - SBM 3 - E4 punctul 16 litera (b) 
Nu este 

X 
material 

ESRS 2- SBM 3 - E4 punctul 16 litera (c) 
Nu este 

X 
material 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile 
Nu este 

privind terenurile/agricultura punctul X 
material 

24 litera (b) 

ESRS E4-2 Practici sau politici durabile 
Nu este 

privind oceanelor/marile punctul 24 X 
material 

litera (c) 

ESRS E4-2 Politici de combatere a Nu este 

despăduririi punctul 24 litera (d) 
X 

material 
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Referinţa 

C · d d · f ·· - f - d" f . d. I I . Referinţa din _ ermţa e prezentare e m ormaţ11 sI Re ermţa m Re ermţa m Regu amentu uI Numar de 
punctul de date aferent SFDR Pilonul 3 privind indicii de L~gea_ UE a pagina 

referinţa chme, 

E5R5 ES-5 Deşeuri nereciclate punctul Nu este 
37 litera (dl 

X 
material 

E5R5 ES-5 Deşeuri periculoase si Nu este 
deşeuri radioactive punctul 39 

X 
material 

E5R5 2 - 5BM3 - 51 Riscul de incidente Nu este 
de munca forţata punctul 14 litera (f) 

X 
material 

E5R5 2 - 5BM3 - 51 Riscul de incidente 
Nu este 

de munca a copiilor punct~l 14 litera X 
material 

(g) 

E·5R5 51-1 Angajamente privind politica 

in domeniul drepturilor omului punctul X 87-88 
20 

E5R5 51-1 Politici de diligenta in 
privinţa problemelor abordate de 

Convenţiile fundamentale 1-8 ale X 87-88 
Organizaţiei Internaţionale a Muncii, 
punctul 21 

E5R5 51-1 procese si masuri de 
Nu este 

prevenire a traficului de persoane X 

punctul 22 
material 

E5R5 51-1 politica de prevenire a 
accidentelor la locul de munca sau 

88 
sistemul de gestionare a acestora 

X 

punctul 23 

E5R5 51-3 mecanisme de soluţionare a 
reclamaţiilor/plângerilGr punctul 32 X 90-91 
litera (c) 

E5R5 51-14 Numărul de decese si 

numărul si rata accidentelor legate de 
Nu este 

X X 
material 

munca punctul 88 literele (b) si (c) 

E5R5 51-14 Numărul de zile pierdute ca 

urmare a vătămărilor, accidentelor, Nu este 
deceselor sau bolilor Punctul 88 litera 

X 
material 

(e) 

E5R5 51-16 Disparitatea salariala de 

gen informa neajustata punctul 97 X X 99 
litera (a) 

E5RS S1-16 Un nivel excesiv al 
raportului dintre renumeraţia 

X 99 
directorului general si cea a lucrătorilor 
paragraful 97 (b) 

ESR5 S1-17 Incidente de discriminare Nu este 
punctul 103 litera (a) 

X 
material 
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Referinţa 
Referinţa din 

Cerinţa de prezentare de informaţii si Referinţa din Referinţa din Regulamentului Număr de 
punctul de date aferent SFDR Pilonul 3 privind indicii de 

Legea UE a 
pagina 

referinţa 
climei 

ESRS S1-17 Nerespectarea Principiilor 

directoare ale ONU privind afacerile si Nu este 

drepturile omului si a orientărilor OCDE 
X X 

material 
, punctul 104 litera (a) 

ESRS 2 - SBM3 - 52 Risc sem{lificativ 

de munca a copiilor sau de munca Nu este 

forţata in lanţul valoric punctul 11 
X 

material 
litera (b) 

ESRS S2-1 Angajamente privind politica 
Nu este 

in domeniul drepturilor omului punctul 
I 

X 
material 

17 

ESRS S2-1 Politici legate de lucrătorii Nu este 
din lanţul valoric punctul 18 

X 
material 

-
ESRS S2-1 Nerespectarea principiilor 

privind principiile întreprinderilor si Nu este 

drepturilor omului si a orientărilor 
X X 

material 
OCDE punctul 19 

ESRS 52-1 Politici de diligenta in 

privinţa problemelor abordate de 
Nu este 

Convenţiile fundamentale 1-8 ale . X 

Organizaţiei Internaţionale a Muncii, 
material 

punctul 19 

ESRS S2-4 Aspecte legate de drepturile 

omului si incidente legate de lanţul sau Nu este 

valoric din amonte si din aval punctul 
X 

material 

36 
I 

ESRS S3-1 Angajamente privind politica 
Nu este 

in domeniul drepturilor omului punctul X 
material 

16 

ESRS S3-1 Nerespectarea principiilor 

directoare ale ONU privind afacerile si Nu este 
drepturile omului, a principiilor OIM 

X X 
material 

si/sau a orientărilor OCDE punctul 17 

ESRS S3-4 Aspecte si incidente privind Nu este 

drepturile omului punctul 36 
X 

material 

ESRS S4-1 Politici privind consumatorii 
X 104-112 

si utilizatorii finali punctul 16 

ESRS S4-1 Nerespectarea principiilor 

directoare privind afacerile si 
X X 111-112 

drepturile omului si a orientărilor OCDE 

punctul 17 

ESRS S4-4 Aspecte si incidente privind 
X 111-112 

drepturile omului punctul 35 --
~ ... ,:~ 
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Referinţa . . 
d d · f ·· · f • d. f 1 • Refermta dm " 

Cerinţa e prezentare e m ormaţ11 s1 Re ermţa m Re erinţa din Regulamentu u1 • Nu mar de 
punctul de date aferent SFDR Pilonul 3 privind indicii de L~gea_ UE a pagina 

referinţa climei 

ESRS Gl-1 Convenţia Organizaţiei 
Naţiunilor Unite împotriva corupţiei X 128-129 
punctul 10 litera (b) 

ESRS Gl-1 Protecţia avertizorilor 
X 129-130 

punctul 10 litera ( d) 

ESRS Gl-4 Amenzi pentru încălcarea 
legilor de combatere a corupţiei si a 

X X 133 
darii sau luării de mita paragraful 24 
litera (a) 

ESRS Gl-4 Standarde de combatere a 
corupţiei si a darii si luării de mita X 133 
punctul 24 litera (b) 
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2. INFORMATU PRIVIND TEMELE MATERIALE DE MEDIU 
' 

2.1. Schimbările Climatice 

Grupul Financiar CEC Bank recunoaşte importanţa schimbărilor climatice şi impactul acestora asupra 

economiei şi societăţii. În acest sens, în cursul anului 2024, Grupul a calculat emisiile finanţate, precum 

şi pe cele generate din operaţiunile proprii şi din lanţul de aprovizionare (upstream), a identificat riscurile 

şi oportunităţile legate de climă prin analiza de dublă materialitate şi a elaborat politica de mediu, care 

include aspecte relevante privind schimbările climatice. În prezent, Grupul Financiar CEC Bank nu 

dispune de un cadru formal de finanţare sustenabilă, însă explorează oportunităţi pentru alinierea la 

principiile tranziţiei verzi. Acest capitol analizează impacturile, riscurile şi oportunităţile (IRO) identificate 

prin analiza de dublă materialitate, reflectând modul în care Grupul Financiar CEC Bank abordează atât 

adaptarea la schimbările climatice, cât şi atenuarea acestora. Sunt prezentate iniţiativele şi măsurile 

adoptate ,pentru gestionarea riscurilor climatice, sprijinirea finanţărilor verzi şi reducerea amprentei de 

carbon, având în vedere cerinţele ESRS. 

Tabelul de mai jos prezintă cerinţele de raportare ESRS, în conformitate cu ESRS 2 IRO-2, paragraful 56, 

care au fost evaluate ca fiind materiale. 

Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

El-1 

El-SBM-3 

El-2 

El-3 

El-4 

El-5 

El-6 

Planul de tranziţie pentru atenuarea schimbărilor climatice 

Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi 

interacţiunea acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la 

acestea 

Acţiuni şi resurse legate de politicile privind schimbările climatice 

Indicatori şi ţinte 

Ţinte legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la 

acestea 

Consumul de energie şi mixul energetic 

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 şi emisiile totale de GES 
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58-59 

59-62 
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2.1.1. Strategia 

El-1 

Planul de tranziţie către o economie cu emisii scăzute de carbon 

Grupul Financiar CEC Bank nu dispune în prezent de 1,m plan de tranziţie către o economie 

cu emisii scăzute de carbon. Cu toate acestea, în 2024, a început să facă progrese în 

integrarea considerentelor climatice în procesele sale intern.e, calculând pentru prima dată 

emisiile finanţate şi iniţiind actualizarea mecanismelor interne pentru a putea desfăşura 

analize de scenarii climatice. Aceste demersuri reprezintă paşi importanţi în înţelegerea 

riscurilor şi oportunităţilor asociate tranziţiei climatice şi vor contribui la dezvoltarea unei 

abordări mai structurate în viitor. Grupul analizează în prezent cerinţele şi implicaţiile unui 

astfel de plan, iar în cursul anului 2025 va stabili un roadmap in vederea adopţiei în 2028 a 

unui Plan de Tranziţie pentru alinierea portofoliului Grupului Financiar CEC Bank cu 

obiectivele Acordului de la Paris. Grupul Financiar CEC Bank nu este exclus de la aplicarea 

indicilor de referinţa aliniaţi la Acordul de la Paris. 

El-SBM-3 

Analiza riscurilor climatice şi a rezilienţei 

În urma analizei de dubiă materialitate, Grupul Financiar CEC Bank a identificat atât riscuri 

fizice, cât şi riscuri de tranziţie legate de schimbările climatice, care pot avea un impact 

semnificativ asupra portofoliului său de finanţare şi a operaţiunilor proprii. 

În ceea ce priveşte riscurile fizice, acestea includ efectele directe ale schimbărilor climatice 

asupra activelor colateralizate şi asupra clienţilor din sectoare economice expuse, cum ar fi 

agricultura, industria prelucrătoare şi infrastructura. Evenimente meteorologice extreme, 

precum seceta, inundaţiile sau furtunile severe, pot conduce la deteriorarea garanţiilor, 

scăderea valorii activelor şi creşterea riscului de neplată a· creditelor. De asemenea, 

creşterea temperaturilor şi schimbările în tiparele climatice ar putea afecta productivitatea 

în anumite industrii, influenţând astfel stabilitatea economică a clienţilor şi capacitatea 

acestora de a-şi onora obligaţiile financiare. 

În ceea ce priveşte riscurile de tranziţie, aceste riscuri sunt deter~inate de modificările 

legislative, economice şi sociale generate de tranziţia către o economie cu emisii reduse de 

carbon. Grupul Financiar ·CEC Bank este expus la riscuri de reglementare, având în vedere 

cerinţele tot mai stricte impuse instituţiilor financiare privind raportarea şi reducerea 

amprentei de carbon a portofoliului finanţat. În plus, există riscuri legate de schimbarea 

preferinţelor consumatorilor şi a pieţei, întrucât companiile şi populaţia se îndreaptă spre 
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soluţii mai sustenabile. Această tranziţie poate duce la devalorizarea anumitor active şi 

industrii cu emisii ridicate de carbon, afectând astfel expunerea Grupului la astfel de 

sectoare. 

Rezilienta strategiei si a modelului de afaceri 

În 2024, Grupul Financiar CEC Bank a făcut primii paşi pentru identificarea riscurilor climatice 

şi integrarea lor în cadrul său de management al riscului, incluzând calcularea emisiilor 

finanţate. Deşi analiza rezilienţei strategice este încă într-un stadiu incipient, procesul de 

identificarea scenariilor climatice, conform cerinţelor ESRS, va continua în următorii ani, pe 

măsură ce Grupul dezvoltă capabilităţile necesare pentru modelarea şi anticiparea 

impactului factorilor climatici asupra activităţii sale. 

În acest stadiu, analiza preliminară indică o expunere semnificativă la riscurile de tranziţie, 

având în vedere necesitatea alinierii portofoliului de credite la obiectivele climatice 

internaţionale şi la reglementările europene în materie de finanţare sustenabilă. Grupul 

recunoaşte nevoia de a-şi adapta strategia de ·afaceri pentru a răspunde provocărilor 

climatice şi pentru a valorifica oportunităţile asociate tranziţiei către o economie cu emisii 

reduse de carbon. 

În acest sens, în anul 2025, Grupul Financiar CEC Bank intenţionează să stabilească un plan 

pentru alinierea portofoliului său la obiectivele climatice ale Acordului de la Paris. Aceasta 

va include definirea unor ţinte concrete de reducere a emisiilor finanţate, dezvoltarea unor 

produse financiare verzi şi consolidarea cadrului de gestionar'e a riscurilor climatice. De 

asemenea, Grupul explorează oportunităţi pentru integrarea unor mecanisme de finanţare 

sustenabilă, în vederea sprijinirii tranziţiei ecologice a economiei şi a clienţilor săi. 

Aşa cum a fost specificat anterior, Grupul Financiar CEC Bank nu dispune în prezent de un 

plan formal de tranziţie, acesta a demarat iniţiative strategice pentru a înţelege· şi gestiona 

riscurile climatice, urmând să îşi consolideze strategia în perioada următoare prin 

dezvoltarea unei abordări structurate şi integrate a durabilităţii. 

2.1.2. Cestionarea impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor 
2.1.1.1. Politici legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la acestea 

lntroducer_e 

Grupul Financiar CEC Bank îşi structurează abordarea faţă de schimbările climatice prin măsuri menite 

.să sprijine atât atenuarea efectelor climatice, cât şi adaptarea la acestea. Grupul Financiar CEC Bank 



obiectivele climatice internaţionale. De asemenea, Grupul · Financiar CEC Bank îşi propune să 

îmbunătăţească gestionarea riscurilor climatice prin evaluarea periodică a impactului acestora asupra 

operaţiunilor şi a portofoliului de finanţare, dezvoltarea unor produse financiare sustenabile şi 

sprijinirea tranziţiei verzi a economiei. Totodată, în anul 2024, CEC Bank a iniţiat procese pentru 

calcularea emisiilor finanţate şi integrarea analizelor de scenarii climatice, având în vedere cerinţele 

ESRS. Iniţiativele grupului vor fi revizuite constant pentru a asigura conformitatea cu reglementările în 

evoluţie, atât la nivel naţional, cât şi internaţional, şi pentru a facilita adoptarea unor măsuri proactive 

de reducere a impactului climatic. 

Mai jos sunt prezentate politicile şi acţiunile prin care sunt gestionate impacturile, riscurile şi 

oportunităţile materiale legate de schimbările climatice. 

El-2, MDR-P 

Politica de mediu 

ln 2024, CEC Bank a demarat procesul de elaborare a unei politici de mediu care se bazează 

pe angajamentul de a gestiona impactul asupra mediului şi de a sprijini tranziţia către o 

economie durabilă şi cu emisii scăzute de carbon. Obiectivele generale ale politicii includ 

reducerea amprentei de carbon a operaţiunilor proprii şi a emisiilor finanţate, promovarea 

responsabilităţii în procesul de creditare ş.i investiţii, şi susţinerea dezvoltării durabile în 

comunităţile deservite. Politica vizează impacturile şi riscurile legate de schimbările climatice, 

cum ar fi emisiile de gaze cu efect de seră, consumul de resurse (energie, apă, hârtie) şi 

generarea deşeurilor, atât în operaţiunile interne ale băncii, cât şi prin investiţiile şi proiectele 

finanţate. 

Politica de mediu se aplică în mod direct tuturor operaţiunilor interne ale CEC Bank, incluzând 

activităţile zilnice ce generează impact asupra mediului, precum consumul de energie, apă şi 

hârtie, gestionarea deş_eurilor şi emisiile de gaze cu efect de seră. De asemenea, se aplică în 

procesul de luare a deciziilor de finanţare şi investiţii, vizând proiectele care promovează 

durabilitatea şi respectă criteriile de mediu. Grupurile de părţi interesate afectate includ 

angajaţii, clienţii, partenerii de afaceri, furnizorii şi comunităţile deservite, toate fiind 

implicate în procesul de implementare şi susţinere a iniţiativelor de mediu. 

Cel mai înalt nivel responsabil pentru implementarea politicii de mediu în cadrul CEC Bank 

este Consiliul de Administraţie. Acesta are un rol esenţial în supravegherea implementării 

politicii de mediu şi asigură că durabilitatea este integrată la cel mai înalt nivel decizional al 

băncii. 

În dezvoltarea politicii sale de mediu, CEC Bank a luat în considerare cu atenţie i.nteresele 

părţilor sale interesate, inclusiv clienţii, angajaţii, investitorii, autorităţile de r 
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co_munităţile pe care le deserveşte. Politica este concepută nu doar pentru a aborda riscurile 

şi oportunităţile de mediu, dar şi pentru a se alinia aşteptărilor acestor părţi interesate în 

ceea ce priveşte durabilitatea şi practicile de afaceri responsabile. Astfel, banca va integra 

criterii de mediu în deciziile de finanţare şi investiţii pentru a sprijini proiecte durabile, va 

promova formarea angajaţilor pentru a încuraja o cultură de durabilitate şi asigură 

transparenţă în raportarea performanţe-i sale de mediu, răspunzând astfel cerinţelor 

investitorilor şi reglementărilor internaţionale. 

Politica este in curs de aprobare si va fi distribuită în cadrul organizaţiei prin intermediul 

platformelor interne de comunicare, si pusă la dispoziţia angajaţilor pentru a sprijini 

integrarea principiilor de mediu în activitatea zilnică. Banca se asigură că informaţiile 

relevante sunt comunicate şi explicate în mod clar părţilor implicate în procesul de 

implementare, inclusiv prin sesiuni de formare şi workshop uri pentru angajaţi. 

3.1.1.2. Acţiuni şi resurse legate de politicile privind schimbările climatice 

El-3, MDR-A 

Integrarea criteriilor de mediu in deciziile de finanţare şi investiţii pentru a sprijini 

proiecte care promovează durabilitatea12 

În ceea ce priveşte finanţarea durabilă, CEC Bank are în plan dezvoltarea şi promovarea 

unor produse financiare verzi pentru a sprijini tranziţia către o economie mai sustenabilă, 

în conformitate cu Strategia de afaceri si risc 2024-2027. Printre iniţiativele planificate se 

numără extinderea ofertei de credite verzi pentru persoane fizice şi companii, inclusiv 

pentru achiziţionarea de locuinţe eficiente energetic, dar şi pentru proiecte de modernizare 

energetică a imobilelor, cu scopul de a reduce cheltuielile cu utilităţile şi de ·a sprijini 

reducerea amprentei de carbon. De asemenea, CEC Bank va continua să sprijine companiile 

care doresc să implementeze proiecte verzi, cum ar fi reabilitarea energetică a spaţiilor de 

producţie, achiziţia de echipamente de producţie eficiente energetic şi instalarea de 

panouri fotovoltaice. 

Banca are in plan, inclusiv emisiuni viitoare de obligaţiuni sustenabile, axându-se pe 

proiecte de mediu şi sociale. Aceste obligaţiuni vor finanţa iniţiative în domeniul producţiei 

de energie regenerabilă, eficienţei energetice şi agriculturii durabile, contribuind astfel la 

reducerea impactului asupra mediului şi promoyând dezvoltarea sustenabilă. 

Pentru a încur~ja alegerea unor produse financiare ecologice, CEC Bank va oferi stimulente, 

precum reduceri ale dobânzilor pentru împrumuturile ce finanţe~ză îmbunătăţiri ecologice 



ale locuinţelor, şi va implementa iniţiative care includ direcţionarea unei părţi din 

comisioanele conturilor curente către proiecte sustenabile sau sociale. 

• În ceea ce priveşte integrarea criteriilor ESG în evaluarea riscurilor de credit, CEC Bank va 

dezvolta modele de evaluare .care includ factori de mediu, sociali şi de guvernanţă (ESG) 

pentru a sprijini deciziile de creditare. Banca va investi în formarea personalului pentru a 

evalua riscurile de mediu şi va asigura că toate deciziile de creditate ţin cont de impactul 

acestora asupra durabilităţii şi a factorilor ESG. În acest sens, va continua să 

îmbunătăţească procesele interne, având în vedere cerinţele specifice de durabilitate şi 

factorii de risc climatic, pentru a sprijini dezvoltarea unui portofoliu de proiecte verzi şi 

sustenabile. 

Calcularea emisiilor finanţate la nivelul CEC Bank13 

În anul de raportare, CEC Bank a făcut demersuri pentru a determina valoarea emisiilor 

finanţate asociate portofoliului său de credite. În cadrul instituţiilor financiare, cea mai 

mare sursă de emisii din categoria Scop 3 ~ste reprezentată de emisiile finanţate, care sunt 

generate ca urmare a serviciilor financiare, investiţiilor şi creditării. Aceste emisii se 

încadrează în Scop 3, categoria 15 a Protocolului GES (Gaze cu efect de Sera), referitoare la 

emisiile generate de activită_ţile susţinute de instituţie, dar care nu sunt direct sub controlul 

acesteia. Calcularea emisiilor finanţate reprezintă primul pas esenţial în procesul de 

stabilire a obiectivelor şi ţintelor specifice pentru reducerea acestui tip de emisii, în linie cu 

angajamentele globale, inclusiv obiectivele stabilite în Acordul de la Paris privind 

schimbările climatice. 

Aceste acţiuni reprezintă o parte integrantă din planul CEC Bank de a contribui la atingerea 

obiectivelor de reducere a emisiilor de carbon, având în vedere impactul semnificativ pe 

care îl pot avea deciziile de finanţare asupra mediului. Prin evaluarea emisiilor finanţate, 

banca va putea stabili măsuri şi iniţiative pentru a sprijini reducerea acestora. În acest sens, 

banca va continua să aplice metodologia corespunzătoare pentru a evalua impactul 

investiţiilor sale şi va integra aceste evaluări în cadrul acţiunilor de reducere a amprentei 

de carbon în conformitate cu reglementările internaţionale şi cu cerinţele de durabilitate 

specifice sectorului financiar. Mai multe detalii privind emisiile finanţate şi metodologia 

aplicată pot fi găsite în secţiunea „Indicatori şi ţinte". 

13 Acţiunea vizează atenuarea schimbărilor climatice. 
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Acţiuni planificate pentru a îmbunătăţi eficienţa energetică a operaţiunilor proprii14 '. 

' În anul de raportare, CEC Bank a planificat şi început implementarea unor acţiuni esenţiale 

pentru îmbunătăţirea eficienţei energetice şi reducerea amprentei de carbon. Printre 

acţiunile cheie planificate se numără modernizarea sistemelor de climatizare, prin 

înlocuirea aparatelor de aer condiţionat învechite cu echipamente de înaltă eficienţă 

energetică. Această măsură va reduce considerabil consumul de energie şi, implicit, emisiile 

de carbon generate de operaţiunile zilnice _ale băncii. De asemenea, sistemul de iluminat 

va fi optimizat prin înlocuirea becurilor şi panourilor convenţionale cu LED cu consum redus, 

iar senzorii de prezenţă vor fi integraţi în locaţiile unde acest lucru este fezabil, pentru a 

evita consumul inutil de energie electrică. Aceste măsuri vor contribui la îmbunătăţirea 

performanţei energetice şi vor ajuta la reducerea impactului asupra mediului, aliniindu-se 

astfel cu obiectivele CEC Bank de a minimiza amprenta de carbon. 

În plus, banca va implementa mai multe soluţii pentru a reduce consumul de _gaz natural. 

Aceste soluţii includ modernizarea sistemelor de încălzire prin înlocuirea centralelor 

termice vechi cu modele mai eficiente, cum ar fi centralele în condensaţie şi pompe de 

căldură, şi îmbunătăţirea izolaţiei termice a clădirilor acolo unde este fezabil, pentru a 

reduce pierderile de căldură, prin optimizarea feroneriei şi feronerie termică la nivelul 

ferestrelor şi uşilor. 

Pentru a optimiza consumul de apa si a reduce risipa, se vor instala baterii de lavoar mai 

eficiente cat si ~aterii cu senzori pentru chiuvete. Aceste măsuri vor fi tmplementate 

progresiv, având în vedere alocările bugetare şi ' prioritizarea intervenţiilor, astfel încât să 
se obţină un echilibru între eficienţa costurilor şi beneficiile ecologice. 

Pentru reducerea emisiilor de noxe şi îmbunătăţirea eficienţei flotei auto, CEC Bank va 

achiziţiona autoturisme noi cu motorizare Euro 6, ce vor înlocui vehiculele vechi, de peste 

10 ani, reducând semnificativ emisiile de noxe şi contribuind astfel la îmbunătăţirea calităţii 

aerului. De asemenea, banca a implementat un sistem electronic de generare a foilor de 

parcurs pentru întreaga flotă auto, eliminând astfel consumul de hârtie, ceea ce conduce 

la reducerea impactului asupra mediului. Aceste acţiuni vor contribui, de asemenea, la 

îmbunătăţirea eficienţei operaţiunilor interne ale băncii şi vor sprijini tranziţia către soluţii 

mai sustenabile, fără a afecta serviciile oferite clienţilor. 

Aceste acţiuni sunt planificate să se desfăşoare pe o perioadă de~ pâ.nă la S ani, în funcţie 

de complexitatea şi disponibilitatea resurselor financiare şi tehnice. Alocările bugetare 

pentru 2025 includ o sumă totală de 67.287.000 lei, care va fi utilizată pentru investiţii în 

14 Acţiunile vizează atenuarea schimbărilor climatice şi energia. Acţiunile fac parte din politica de 
aprobata in 2025. Informaţiile privind politica de mediu sunt detaliate in cadrul acestui capitol la 
legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la acestea" 
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infrastructura băncii, inclusiv pentru implementarea m~surilor de eficienţă energetică şi 

reducerea consumului de apă şi gaz natural. 

3.1.3. Indicatori şi ţinte 

3.1.3.1. Ţinte legate de atenuarea schimbărilor climatice şi adaptarea la acestea 

El-4, MDR-T 

În cursul anului 2024, Grupul Financiar CEC Bank a calculat, pentru prima dată, emisiile de 

gaze cu efect de seră (GES), incluzând atât emisiile generate de operaţiunile proprii şi din 

lanţul de aprovizionare, cât şi emisiile financiare. Cu-toate acestea, Grupul Financiar CEC Bank 

nu a stabilit încă ţinte specifice de reducere a emisiilor GES în concordanţă cu ~biectivele 

Acordului de la Paris. În perioada 2024-2025, Grupul Financiar CEC Bank va finaliza integrarea 

factorilor ESG în cadrul sistemului de management al riscurilor şi va implementa 

instrumentele şi metodologiile necesare pentru realizarea analizelor de scenarii climatice. 

Rezultatele acestei analize vor permite stabilirea unor ţinte precise 
1

de reducere a emisiilor 

GES pentru anul 2030 şi pentru anul 2050, în conformitate cu cerinţele ESRS. 

3.1.3.2. Consumul de energie şi mixul energetic (El-5) 

Id · · · 1 • k Unitate de Consumu e energie ş1 m1xu energetic - CEC Ban V 2024 

.Consumul de combustibil din cărbune şi produse pe bază de cărbune 

Consumul de combustibil din ţiţei şi produse petroliere 

Consumul de combustibil din gaze naturale 

Consumul de combustibil din alte surse fosile 

• Consumul de energie electrică, căldură, abur şi răcire achiziţionate sau obţinute din 

surse fosile 

Consumul total de energie din surse fosile 

Ponderea surselor fosile în consumul total de energie 

Consumul din surse nucleare 

Ponderea consumului din surse nucleare în consumul total de energie 

Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasă (cuprin A • • 

deşeuri industriale şi municipale de origine biologică, biogaz~ hidroge 
regenerabile etc.) 
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masura 

MWh o 

MWh 2.991 

MWh 15.414 

MWh o 

MWh 14.245 

MWh 32.650 

% 100% 

MWh o 

MWh o 

MWh o 



Id · · · 
1 

k Unitate de Consumu e energie ş1 m1xu energetic - CEC Ban w 2024 

Consumul de energie electrică, căldură, abur şi răcire achiziţionate sau obţinute din 
surse regenerabile 

Consumul de energie din surse regenerabile, altele decât combustibilii din producţie 
proprie 

Consumul total de energie din surse regenerabile 

Ponderea surselor regenerabile în consumul total de energie 

masura 

MWh o 

MWh o 

MWh o 

% o 

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma rândurilor MWh 32,650 

Datele pentru stabilirea consumului de energie au f(?St colectate pe baza facturilor. Datele nu au fost 
validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

Id 
· · • 

1 
. Unitate de 

Consumu e energie ş1 m1xu energetic - FGCR w 2024 

Consumul de combustibil din cărbune şi produse pe bază de cărbune 

~onsumul de combustibil din ţiţei şi produse petroliere 

Consumul de combustibil din gaze naturale 

Consumul de combustibil din alte surse fosile 

Consumul de energie electrică, căldură, abur şi răcire achiziţion~te sau obţinute din 
surse fosile 

Consumul total de energie din surse fosile 

Ponderea surselor fosile în consumul total de energie 

Consumul din surse nucleare 

Ponderea consumului din surse nucleare în consumul total de energie 

Consumul de combustibil din surse regenerabile, inclusiv biomasă (cuprinzând inclusiv 

deşeuri industriale şi municipale de origine biologică, biogaz, hidrogen din surse 
regenerabile etc.) 

Consumul de energie electrică, căldură, abur şi răcire achiziţionate sau obţinute din 
surse regenerabile 

Consumul de energie din surse regenerabile, altele decât combustibilii din producţie 

proprie 

Consumul total de energie din surse regenerabile 
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masura 

MWh o 

MWh 43 

MWh 102 

MWh o 

MWh 76 

MWh 221 

% 100 

MWh o 

MWh o 

MWh o 

MWh o 

MWh o 

o 



Consumul de energie şi mixul energetic - FGCR 
Unitate de 

măsura 
2024 

Ponderea surselor regenerabile în consumul total de energie % O 

Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma rândurilor) MWh 221 

Datele pentru stabilirea consumului de energie au fost colectate pe baza facturilor. Datele nu au fost 

validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

3.1.3.2. Emisiile brute de CES de categoriile 1, 2, 3 şi emisiile totale de CES (El-6) 

Amprenta de carbon 
Grupul Financial CEC Bank 

Scop Tip de activitate 2024 Unitate de măsura 

Scop 1 Combustie staţionară - CEC Bank 3.160 tone C02e 

Scop 1 Combustie staţionară - CEC FGCR IFN 21 tone C02e 

Scop 1 Combustie mobilă - CEC Bank 804 tone C02e 

Scop 1 Combustie mobilă - CEC FGCR IFN 11 tone C02e 
Scop 1 Refrigeranţi - CEC Bank 191 

~ 

tone C02e 

Scop 1 Refrigeranţi - CEC FGCR IFN 0,00 tone C02e 

Scop 1 Emisii brute de GES Scop 1 4.187 tone CO2e 

S Procentul emisiilor de GES provenite din scheme 
0 00 

_ 
cop 

1 
de comercializare a emisiilor reglementate (%) ' 

Scop 2 
Electricitate cumpărată (bazată pe locaţie) - CEC 

2.453,07 
tone C02e 

Bank ~ 

Scop 2 
Electricitate cumpărată •(bazată pe piaţă) - CEC 

3.025,85 tone C02e 
Bank 

Scop 2 
Electricitate _cumpărată (bazată pe locaţie) - CEC 

13,10 tone C02e 
FGCR IFN 

Scop 2 
Electricitate cumpărată (bazată pe piaţă) - CEC 

12,76 tone C02e 
FGCR IFN 

S 2 
Emisii brute de gaze cu efect de seră (GHG) pe 

2 66 
CO 

cop b 1 .. S 2 .4 ,17 tone 2e aza ocaţ1e1, cop 

Scop 2 Gross market-based Scope 2 GHG emissions 3.038,62 tone CO2e 

Scop 3.1 Bunuri şi servicii achiziţionate 8.640,42 tone C02e 

Scop 3.2 Bunuri de capital - tone C02e 
Activităţi legate de combusti bili şi de energie • tone C02e 

Scop 3.3 Activităţi (neincluse în categoria 1 sau categoria 1.368,42 
2) 

Scop 3.4 Transport şi distribuţie în amonte tone C02e 

Scop 3.5 Deşeuri generate în cadrul operaţiunilor 35,14 tone C02e 

Scop 3.6 Călătorii de afaceri 76,39 tone C02e 

Scop 3.7 Naveta angajatului (total estimat) 1.177,23 tone C02e 

Scop 3.8 Active închiriate în amonte tone C02e 

Scop 3.9 Transport în aval 

64 



Amprenta de carbon 

Grupul Financial CEC Bank 

Scop Tip de activitate 2024 Unitate de măsura 

Scop 3.10 Prelucrarea produselor vândute - tone CO2e 

Scop 3.11 Utilizarea produselor vândute - tone CO2e 

Scop 3.12 
Tratamentul produselor vândute la sfârşitul tone CO2e 
ciclului de viaţă 

. 
Scop 3.13 Active închiriate în aval - tone CO2e 

Scop 3.14 Francize - tone CO2e 

Scop 3.15 Investiţii 2.369.100,00 tone CO2e 

Scop 3 Total emisii brute indirecte de GES (Scop 3) - 2.380.397,60 tone CO2e 

Emisiile totale de GES (bazate pe locaţie) 2.387.051 tone CO2e 

Emisiile totale de GES (bazate pe piaţă) 2.387.624 tone CO2e 

Datele nu au fost validate de un organism extern, altu! decât furnizorul de asigurare. 

El-6, MDR-M 

Metodologia de calcul pentru emisiile GES din operaţiunile proprii si din lanţul de 

aprovizionare • 

Pentru a calcula emisiile GES din operaţiunile proprii şi din lanţul de aprovizionare, Grupul 

Financiar CEC Bank a aplicat „GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard". 

De asemenea, Grupul Financiar CEC Bank a aplicat abordarea controlului operaţional pentru 

calculul emisiilor GES din operaţiunile proprii şi din lanţul de aprovizionare, incluzând 100% 

din emisiile generate de operaţiunile aflate sub controlul său. Pentru Scop 1, metodologia 

acoperă trei categorii principale: combustia staţionară, unde emisiile din arderea gazului 

natural sunt calculate utilizând factorii de emisie specificaţi în Ordinul nr. 2641/2023 al 

Mir;,isterului Mediului; combustia mobilă, unde consumul de motorină şi benzină al 

vehiculelor deţinute sau controlate de Grupul Financiar CEC Bank este convertit în emisii GES 

folosind factori de emisie din baza de date US EPA 2023 & 2025; şi emisii fugitive, rezultate 

din pierderile de agenţi frigorifici (R-410, R-32), pentru care factorii de emisie sunt preluaţi 

din IPCC Sixth Assessment Report (ARG). 

Pentru Scop 2, metodologia include două abordări: metoda bazată pe locaţie, unde emisiile 

sunt calculate utilizând factorul mediu naţi(!nal de emisie pentru mixul energetic, publicat de 

ANRE şi disponibil pe etichetele de energie ~lectrică ale furnizorilor; şi metoda bazată pe 

piaţă, unde emisiile sunt determinate în funcţie de factorii de emisie specifici furnizorilor de 

energie, conform etichetelor de energie electrică publicate pe site-urile acestora. Având în 

vedere că aceste etichete sunt actualizate anual în a doua parte a anului pentru anul 

precedent, Grupul Financiar CEC Bank utilizează cele mai recente date disponibile. În prezent, 

Grupul Financiar CEC · Bank nu achiziţionează certificate verzi • enerabilă 
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(Guarantees of Origin sau Renewable Energy Certificates), iar toate emisiile bazate pe 

piaţăsunt calculate în funcţie de mixul energetic al furnizorilor contractaţi. 

Pentru ·scop 3, Grupul Financiar CEC Bank calculează emisiile din mai multe categorii 

relevante: 

• Achiziţii de bunuri şi servicii (Scop 3.1) - Se aplică metoda bazată pe cheltuieli, unde 

valoarea achiziţiilor este înmulţită cu factori de emisie din baza de date ADEME 2023 

& 2024. 

• Activităţi legate de combustibili şi energie (Scop 3.3) - Emisiile indirecte asociate 

extracţiei, producţiei şi transportului combustibililor folosiţi de bancă sunt calculate 

utilizând factorii de emisie din baza de date DEFRA 2023 & 2024. 

• Deşeuri generate în operaţiuni (Scop 3.5) - Emisiile din tratarea şi eliminarea 

deşeurilor sunt calculate pe baza cantităţilor deşeurilor generate şi factorilor de 

emisie DEFRA 2023 & 2024. 

• Călătorii de afaceri (Scop 3.6) - Se colectează date despre distanţele parcurse cu 

avionul şi autoturismele în scop de afaceri, iar emisiile sunt calculate folosind factori 

DEFRA 2023 & 2024. 

• Naveta angajaţilor (Scop 3. 7) - Datele sunt obţinute prin sondaje interne privind 

modul de transport utilizat de angajaţi, distanţele parcurse şi numărul de zile lucrate 

la birou; emisiile sunt determinate utilizând factori DEFRA 2023 & 2024. 

Procentul exact de emisii Scop 3 bazat pe date primare urmează să fie determinat odată cu 

îmbunătăţirea procesului de colectare a datelor de la furnizori şi parteneri. 

În toate cazurile, emisiile sunt calculate utilizând formula standard: Activitate (ex. consum de 

energie, combustibili, distanţe parcurse) x Factor de emisie= Emisii GES (tone CO2e). 

Grupul Financiar CEC Bank utilizează modele de calcul în Excel, baze de date publice 

recunoscute la nivel internaţional (US EPA, IPCC, DEFRA, ADEME, ANRE) şi metodologii 

conforme cu standardele GHG Protocol şi ESRS, asigurând astfel transparenţă, precizie şi 

aliniere la cerinţele de raportare privind emisiile GES. 

Metodologia de calcul pentru emisiile finantate 

Metodologia utilizată de CEC Bank pentru calcularea emisiilor de GES finanţate se bazează pe 

Standardul Global de Contabilizare şi Raportare a Emisiilor GES, Partea A: Emisii Finanţate, 

Ediţia a doua, emis de Partnership for Carbon Accounting Financials (denumit~ în continuare 

„metodologia PCAF"). Această abordare oferă o metodă standardizată, transparentă şi 

consecventă pentru instituţiile financiare de a evalua emisiile de gaze cu efect de seră (GES) 

asociate portofoliilor lor de împrumuturi şi investiţii, care sunt incluse în categoria emisiilor 

Scop 3. Metodologia PCAF asigură exhaustivitatea (incluzând toate emisiile relevante), 
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consistenţa (prin aplicarea unor reguli unitare între instituţiile financiare) şi transparenţa 

(prin claritatea metodelor şi surselor utilizate). 

CEC Bank calculează emisi~le finanţate pentru următoarele clase de active, conform 

definiţiilor standardului PCAF: titluri de stat, titluri de capital, obligaţiuni corporative, credite 

către companii, credite ipotecare şi credite imobiliare comerciale. Următoarele expuneri sunt 

excluse din calculul emisiilor finanţate, conform metodologiei PCAF: credite de consum 

(g~rantate şi negarantate), expuneri către municipalităţi, bănci centrale, organizaţii 

supranaţionale, instrumente financiare deriyate şi expuneri în afara bilanţului. De asemenea, 

pentru a evita existenţa unor emisii negative, nule sau imateriale, sunt incluse doar 

expunerile din bilanţ care depăşesc 1.000 RON. 

Pentru calculul emisiilor finanţate, CEC Bank aplică următoarea formulă generală: Emisii * 
Factor de atribuire, unde: 

• Emisiile reprezintă emisiile GES ale contrapărţilor. Din cauza disponibilităţii limitate a 

datelor, majoritatea emisiilor sunt estimate pe baza actrvităţii economice. În caz.uri 

limitate, unde datele au fost disponibile, s-au utilizat emisiile raportate direct de 

contrapărţi în rapoartele de durabilitate. 

• Factorul de atribuire determină ponderea emisiilor atribuite CEC Bank, în funcţie de 

finanţarea oferită, şi este limitat la valoarea de 1. 

Definirea componentelor formulei, în funcţie de clasa de active: 

• Credite ipotecare şi credite imobiliare comerciale: 

• o Emisiile se calculează prin înmulţirea suprafeţei proprietăţii cu factorul de 

emisie din baza de date PCAF pentru clădiri europene. factorul de emisie 

este determinat pe baza ţării, tipului de proprietate şi a ratingului EPC 

(Certificat de Performanţă Energetică). 

o Factorul de atribuire este calculat ca ponderea expunerii din bilanţ raportată la 

valoarea proprietăţii la momentul acordării creditului. 

• Titluri de stat: 

o Emisiile sunt preluate din baza de date a Comisiei Europene - Emissions 

Database for Global Atmospheric Research (EDGAR). 

o Factorul de atribuire este determinat ca ponderea expunerii din bilanţ 

raportată 'la PIB-ul ţării, ajustat prin paritatea puterii de cumpărare (GDP 

PPP), cu date prelua,te din baza de date a Băncii Mondiale. 

• Credite către companii, obligaţiuni corporative şi titluri qe capital: 

o Emisiile sunt calculate prin înmulţirea veniturilor totale ale contrapărţii cu 

factorul mediu de emisii per milion de venituri, specific industriei în care 

operează. Factorii medii de emisii sunt determinat! utilizând date publicate 

de Institutul Naţional de Statistică (INS). în. cazuri limitate, emisiile au fost 

preluate direct din rap.ortul de durabilitate al contrapărţii. 

o Factorul de atribuire este determinat ca ponderea expunerii din bilanţ 

raportată la EVIC (valoarea totală a întreprinderii, incluzând numerarul), sau 
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la suma dintre capitaluri proprii şi datorii totale, sau la totalul activelor, în 

funcţie de disponibilitatea datelor. 

Ipoteze şi limitări semnificative privind calculul emisiilor finanţate: 

• Credite ipotecare şi credite imobiliare comerciale: 

o În cazurile în care ratingul EPC sau suprafaţa proprietăţii nu erau disponibile în 

sistemele băncii, s-au utilizat valorile medii ponderate ale ratingului EPC şi 

suprafeţei, calculate pe baza valorii iniţiale a garanţiei şi a tipului de activ. 

• Credite către companii, acţiuni şi obligaţiuni corporative: 

o . În situaţiile în care nu erau disponibile suficiente date financiare despre 

contraparte, emisiile au fost estimate pe baza intensităţii medii a emisiilor 

pentru expuneri similare, grupate pe baza clasei de active şi a industriei 

CAEN. Dacă codul CAEN nu era disponibil, gruparea s-a realizat exclusiv pe 

baza clasei de active. 

Metodologia PCAF aplicată prioritize·ază utilizarea emisiilor raportate direct de contrapărţi ori 

de câte ori este posibil (pentru creditele către companii, obligaţiuni corporative şi titluri de ' 

capital) şi a emisiilor raportate la nivel de ţară (pentru titluri de stat). În cazurile în care astfel 

de date nu sunt disponibile, emisiile sunt estimate pe baza datel~r despre activitatea 

economică, cum ar fi emisiile medii ale industriei per 1 milion de venituri generate de 

industrie, utilizând surse de la Institutul Naţional de Statistică (pentru creditele către 

companii, obligaţiuni corporative şi titluri de stat). În plus, pentru creditele garantate (ex. 
' credite ipotecare şi credite imobiliare comerciale), emisiile sunt calculate pe baza factorilor 

de emisie preluaţi de la PCAF, luând în considerare caracteristicile specifice ale proprietăţii ce 

constituie garanţia (aş_a cum este detaliat în secţiunea de metodologie). 

Intensitatea GES pe baza veniturilor nete 

Intensitatea GES per venit net 2024 

Totalul emisiilor de GES (bazate pe 

amplasament) per venit net (tC02 0,0010 

echivalent/unitate monetară) 

Totalul emisiilor de GES (bazate pe piaţă) 

per venit net (tC02 echivalent/unitate 0.;0010 

monetară) 
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Emisii finanţate (tC02) şi intensitatea medie a emisiilor finanţate (tC02 per 1 mii. lei finanţati) 

defalcate pe clase de active 

Intensitatea 

Expunere 
Emisii emisiilor Contribuţia 

Scor mediu de 
Clasa de active 

bilanţieră 
finanţate finanţate intensităţii la 

calitate a datelor 
(tC02) {tC02/million media Băncii 

RON) 

Credite către 
22.619.242.838 1.011.035 44,70 42,68% 4,35 

companii 
Credite imobiliare 

6.543.050.082 155.847 23,82 6,58% 5,20 
comerciale 
Obligatiuni 

- 839.364.836 59.209 70,54 2,50% 2,90 
corporative 
Titluri de capital 5.000.000 2 0,47 0,00% 4,00 

Credite ipotecare 6.809.178.359 65.097 9,56 2,75% 5,20 
Titluri de 
stat 

43.937 .544.079 1.077.910 24,53 45,50% 2,00 

Total 80.753 .380.193 2.369.100 29,34 100,00% 3,20 
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2.2 Prezentarea informatiilor in temeiul articolului 8 din 
' . 

Regulamentul 2020/852 (Regulamentul privind Taxonomia UE) 

2.2.1 Cadrul de reglementare 

Regulamentul (UE) 2020/852, adoptat de către Parlamentul şi Consiliul European, la data de 18 iunie 2020 
(denumit în continuare Regulamentul Taxonomiei UE), stabileşte un cadru cuprinzător destinat facilitării 
investiţiilor sustenabile. Acest regulament urmăr~şte să definească criteriile pentru a determina dacă o 
activitate economică se clasifică ca fiind sustenabilă din punct de vedere al mediului, în conformitate cu 
obiectivul de a limita încălzirea globală la sub 1,5 QC faţă de nivelurile pre-industriale şi în conformitate cu 
principiile Pactului Verde European. În plus, articolul 8 din Regulamentul Delegat (UE) 2020/85-2 prezintă 
obligaţH specifice de raportare pentru entităţile supuse Directivei privind raportarea nefinanciară (NFRD) 
sau, privind mai departe, Directivei privind raportarea de tip CSRD. 

Raportarea aliniată la cerinţele Taxonomiei UE, a CEC Bank, este prezentată în conformitate cu articolul 8 
din Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European şi al Consiliului privind stabilirea unui cadru 
pentru facilitarea investiţiilor sustenabile (Regulamentul Taxonomiei UE) şi cu Regulamentul Delegat 
asociat ((UE) 2021/2178), privind raportarea. 

În cazul instituţiilor de credit, această obligaţie de raportare se traduce într-un indicator cheie de 
performanţă, şi anume Rata Activelor Verzi ("Green Asset Ratio", denumit în continuare GAR). Acest 
indicator de performanţă are ca scop creşterea transparenţei şi accelerarea tranziţiei către o economie 
sustenabilă. 

Pentru a putea considera o activitate economică ca fiind eligibilă, aceasta trebuie să fie prezentă în cel 
puţin unul din cele şase obiective de mediu descrise în a~tele delegate ale Taxonomiei UE, indiferent dacă 
îndeplineşte toate criteriile tehnice de examinare stabilite în respectivele acte sau dacă, în cele din urmă, 
se califică ca fiind sustenabilă (aliniată). Cele şase obiective de mediu sunt: 

1. Atenuarea schimbărilor climatice 
2. Adaptarea la schimbările climatice 
3. Utilizarea şi protecţia sustenabilă a resurselor de apă şi marine 
4. Tranziţia către o economie circulară 
5. Prevenirea şi controlul poluării 
6. Protecţia şi restaurarea biodiversităţii şi ecosistemelor. 

În continuare, pentru ca o activitate economică eligibilă să poată fi considerată aliniată (sustenabilă), 
aceasta trebuie să: 

• contribuie substanţial la unul sau mai multe dintre cele şase obiective de mediu (criteriile de 
contribuţie substanţială) fără a provoca daune selŢlnificatiVe oricăruia dintre celelalte obiective 
de mediu (principiul de „a nu aduce prejudicii semnificative" (DNSH) şi, în acelaşi timp, 

• să respecte garanţiile minime ir.iternaţionale pentru drepturile omului şi drepturile muncii 
(garanţii minime). 
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Criteriile specifice (Criteriile Tehnice de Examinare (TSC)) pentru cele două obiective climatice cu privire 
la atenuarea şi adaptarea la schimbările climatice sunt stabilite în Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 
(denumit „Actul Delegat Climatic"), iar pentru celelalte patru obiective de mediu în Regulamentul Delegat 
(UE) 2023/2486 (denumit „Actul Delegat de Mediu") şi în Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 
2022/1214 (denumit „Actul Delegat Climatic Complementar"). 

2.2.2. Contextul privind perimetrul de raportare 

În conformitate cu Regulamentul Delegat 2021/2178, Anexa V, Secţiunea 1.1.1, instituţiile de credit 

trebuie să raporteze indicatorii cheie de performanţă (KPI) ai Ratei Activelor Verzi (GAR) în baza 

domeniului lor de consolidare prudenţială. Având în vedere contextul operaţional al Băncii, KPl-urile GAR 

raportate reflectă informaţiile legate de întregul perimetru de consolidare prudenţială al CEC Bank. 

CEC Bank consolidează prudenţial „Fondul de Garantare a Creditului Rural - IFN SA", o instituţie financiară 

non-bancară, care operează pentru a oferi garanţii în sectorul agricol din România. 

În ceea ce priveşte alinierea la cerinţele de raportare, indicatorii de performanţă GAR reflectă performanţa 

atât în ceea ce priveşte KPI Cifra de Afaceri, cât şi KPI CapEx. 

Indicatorii de performanţă ai GAR sunt calculaţi atât în ceea ce priveşte stocul existent la o dată specifică 

de referinţă pentru raportare (raportarea în 2025, pentru închiderea exerciţiului financiar la_ 31 decembrie 

2024), cât şi în ceea ce priveşte fluxul, luând în considerare valoarea brută contabilă a expunerilor nou 

create (adică împrumuturi şi avansuri noi, titluri de datorie, instrumente de capital), care reprezintă doar 
expunerile nou generate în anul anterior datei de referinţă pentru raportare, fără a deduce sumele 

rambursărilor de împrumuturi sau vânzărilor de titluri de datorie/instrumente de capital care au avut loc 
în anul anterior datei de referinţă pentru raportare {31 decembrie 2024). , 

2.2.3. Calculul indicatorilor de performanţă: Rata Activelor Verzi (CAR) 

Rata Activelor Verzi (GAR) a fost calculată ca procent al activelor considerate ca fiind aliniate, conform cu 

Taxonomia UE, din totalul activelor acoperite de către GAR 

Active ce au fost determinate ca fiind aliniate 
Rata Activelor Verzi (GAR) = T l A . · d CAR ota ctwe acoperite e 

Numitor~!, Total Active acoperite de GAR, cuprinde toate împrumuturile şi avansurile, titlurile de datorie, 
acţiunile, colateralele recuperate şi alte active în bilanţ, excluzând expunerile către entităţi suverane, 

bănci centrale şi active care fac parte din portofoliul de tranzacţionare. 

Numărătorul fracţiei cuprinde expunerile considerate aliniate atât către entităţi financiare, cât şi non­
financiare care se află sub obligaţia raportării conform cu NFRD (CSRD), precum şi gospod" • 

locale şi colateralele dobândite prin tranzacţii imobiliare. 
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Calculul KPl-urilor pentru expunerile ·extrabilanţiere include garanţiile financiare (FinGuar) acordate de 

Bancă şi activele aflate în_ administrare (AuMs). Pentru anul curent de raportare, nu există expuneri 
extrabilanţiere colectate. 

CEC Bank a calculat, pentru anul fiscal ce s-a încheiat la data de 31 Decembrie 2924, un GAR, stoc, cu 

privire la Cifra de afaceri de 0,04% şi un GAR, stoc, cu privire la Cheltuielile de capital (CapEx) de 0,04%. 

GAR % KPI -Cifra de afaceri, stoc (RON) 

Activităţi aliniate 

Activităţi eligibile 

Total - numitor GAR 

2023 

0,07% 
26.097.161,5 

7 .644.898.940,1 
37.254.771.618,5 

2024 

0,04% 
16.212.581,1 

6._489.042.108,8 
40.961.051.208,4 

0,04% 
14.220.196,9 
10.130.007,7 
61.051.208,4 

Abordarea pentru identificarea eligibilităţii şi alinierii pentru expunerile 
raportate in numărătorul CAR. 

Abordarea utilizată pentru identificarea procentelor de eligibilitate şi aliniere este specifică fiecărei linii 

de afaceri acoperite de Bancă şi prezentată în legislaţia Taxonomiei UE sub categoria „GAR - Active 
acoperite atât în numărător, cât şi în numitor". 

Această categorie cuprinde: împrumuturi către corporaţii, întreprinderi financiare şi non-financiare·, 

împrumuturi către gospodării, împrumuturi către autorităţi locale şi colaterale obţinute prin preluarea în . 
proprietate: proprietăţi imobiliare rezidenţiale şi comerciale. 

Împrumuturi acordate clienţilor instituţionali (atât intreprinderi financiare, cât şi non­
financiare) 

Pentru activităţile de creditare aferente clienţilor din segmentul corporate, evaluarea se bazează pe 

informaţiile privind eligibilitatea şi alinierea raportate de clientul însuşi, în raportarea sa conform cu 
cerinţele Taxonomiei UE. Aceasta abordare rezultă în faptul că, având în vedere cerinţele legislative 
actuale, împrumuturile către micile afaceri care nu sunt supuse raportării CSRD vor fi reflectate în activele 

totale acoperite de GAR doar în numitor, dar nu pot fi cuantificate în numărător ca activităţi sustenabile. 

Acest lucru contribuie la un KPI GAR mai mic. În plus, datele privind alinierea entităţii finanţate vor fi, în 
mod inerent, întârziate cu un an, deoarece reflectă statutul de aliniere al anului precedent. 

Banca a utilizat legislaţia naţională, în special OMFP 85/2024 şi Ordinul NBR 1/2024, în procesul de 

identificare a clienţilor săi instituţionali care se află sub obligaţia de a raporta, c ------ • 
Taxonomiei UE. -
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Împrumuturi acordate gospodăriilor (de tip retail) 

În cazul împrumuturilor ipotecare pentru clienţii de tip retail, toate expunerile către persoane fizice ce au 

adus în garanţie o proprietate imobiliară rezidenţială sunt considerate eligibile, deoarece specificul 
acestor împrumuturi este inclus în Regulamentul Delegat al Comisiei UE (UE) 2021/2139 cu privire la 
schimbările climatice, sub activităţile 7.7 Achiziţia şi deţinerea clădirilo.r şi 7.1. Construirea de clădiri noi. 
În mod specific, Banca a considerat 100% eligibilitate raportată la obiectivul de mediu de atenuare a 
schimbărilor climatice pentru toate împrumuturile de retail iarantate de proprietăţi imobiliare 
rezidenţiale. 

În ceea ce priveşte demonstrarea alinierii, banca este în prezent în proces de stabilire a unei metodologii 

şi a unui proces pentru colectarea şi raportarea datelor, care să le permită să efectueze o evaluare a 
alinierii în anii următori. Astfel de proceduri vor include testul pe trei niveluri, aşa cum este prezentat în 

legislaţie, pe componentele enumerate în Criteriile Tehnice de Examinare: Contribuţie Substanţială, 
Principiul de „a nu aduce prejudicii semnificative" şi G~ranţii Sociale Minime. 

În ceea ce priveşte împrumuturile pentru vehicule şi împrumuturile pentru renovarea proprietăţilor, 

Banca nu le urmăreşte în prezent separat. Acestea sunt reflectate în expunerea totală pentru componenta 
Gospodării, a modelului de raportare GAR, împreună cu tot ce banca încadrează la credite de consum. 

Împrumuturi acordate Autorităţilor Locale 

Având în vedere lipsa de c'unoaştere a detaliilor cu privire la utilizarea fondurilor, expunerile rezultate din 

finanţarea autorităţilor locale au fost excluse atât din numărător, cât şi din numitorul GAR şi au fost 
raportate sub categoria "Administraţii centrale şi emitenţi supranaţionali", ca parte a activelor totale, dar 
în afara activelor acoperite de GAR, conform notificărilor de clarificare publicate de Comisia UE privind 

Taxonomia UE. 

Garanţiile obţinute prin intrarea În posesie a bunurilor imobile rezidenţiale ~i comerciale. 

Pentru anul de raportare curent, expunerea cu privire la garanţiile obţinute prin intrarea în posesie a 
bunurilor imobile rezidenţiale şi comerciale este O. 

Categoriile de active excluse din numărătorul CAR, considerate in numitor 

Întreprinderi care nu se află sub incidenţa raportării de tip CSRD 

Expunerile ce derivă din finanţarea entităţilor care nu sunt obligate să raporteze conform cerinţelor NFRD 
(CSRD) au fost omise din evaluarea activităţilor economice eligibile conform Taxonomiei. Aceste expuneri 

nu sunt incluse în numărătorul GAR, dar sunt contabilizate în numitor. Astfel de entităţi se află fie în cadrul 
UE, dar nu sunt obligate să raporteze având în vedere domeniul de aplicare actual al Taxonomiei UE, fie 
se află în afar~ UE (neoperând într-un „stat membru") 

Alte categorii de active excluse din numărătorul GAR, dar considerate În numitor: 

Următoarele categorii au fost considerate: Instrumente Financiare Derivate, Împrumuturi Interbancare la 

Cerere, Numerar şi A~tive Legate de Numerar, Alte Categorii de Active. 
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Categ_orii de active excluse din calculul CAR 

Activele care nu sunt incluse în calculul GAR sunt omise atât din numărător, cât şi din numitor. Specific, 

acestea sunt: expunerile faţă de administraţii centr~le şi emitenţi supranaţionali, expunerile faţă de 

băncile centrale şi expunerile aferente portofoliului de tranzacţionare. 

2.2.4. Activităţi de tranziţie incluse in raportarea conform Taxonomiei UE -
Energie nucleară şi combustibili gazoşi fosili 

Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214, din data de 9 martie 2022, prezintă criteriile pentru 
activităţile economice legate de generarea de energie prin centrale electrice pe gaz natural şi nucleare, 

pentru a fi recunoscute în cadn,.11 taxonomiei UE, deoarece acestea sunt considerate activităţi de tranziţie . . 

Energia nucleară este caracterizată ca fiind „cu emisii reduse de ~arbon" şi se supune unor reglementări 
stricte de mediu şi de siguranţă care respectă principiul de a nu provoca daune semnificative, contribuind 

astfel la tranziţia către neutralitatea climatică. În ceea ce priveşte generarea de electricitate utilizând gaz 

natural, aceasta este considerată mai puţin poluantă în comparaţie cu alte opţiuni, cum ar fi cărbunele. 

Activităţile specificate în Actul Delegat referitor la Energie nucleară şi combustibili gazoşi fosili includ: 

Energia nucleară: 

Etapele precomerciale ale tehnologiilor avansate pentru producerea de energie din procese 

nucleare cu un minimum de deşeuri generate de ciclul combustibilului; 

Construirea şi operarea în condiţii de siguranţă a noilor centrale nucleare, pentru producerea de 

energie electrică sau termică, inclusiv pentru producţia de hidrogen, utilizând cele mai bune 

tehnologii disponibile; 

Producerea de energie electrică din energie nucleară în instalaţiile existente. 

Energia din combustibili gazoşi fosili: 

Producerea de energie electrică din combustibili gazoşi fosili; 

Cogenerarea de înaltă eficienţă a energiei termice pentru încălzire/răcire şi a energiei electrice pe 

bază de combustibili fosili gazoşi; 

Producerea de energie termică pentru încălzire/răcire din combustibili gazoşi fosili într-un sistem 

eficient de termoficare şi răcire centralizată. 

În scopul raportării în conformitate cu cerinţele stabilite în Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 

2022/1214, datele au fost colectate de la clienţii din segmentul corporate, care au obligaţia de a raporta 
conform NFRD (CSRD) şi sunt înregistraţi cu un cod CAEN sub oricare dintre activităţile menţionate mai 

sus, în regulamentul delegat. De asemenea, KPl-urile pentru energia nucleară şi combustibili gazoşi fosili 

au fost colectaţi şi de la instituţiile financiare finanţate. 
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2.2.S Limitări cu privire la disponibilitatea datelor 

Banca se bazează pe diverse surse de date pentru a identifica expunerile care se încadrează sub NFRD 

(CSRD) şi pentru a calcula indicatorii de performanţă aferenţi unei raportări COl'.lforme cu Taxonomia UE. 

Disponibilitatea datelor din partea entităţilor finanţate şi îmbunătăţirile în calitatea datelor ar putea duce, 

în timp, la un GAR îmbunătăţit. Banca îşi propune să continue angajamentul cu clienţii pentru a îmbunătăţi 

calitatea şi completitudinea datelor referitoare la Taxonomia UE, pe măsură ce îşi dezvoltă capacităţile de 

a determina alinierea portofoliului său. 

Activitatea de creditare Detalii privind alinierea Sursa datelor şi limitările identificate 

Împrumuturi către 
întreprinderi financiare, 
supuse NFRD 

Împrumuturi către 
întreprinderi non-finânciare 
supuse NFRD 

Împrumuturi ipotecare 
acordate gospodăriilor, 

garantate de proprietăţi 

imobiliare de tip rezidenţial 

Evaluarea se bazează pe înmulţirea 
valorii totale brute contabile a 
expunerii cu KPl-urile GAR (Cifră de 
afaceri şi Capex) publicate ale 
entităţilor financiare. 

Evaluarea se bazează pe valoarea 
totală brută contabilă a expunerii 
înmulţită cu KPl-urile publicate de 
întreprinderile non-financiare, cu 
privire la Cifra de Afaceri şi Capex. 

Banca nu raportează alinierea 
pentru categoria de clienţi Retail. 

Evaluarea se bazează pe raportarea 
conform Taxonomiei UE din partea 
entităţilor financiare care au primit 
împrumuturi de la CEC Bank. În 
conformitate cu perioada de raportare 
pentru exerciţiul financiar 2024, aceste 
entităţi financiare nu au publicat încă 

datele pentru anul de referinţă. Prin 
urmare, colectarea datelor privind 
alinierea şi eligibilitatea se bazează pe 
datei~ publicate pentru exerciţiul financiar 
2023. Având în vedere faptul că entităţile 
raportoare au publicat informaţii cu privire 
la aliniere şi eligibilitate fie doar la total, fie 
inclusiv pe unul sau mai multe obiective de 
mediu, modelul de calcul_ reflectă un total 
de eligibilitate şi aliniere mai mare decât 
suma valorilor aferente fiecărui obiectiv de 

• mediu. 
Împrumuturile specializate nu pot fi 
identificate din datele disponibile. 
Evaluarea se bazează pe raportarea 
conform Taxonomiei UE a entităţilor non­
financiare care au primit împrumuturi de la 
CEC Bank. În conformitate cu perioada de 
raportare pentru exerciţiul financiar 2024, 
aceste entităţi financiare nu au publicat 
încă datele pentru anul de referinţă. Prin 
urmare, colect~rea datelor privind 
alinierea şi eligibilitatea se bazează pe 
datele publicate pentru exerciţiul financiar 
2023. Împrumuturile specializate nu pot fi 
distinse din datele disponibile. 
B~nca nu dispune în prezent de procese, 
proceduri şi mijloace de colectare a datelor 
pentru a asigura disponibilitatea 
informaţiilor în demonstrarea alinierii. Cu 
toate acestea, CEC Bank lucrează la a 
asigura existenţa acestor metodologii şi 



Activitatea de creditare Detalii privind alinierea Sursa datelor şi limitările identificate 

Împrumuturi auto, acordate 
gospodăriilor 

Finanţare către autorităţile 

locale 

Colectarea datelor privind 
energia nucleară şi 

combustibilii gazoşi fosili 

Banca nu raportează alinierea 
pentru categoria de clienţi Retail. 

Banca nu se concentrează pe acest 
segment de afaceri, în mod specific. 

Informaţiile disponibile pentru a fi 
colectate la nivel de entitate 
finanţată sunt precare şi/ sau 
raportate nealiniat la cerinţele 

Taxonomiei UE. 
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procese pentru anii de raportare ce 
urmează. Toate expunerile rezultate din 
împrumuturile garantate de proprietăţi 

imobiliare rezidenţiale sunt considerate 
eligibile, conform Regulamentului Delegat 
al Comisiei (UE) 2021/2139 în ceea ce 
priveşte atenuarea schimbărilor climatice, 
Activităţile 7.1 şi 7.7. 
Banca nu urmăreşte · în prezent separat 
împrumuturile "auto" şi împrumuturile 
·pentru renovarea clădirilor. Acestea se 
încadrează toate în categoria 
,,Împrumuturi pentru consumatori". 
CEC Bank nu urmăreşte utilizarea 
„Sustenabilă" a fondurilor pentru niciunul 
dintre cele şase obiective de mediu. Prin 
urmare, expunerea faţă de autorităţile 

locale nu este contabilizată în Activele GAR 
şi, conform Notificării de Clarificare a 
Comisiei UE (Întrebări frecvente), 
expunerea este raportată în afara 
calculului GAR (exclusă atât din numărător, 
cât şi din numitor). 
S-au colectat date doar de la clienţii de tip 
corporate unde informaţiile sunt raportate 
corect, aliniat la cerinţele din 
Regulamentul Delegat aferent raportării cu 
privire la energia nucleară şi combustibilii 
gazoşi fosili. 



3. INFORMATU PRIVIND TEMELE MATERIALE SOCIALE , 

3.1 Forţa de muncă proprie 

.Grupul Financiar CEC Bank îşi desfăşoară activitatea într-un cadru intern care promovează performanţa, 

dezvoltarea profesională, echitatea şi transparenţa, oferind tuturor angajaţilor oportunitatea de a se 

exprima liber şi de a contribui în mod valoros la dezvoltarea organizaţiei. Angajamentul Grupului faţă 

de forţa sa de muncă se reflectă în politicile şi iniţiativele implementate pentru a asigura un mediu de 

lucru echitabil, incluziv şi motivant. 

Prezentul capitol analizează impacturile, riscurile şi oportunităţile (IRQ) legate de forţa de muncă 

proprie, rezultate în urma evaluării de dublă materialitate, conform cerinţelor ESRS. De asemenea, sunt 

detaliate politicile Grupului, acţiunile întreprinse şi obiectivele stabilite pentru a valorifica 

oportunităţile şi a gestiona provocările asociate resurselor umane. 

Informaţiile incluse se referă atât la angajaţii cu contracte individuale de muncă încheiate cu CEC Bank 

şi FGCR pe perioadă determinată şi nedeterminată, cât şi la angajaţii puşi la dispoziţia Grupului Financiar 

CEC Bank prin agent de muncă temporară, reflectând astfel angajamentul grupului de a asigura condiţii 

echitabile şi sustenabile pentru toţi cei implicaţi în activitatea s~. 

Tabelul de mai jos prezintă cerinţele de raportare ESRS, în conformitate cu ESRS 2 IR0-2, paragraful 56, 

care au fost evaluate ca fiind materiale. 

Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

SBM-3 

S1-1 

S1-2 

S1-3 

S1-4 

Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi interacţiunea 

acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

Politici legate de forţa de muncă proprie 

Procese pentru colaborarea cu lucrătorii proprii şi cu reprezentanţii 

lucrătorilor cu privire la impacturi 

Procese de remediere a impacturilor negative şi canalele prin care 

lucrătorii proprii îşi pot exprima preocupările 

Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra forţei 

de muncă proprii şi abordări pentru atenuarea riscurilor 

semnificative şi pentru urmărirea oportunităţilor semnificative 

legate de forţa de muncă proprie, precum şi eficacitatea acestor 

acţiuni 

.77 

78-80 

81-88 

88-89 

90-91 

91-94 



Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

S1-5 

S1-6 

S1-7 

S1-9 

S1-10 

S1-13 

S1-16 

Ţinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 

promovarea impacturilor pozitive şi de gestionarea riscurilor şi a 

oportunităţilor semnificative 

Caracteristicile angajaţilor întreprinderii_ 

Caracteristicile lucrătorilor care nu sunt salariaţi din cadrul forţei de 

muncă proprii a întreprinderii 

Indicatori privind diversitatea 

Salarii adecvate 

Indicatori de formare şi de dezvoltare a competenţelor 

Indicatori privind remuneraţia (diferenţa de remunerare şi 

remuneraţia totală) 

95-96 

96-97 

98 

98 

92 

99 

99 

3.1.1. Strategia 
Sl-SBM-3 

Impacturile identificate ca fiind materiale sunt strâns corelate cu modelul de afaceri şi 

obiectivele strategice ale Grupului Financiar CEC Bank, fiind determinate printr-o analiză 

detaliată care ia în considerare toate categoriile de angajaţi. Aceste impacturi sunt în 

principal asociate activităţilor desfăşurate în operaţiunile proprii, precum şi relaţiilor de 

afaceri stabilite cu clienţii. 

Forţa de muncă a CEC Bank, care ar putea fi impactată în mod semnificativ de operaţiunile 

şi lanţul valoric al Bancii - inclusiv prin produsele, serviciile şi relaţiile sale de afaceri -

cuprinde diverse categorii cheie. Acestea includ membrii Comitetului de Direcţie şi directori, 

personalul de vânzări şi front-office din sucursale, precum şi funcţiile de business din sediul 

central, cum ar fi Produse Şi Servicii, Carduri, Canale Alternative, Funcţii Corporate şi Mid­

Corporate, Relaţii Internaţionale şi Afaceri Publice. De asemenea, personalul de back-office 

din sucursale şi din sediul central, funcţiile de risc şi control independent (risc de credit, 

administr~re risc, audit intern, antifraudă, conformitate), funcţiile de recuperare şi colectare 

pentru clienţii retail şi corporate, precum şi personalul de suport (Finanţe, Contabilitate, 

Resurse Umane, Achiziţii, IT şi Securitate Cibernetică, Comunicare, Juridic) sunt componente 

esenţiale ale forţei de muncă a CEC Bank. De asemenea, la nivelul FGCR forţa de muncă 

cuprinde diverse categorii cheie, cum ar fi: personalul de vânzări din Serviciile de garantare, 

personalul din funcţiile de risc şi control independent (administrare risc, audit intern, 

conformitate), Serviciul de Plăţi garanţii si Serviciul Juridic, (plată garanţii şi recuperare) 

precum şi personalul de suport (Financiar Contabilitate, Resurse Umane, IT şi Securitate 

Cibernetică, Comunicare). 
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Deşi aceste categorii reprezintă angajaţii dtrecţi, CEC Bank colaborează şi cu un număr redus 

de angajaţi puşi la dispoziţie de un agent de muncă temporară (leasing de personal), 

reprezentând aproximativ 0,4% din numărul total de angajaţi ai băncii, precum şi cu un 

număr limitat de colaboratori în domeniile IT şi Management de Proiect. 

La data de 31 decembrie 2024, Grupul Financiar CEC Bank avea 4.847 de angajaţi, dintre 

care 82% sunt femei şi 18% bărbaţi. Majoritatea angajaţilor (99%) lucrează cu normă 

întreagă (full-time), iar doar 0,1% au contracte cu jumătate de normă (part-time). În plus, 

Grupul Financiar CEC Bank oferă preponderent contracte de muncă pe perioadă 

nedeterminată, fiind încheiate contracte de muncă pe perioadă determinată doar în cazuri 

excepţionale, în principal pentru înlocuirea angajaţilor aflaţi în concediu de maternitate. 

Pentru a-şi atinge obiectivele de afaceri, Grupul Financiar CEC Bank se sprijină pe o echipă 

pregătită, dotată cu competenţele necesare pentru a susţine eficienţa operaţională şi a 

contribui la realizarea performanţei, astfel încât să sprijine implementarea obiectivelor sale 

strategice. În acest context, Grupul Financiar CEC Bank promovează locuri de muncă sigure, 

menite să atragă şi să reţină talente, susţine salarii adecvate, egalitatea de gen, diversitatea 

şi . dezvoltarea competenţelor. Aceasta reflectă angajamentul Grupului Financiar CEC Bank 

de a oferi o remuneraţie atractivă şi de a implementa programe de formare care 

îmbunătăţesc performanţa individuală şi organizaţională, fără discriminare pe criterii de 

vârstă, gen, religie, statut, naţionalitate, rasă sau etnie. 

Prin oferirea de salarii competitive şi beneficii atractive, Grupul sprijină bunăstarea 

angajaţilor, reducând fluctuaţia de personal şi optimizând costurile de recrutare şi integrare. 

Totodată, Grupul Financiar CEC Bank revizuieşte anual implementarea iniţiativelor privind 

resursele umane utilizând sondaje de implicare a angajaţilor, evaluări de performanţă şi rate 

de retenţie pentru a ajusta politicile şi a introduce noi iniţiative. Atingerea obiectivelor 

organizaţiei depinde în mare măsură de adaptabilitatea şi capacitatea forţei de muncă, 

motiv pentru care funcţia de HR acordă o atenţie specială politicilor de remunerare, 

investiţiilor în formare, echităţii sociale şi incluziunii. 

Grupul Financiar CEC Bank generează multiple impacturi pozitive asupra forţei sale de 

muncă prin politici şi iniţiative care vizează siguranţa locurilor de muncă, egalitatea de gen, 

salarizarea echitabilă, formarea şi dezvoltarea competenţelor, precum şi diversitatea şi 

incluziunea. Aceste măsuri contribuie semnificativ la bunăstarea angajaţilor şi la dezvoltarea 

pieţei muncii din România. 

Un exemplu relevant este faptul că banca a convenit cu sindicatul reprezentativ, să nu 

efectueze concedieri colective pe durata derulării contractului colectiv de muncă, asigurând 

astfel locuri de muncă sigure pentru toţi angajaţii. De asemenea, toţi angajaţii beneficiază 

de creşteri salariale anuale şi de remuneraţii variabile, în funcţie de îndeplinirea criteriilor 

de eligibilitate stabilite, iar nivelurile salariale sunt comp ~--_-_-_-:_--_ • din piaţa bancară 
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şi ·cu actualizările interne ale grilei salariale, aplicabile tuturor angajaţilor. CEC Bank participă 

anual la sondaje salariale, contribuind astfel la evoluţia pachetelor de compensaţii şi 
beneficii din sectorul bancar. 

De as·emenea, Banca implementează un proces clar de evaluare anuală a performanţei 

pentru toţi angajaţii, iar regulamentul intern conţine dispoziţii precise privind 

nediscriminarea pe par.cursul întregului ciclu de viaţă al angajatului, de la recrutare şi 

integrare până la promovare şi separare. Un alt impact pozitiv semnificativ este generat de 

programele de formare şi dezvoltare continuă derulate în organizaţie pentru toţi salariaţii 

activi cu o frecvenţă de cel puţin un curs la doi ani, acestea fiind susţinute atât în format la 

clasa şi online, inclusiv prin utilizarea platformelor de învăţare ~:mline ce dispun de o paletă 

variată de subiecte de studiu, abordând inclusiv teme de actualitate precum noile tehnologii, 

în special digitalizarea proceselor. De exemplu, implementarea unui .flux de aplicare pentru 

credite 100% digital pentru funcţiile de vânzări a avut un impact pozitiv major asupra 

performanţei echipelor de vânzări din sucursale . şi asupra experienţei clienţilor. 

Aceste activităţi generează, de asemenea, oportunităţi importante pentru bancă. De 

exe~plu, percepţia CEC Bank ca un angajator sigur şi stabil contribuie la reducerea 

fluctuaţiei de personal, ceea ce duce la economii în procesul de recrutare şi integrare a noilor 

angajaţi. În plus, acest factor consolidează loialitatea angajaţilor, ceea ce nu doar că 

îmbunătăţeşte productivitatea, dar şi susţine stabilitatea şi continuitatea în dezvoltarea 

organizaţională. Oportunitatea de a atrage talente prin oferirea unor salarii competitive şi 

beneficii atractive, comparate cu practicile din industria bancară, contribuie la performanţa 

financiară a băncii şi la o mai bună adaptabilitate a acesteia la cerinţele pieţei. Diversitatea 

şi promovarea egalităţii de gen reprezintă o altă oportunitate, având în vedere că un m.ediu 

diversificat conduce la creştere.a satisfacţiei şi performanţei angajaţilor, la îmbunătăţirea 

reputaţiei băncii şi la o performanţă financiară superioară. 

3.1.2. Gestionarea impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor 
3.1.2.1. Politici legate de forţa de muncă proprie 

La nivelul CEC Bank şi FGCR, forţa de muncă proprie este gestionată printr-un set de politici conturate 

în conformitate cu cerinţele de reglementare, cele mai bune practici din domeniu şi angajamentele 

grupului privind durabilitatea corporativă. Aceste politici acoperă domenii esenţiale precum 

remunerarea echitabilă, diversitatea şi incluziunea, sănătatea şi siguranţa la ,locul de muncă, 

dezvoltarea profesională şi echilibrul dintre viaţa profesională şi cea personală. Prin asigurarea unui 

tratament echitabil şi promovarea unui mediu de lucru sigur şi incluziv, Grupul urmăreşte îmbunătăţirea 

bunăstării angajaţilor, creşterea gradului de implicare şi retenţia pe termen lung. În plus, politicile 

referitoare la conduita etică, nediscriminare şi drepturile în muncă consolidează angajamentul 

companiei de a menţine standarde înalte de integritate şi responsabilitate socială. Aceste cadre de 

reglemenJare sunt revizuite şi actualizate periodi_c pentru a răspunde nevoilor în schimbare ale forţei 

de muncă şi pentru a se alinia la noil.e standarde de durabilitate şi guvernanţă. 
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Mai jos sunt prezentate politicile şi acţiunile prin care sunt gestionate IRQ-urile materiale legate forţa 

de muncă. 

S1-1, MDR-P 

Regulament Intern al CEC Bank 

Regulamentul Intern al CEC Bank reprezintă un document fundamental care reglementează 

relaţiile de muncă în cadrul instituţiei, având ca scop principal ·explicarea în detaliu a 

drepturilor şi obligaţiilor atât ale angajaţilor, cât şi ale angajatorului. Acesta abordează în mod 

direct impacturile şi oportunităţile materiale (IRQ) identificate în analiza de Dublă 

Materialitate, printre care se numără siguranţa locurilor de muncă, salariile adecvate, 

egalitatea de gen şi egalitatea de rem·unerare pentru muncă de valoare egală, formarea şi 

dezvoltarea competenţelor, precum şi diversitatea şi incluziunea. Regulamentul stabileşte 

principiile generale referitoare la selecţia şi recrutarea personalului, asigurându-se că 

procesul de luare a deciziilor este bazat exclusiv pe competenţele şi experienţa candidaţilor, 

evitându-se orice formă de discriminare. De asemenea, sunt detaliate aspecte legate de 

remunerare şi beneficii, dezvoltarea personală, precum şi sancţiuni aplicabile în cazul 

nerespectării principiilor etice şi profesiona.le ale băncii. 

În ceea ce priveşte domeniul de aplicare, Regulamentul Intern se adresează tuturor 

angajaţilor şi colaboratorilor CEC Bank, indiferent de forr:na contractuală sub care sunt 

angajaţi (contract de muncă pe perioadă determinată sau nedeterminată, agenţi de muncă 

temporară, etc.). Acesta nu exclude nicio categorie de angajaţi, fiind un document aplicabil 

întregii organizaţii. Totodată, se iau în considerare aspecte ce ţin de lanţul valoric şi partenerii 

de afaceri ai băncii, acolo· unde este necesar, în special în ceea ce priveşte conformitatea cu 

normele privind etica şi protecţia datelor. 

Responsabilitatea pentru implementarea şi respectarea Regulamentului Intern revine 

Managementului Executiv al băncii, acesta fiind cel mai înalt nivel de supraveghere în ceea 

ce priveşte aplicarea politicilor interne. Totodată, Departamentul de Resurse Umane are un 

rol esenţial în aplicarea şi comunicarea prevederilor regulamentului, asigurându-se că 

angajaţii sunt informaţi cu privire la obligaţiile şi drepturile lor, precum şi la mecanismele 

existente pentru respectarea şi actualizarea acestuia. 

Regulal')1entul Intern al CEC Bank este aliniat la legislaţia naţională şi internaţională relevantă, 

-incluzând Codul Muncii (Legea nr. 53/2003), reglementările privind protecţia maternităţii şi 

concediile sociale, egalitatea de şanse, protecţia datelor cu caracter personal (Regulamentul 

UE nr. 679/2016 - GDPR), dialogul social, telemuncă, precum şi legislaţia privind sănătatea şi 

securitatea în muncă. De asemenea, Banca integrează principiile reglementărilor europene şi 
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ale standardelor de bune practici din industrie, consolidând astfel un cadru de guvernanţă 

etică şi sustenabilă. 

Consultările privind Regulamentul Intern au fost efectuate in principal cu consultarea 

direcţiilor de specialitate din Banca. 

Departamentul de Resurse Umane joacă un rol activ în implementarea şi comunicarea 

regulamentului către angajaţi, în timp ce echipele juridice şi de conformitate garantează 

conformitatea cu legislaţie;! muncii şi reducerea riscurilor legale. De asemenea, echipele IT şi 

de securitate sunt responsabile pentru protecţia datelor şi siguranţa informaţiilor, iar 

departamentele ~inanciare şi de audit asigură conformitatea financiară şi operaţională. 

Angajaţii, sindicatele şi autorităţile de reglementare sunt actori esenţiali în procesul de 

respectare şi îmbunătăţire continuă a regulamentului, iar partenerii de afaceri şi clienţii pot 

avea aşteptări şi cerinţe contractuale privind respectarea principiilor etice şi de conformitate. 

Pentru a facilita accesul angajaţilor la prevederile Regulamentului Intern, acesta este publicat 

pe intranetul companiei, fiind disponibil permanent pentru consultare. Toţi angajaţii, 

indiferent de tipul contractului de muncă sau de norma de lucru, sunt obligaţi să ia la 

cunoştintă prevederile cuprinse în acesta încă din prima zi de angajare şi să respecte 

prevederile acestuia. De asemenea, colaboratorii şi alte categorii de personal care stabilesc 

raporturi de muncă cu Banca sunt obligaţi să ia la cunoştinţa si să se conformeze acestuia, în 

vederea menţinerii unui mediu de lucru echitabil, etic şi sigur. Prin această transparenţă şi 

accesibilitate, CEC Bank asigură un cadru clar pentru respectarea drepturilor şi obligaţiilor 

angajaţilor şi menţine un standard ridicat de guvernanţă corporativă şi durabilitate. 

Codul de Etica al CEC Bank 

Codul de Conduită al CEC Bank stabileşte standarde clare de comportament pentru angajaţi, 

având ca obiectiv principal menţinerea unor standarde ridicate de etică şi profesionalism în 

cadrul băncii. Acesta abordează o serie de aspecte esenţiale, cum ar fi confidenţialitate_a, 

conduita profesională, relaţiile cu clienţii şi partenerii, utilizarea echipamentelor bancare, 

reglementările privind comportamentul în mediul de lucru şi interacţiunile între 

unităţi/subunităţi. De asemenea, Codul de· Etica acoperă impacturile şi oportunităţile 

materiale relevante pentru bancă, incluzând egalitatea de gen, egalitatea de remunerare 

pentru muncă de valoare egală şi diversitatea, asigurând un cadru etic solid pentru toţi 

angajaţii şi colaboratorii băncii. 

Codul este aplicabil tuturor angajaţilor şi colaboratorilor, indiferent de poziţia ierarhică sau 

tipul de contract de muncă, fără excluderi specifice, iar implementarea sa se extinde asupra 

tuturor activităţilor băncii, inclusiv asupra relaţiilor cu partenerii de afaceri şi părţile 

interesate, implicaţi în lanţul valoric. 
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Responsabilitatea pentru aplicarea şi respectarea Codului de Etica revine conducerii 

executive a băncii, iar şefii ierarhici au obligaţia de a asigura respecta'rea şi comunicarea 

acestuia către subordonaţi. De asemenea, monitorizarea conformităţii şi cunoaşterii 

reglementărilor interne este realizată prin acţiuni de "mystery shopping", asigurându-se 

astfel o aplicare riguroasă a normelor etice. 

Codul de Etica este elaborat în conformitate cu standardele şi reglementările. aplicabile la 

nivel naţional şi internaţional, incluzând Legea nr. 656/2002 privind prevenirea şi 

sancţionarea spălării banilor, Codul Muncir şi reglementările Băncii Naţionale a României, 

garantând astfel conformitatea cu cerinţele legislative relevante. 

în procesul de stabilire a Codului de Etica au fost luate în considerare interesele părţilor 
interesate relevante, inclusiv cele ale angajaţilor, clienţilor, partenerilor şi autorităţilor de 

reglementare, pentru a asigura un echilibru între cerinţele de conformitate şi principiile de 

etică şi integritate aplicabile în activitatea băncii. Aceste interese au fost evaluate prin 

consultarea reprezentanţilor direcţiilor relevante din Banca: Resurse Umane, Juridic si 

Conformitate. 

Pentru a facilita implementarea şi respectarea Codului, acesta este disponibil pe intranetul 

băncii, astfel încât angajaţii să aibă acces permanent la reglementările interne şi să îşi poată 

desfăşura activitaţea în conformitate cu acestea. Totodată, Direcţia Metodologie15 este 

responsabilă de asigurarea accesului la aceste reglementări, iar nerespectarea prevederilor 

poate duce la aplicarea unor măsuri disciplinare severe. 

Politica de remunerare a CEC Bank 

Politica de Remunerare a CEC Bank stabileşte un cadru clar şi echitabil pentru remunerarea 

angajaţilor, având ca obiectiv principal descurajarea asumării excesive a riscurilor şi 

promovarea unei culturi organizaţionale bazate pe responsabilitate, transparenţă şi 

conformitate cu reglementările în vigoare. Aceasta reglementează aspecte esenţiale precµm 

siguranţa locurilor de muncă, stabilirea unor salarii competitive, egalitatea de gen şi 

egalitatea de remunerare pentru muncă de valoare egală, formarea şi dezvoltarea 

competenţelor. CEC Bank evită schemele de stimulare agresive, oferind în schimb un pachet 

de remunerare adaptat, în limitele bugetului, pentru a menţine un personal bif'.le pregătit, 

integru şi motivat. Politica contribuie la păstrarea şi dezvoltarea angajaţilor cu potenţial şi 

include criterii de performanţă pe termen lung, având în vedere şi impactul riscurilor asupra 

sistemului .de remunerare. Monitorizarea impfementării este esenţială, fiind realizată printr­

un cadru de guvernanţă solid, unde Consiliul de Administ~aţie are responsabilitatea finală de 

15 Direcţia Metodologie este o direcţie dedicată care generează si menţine cadrul de reglementare necesar pentru 
standardizarea, definirea, emiterea, promovarea spre aprobare a reglementarilor interne din Bancă si 
distribuirea reglementarilor interne către toate unităţile Băncii 
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aprobare a politicii, bazându-se pe avizele Comitetului de Direcţie, Comitetului de 

Remunerare şi Comitetului de Administrare a Riscurilor. Comitetul de Remunerare sprijină 

Consiliul de Administraţie în monitorizarea aplicării politicilor şi proceselor de remunerare, 

_iar Direcţia Audit Intern efectuează anual evaluări independente pentru a verifica 

conformitatea. De asemenea, Comitetul de Administrare a Riscurilor analizează stimulentele 

din politica de remunerare în contextul riscurilor şi capitalului, iar Direcţia Administrarea 

Riscurilor oferă consultanţă privind ajustarea performanţei la riscuri. Direţţia Resurse Umane 

participă activ la elaborarea şi actualizar~a politicii, asigurând informarea semestrială a 

Comitetului de Remunerare, iar Direcţia Conformitate verifică respectarea cerinţelor lega·le 

şi semnalează riscurile identificate. 

Politica de Remunerare are un domeniu de aplicare extins, acoperind toţi angajaţii băncii, 

inclusiy membrii Consiliului de Administraţie, top managementul, personalul executiv, 

personalul de vânzări şi personalul operaţional, fără excluderi, ceea ce o face relevantă 

pentru toate activităţile desfăşurate de bancă şi pentru relaţiile sale în lanţul valoric. 

Responsabilitatea implementării revine Consiliului de Administraţie, iar coordonarea 

oper.aţională este realizată de către Departamentul de Resurse Umane, care se ocupă de 

aplicarea politicii în mod concret şi de informarea periodică a conducerii. 

Politica de Remunerare respect~ un cadru legislativ robust, fiind aliniată atât la 

reglementările naţionale, cât şi la cele internaţionale, incluzând OUG nr. 99/2006 privind 

instituţiile de credit şi adecvarea capitalului, Regulamentul BNR nr. 5/2013 privind cerinţele 

prudenţiale pentru instituţiile de credit, Regulamentul UE 575/2013 privind cerinţele 

prudenţiale pentru instituţiile de credit şi firmele de investiţii, precum şi diverse ghiduri ale 

Autorităţii Bancare Europene (EBA), cum ar fi Ghidul EBA/GL/2015/22 privind politicile solide 

de remunerare şi Ghidul EBA/RTS/2020/05 privind criteriile de definire a funcţiilor de 

conducere şi a unităţilor operaţionale importante. 

În elaborarea şi actualizarea politicii, CEC Bank a luat în considerare interesele principalelor 

părţi interesate, incluzând angajaţii, care beneficiază de un sistem de remunerare echitabil şi 

predictibil, membrii Consiliului de Administraţie interesaţi de alinierea remuneraţiei cu 

performanţa companiei şi valoarea pentru acţionari, autorităţile de reglementare, care 

monitorizează conformitatea cu legislaţia şi gu~ernanţa corporativă, clienţii, care sunt 

afectaţi indirect prin influenţa remuneraţiei asupra calităţii serviciilor şi motivaţiei angajaţilor. 

Pentru a integra aceste interese, CEC Bank a reţinut solicitările parţilor implicate inclusiv 

prevederile legislative si de reglementare prin consultări cu Comitetul de Remunerare şi 

Consiliu-I de Administraţie, precum si cu autorităţile de reglementare pentru conformitate. 

De asemenea, în elaborarea şi actualizarea Politicii de remunerare s-au avut în vedere si 

aspecte agreate cu liderii Sindicatului CEC Bank, în calitate de reprezentanţi ai salariaţilor, 
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pentru alinierea prevederilor Politicii cu prevederile Contractului Colectiv de Munca în 

vigoare. 

Politica de Remunerare este disponibilă tuturor angajaţilor, fiind publicată pe intranetul 

companiei, asigurând astfel accesibilitatea şi transparenţa principiilor de remunerare 

aplicabile. Fiecare angajat. este responsabil să înţeleagă şi să respecte această politică, iar 

conducerea băncii se asigură că aceasta este comunicată eficient şi aplicată în mod uniform. 

Pregătirea profesională a angajaţilor CEC Bank 

Politica de pregătire profesională a CEC Bank reglementează procesul de dezvoltare a 

competenţelor angajaţilor pentru a asigur~ un capital uman competitiv şi aliniat la strategiile 

şi obiectivele generale ale băncii. 

Aceasta vizează creşterea şi diversificarea cunoştinţelor, abilităţilor şi aptitudinilor angajaţilor 

prin iniţiere, calificare, recalificare, perfecţionare şi specializare, fiind un instrument esenţial 

în consolidarea culturii organizaţionale bazate pe competenţă şi performanţă. Politica include 

şi un mecanism de monitorizare, prin care Direcţia Resurse Umane - Serviciul Training şi 

Dezvoltare analizează anual nevoile de formare şi elaborează Planul Anual de Pregătire 
Profesională (PAPP), supus aprobării Comitetului de Direcţie. Aceasta se aplică întregului 

personal al băncii, fără excluderi, acoperind atât unităţile centrale, cât şi cele teritoriale, 

având impact asupra tuturor activităţilor bancare şi influenţând angajaţii, clienţii şi partenerii 

· educaţionali. 

La nivel de responsabilitate, Consiliul de Administraţie asigură implementarea politicii, iar 

Direcţia Resurse Umane - Serviciul Training şi Dezvoltare coordonează operaţional 

desfăşurarea activităţilor de formare. 

Politica respectă reglementările naţionale şi internaţionale, inclusiv OUG nr. 99/2006 privind 

instituţiile de credit, precum şi stand~rdele Autorităţii Bancare Europene. 

În elaborarea sa, au fost luate în considera·re interese.le principalilor beneficiari vizaţi,· aşa 

încât angajaţii beneficiază de un sistem de formare structurat şi predictibil, membrii 

conducerii băncii asigurându-se că dezvoltarea competenţelor susţine obiectivele strategice 

ale băncii, iar autorităţile de reglementare verifică conformitatea cu cerinţele prudenţiale 

Pentru a integra' aceste interese, la nivelul politicii, CEC Bank a definit un cadru anual de 

colectare a nevoilor de formare la nivel de organizaţie. Anual, în primul trimestru al anului în 

curs, Serviciul Training & Dezvoltare din cadrul Direcţiei Resurse Umane identifică nevoile de 

training ale angajaţilor din Centrală, transmiţând către toate direcţiile o informare ce conţine 

bugetul de training pentru anul în curs (aferent respectivei direcţii) şi cursurile/tematicile 

disponibile, precum· şi informaţii d~ la unii furnizori specializaţi (ex. IT). Directorul de Direcţie, 
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împreună cu managerii de echipe, selectează unul sau mai multe cursuri pentru angajaţii 
direcţiei, în funcţie de competenţele necesare în activităţîle acestora şi de nevoile de 

dezvoltare, cu încadrarea în bugetul direcţiei. Astfel, la nivel de Centrală, sunt centralizate 

programele solicitate, în limita bugetului disponibil, şi se defineşte Planul Anual de Training 

pentru fiecare direcţie · a Centralei. Pentru reţeaua teritorială, date fiind proiectele unitar 

implementate la _nivelul acesteia (de tehnologizare, skilling, upskilling), Direcţia Resurse 

Umane, împreună · cu Direcţia Administrarea Reţelei Teritoriale, definesc la finalul anului 

anterior programele ce alcătuiesc Planul de Training al Reţelei, prevăzând categoriile de 

participanţi per program, respectiv costurile alocate acestora, cu strictă încadrare în bugetul 

alocat Reţelei. 

Politica este comunicată transparent tuturor angajaţilor prin intermediul intranetului şi prin 

informări periodice ale unităţilor bancare, iar managerii au responsabilitatea de a sprijini 

ap_licarea cunoştinţelor do.bândite de subordonaţi, asigurând astfel un impact efectiv asupra 

performanţei organizaţionale. 

Regulament de ordine interioară al FGCR 

Regulamentul de ordine interioară al FGCR stabileşte regulile principale cu privire la 

respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de încălcare a 

demnităţii, protecţia, igiena, sănătatea şi securitatea în muncă, drepturile şi obligaţiile 

angajatorului şi ale salariaţilor, timpul de muncă, programul de lucru, pauzele de masă, alte 

drepturi acordate salariaţilor, disciplina muncii, răspunderea disciplinară, procedura 

disciplinară, protecţia maternităţii la locul de muncă, modalităţile de aplicare a altor dispoziţii 

legale sau contractuale specifice, procedura de soluţionare a cererilor şi reclamaţiilor 

salariaţilor, criteriile şi procedurile de evaluare a performanţelor profesionale ale salariatului. 

Regulamentul de ordine interioară se aplică tuturor salariaţilor indiferent de durata 

contractului individual de muncă, persoanelor care îşi desfăşoară activitatea pe baza de 

contract de colaborare sau prestări servicii în baza unor convenţii civile, elevilor, studenţilor 

aflaţi în practică în cadrul societăţii. Toţi salariaţii societăţii sunt obligaţi să cunoască 

prevederile prezentului Regulament intern. 

Responsabilitatea pentru implementarea şi monitorizarea acestui regulament revine 

conducerii societăţii FGCR (Director general şi Director}. 

Regulamentul intern este comunicat angajaţilor la momentul angajării, iar aceştia sunt 

obligaţi să îl ia la cunoştinţă. De asemenea, orice modificare a regulamentului este 

comunicată din timp si discutată cu reprezentatul angajaţilor. 
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S1-1-20, S1-1-21, S1-1-24 

Respectarea dreptului omului in relaţia cu forţa de muncă proprie 

CEC Bank îşi asumă angajamentul de a respecta drepturile omului şi drepturile muncii pentru 

toţi angajaţii săi, conform prevederilor Constituţiei Naţionale, legislaţiei Muncii din România 

şi legislaţiei privind Dialogul Social, dar nu dispune în prezent de procese şi mecanisme 

specifice pentru a monitoriza conformitatea cu Principiile Directoare ale ONU privind 
. -

Afacerile şi Drepturile Omului, Declaraţia OIM privind Principiil"e şi Drepturile Fundamentale 

în Muncă şi Ghidul OCDE pentru Întreprinderile Multinaţionale. 

În ceea ce priveşte respectul pentru drepturile angajaţilor, CEC Bank aplică principii de non­

discriminare şi tratament echitabil, asigurând că toate persoanele sunt considerate pentru 

angajare pe baza competenţelor şi experienţei, fără discriminare de rasă, gen, vârstă, religie 

sau alte caracteristici protejate. Codul de etica detaliază în mod specific temeiurile pe care 

discriminarea este interzisă, pentru a asigura că toţi angajaţii sunt trataţi corect şi echitabil, 

în conformitate cu legile locale şi standardele internaţionale. Normele de comportament 

prevăzute în Codul de Etică al CEC Bank alături de principiile stabilite în Politica de 

Remunerare a CEC Bank, garantează prevenirea, evitarea şi eliminarea oricăror situaţii care 

ar putea conduce la discriminarea angajaţilor. la nivelul FGCR, aspectele privind respectarea 

diversităţii şi egalitatea de şanse sunt stabilite în cadrul Regulamentului de Ordine 

lnterioară16 . În acest document sunt specificate în mod clar principiile nediscriminării. 

Angajaţii beneficiază de salarii adecvate, conform Politicii de Remunerare a CEC Bank, şi au 

dreptul de a se asocia în sindicate, având un mecanism de exprimare a cererilor referitoare 

la condiţiile de muncă şi drepturile lor. Politicile interne ale băncii susţin aceste angajamente 

prin: Politica de Remunerare, care reglementează principiile remunerării corecte şi 

echitabile, stimulând dezvoltarea şi retenţia angajaţilor cu potenţial şi asigurând salarii 

competitive pe piaţa bancară; Regulamentul Intern, care stabileşte drepturile şi obligaţiile · 

angajaţilor, cu un accent pe recrutare non-discriminatorie şi dezvoltare profesională; şi 

Politica de Integritate, Antifraudă şi Anticorupţie, care impune reguli clare pentru prevenirea 

comportamentelor abuzive. De asemenea, CEC Bank promovează sănătatea şi securitatea în 

muncă, în conformitate cu Codul de Etică, şi susţine dreptul de organizare sindicală, 

demonstrând angajamentul faţă de libertatea de asociere. 

În ceea ce priveşte angajamentul faţă de personal, banca promovează un mediu de 

comunicare deschisă şi transparentă, utilizând platforme interne de comunicare, sondaje 

anuale privind satisfacţia angajaţilor şi mecanisme de feedback prin procesele de evaluare a 

performanţei. De asemenea, angajaţii au libertatea de a se asocia în sindicate, iar negocierile 

colective sunt desfăşurate anual pentru a reflecta nevoile forţei de muncă. Referitor la 

16 La nivelul FGCR nu există o politica de remunerare specifică. 

87 



măsurile de remediere a impactului asupra drepturilor omului CEC Bank a instituit un 

Comitet de Etică, responsabil cu analiza şi soluţionarea problemelor legate de etică şi 

conformitate în cadrul organizaţiei. Angajaţii au acces la mecanisme clare de raportare a 

preocupărilor legate de drepturile lor, iar plângerile sunt investigate în mod echitabil. Deşi 

politicile 'băncii reflectă principiile fundamentale de protecţie a drepturilor angajaţilor, nu 

există un cadru formal de aliniere şi monitorizare a conformităţii cu instrumentele 

internaţionale recunoscute. 

Regulament privind securitatea şi sănătatea În muncă 

CEC Bank dispune de un regulament riguros privind securitatea şi sănătatea în muncă, care 

are drept scop prevenirea riscurilor profesionale şi protecţia sănătăţii angajaţilor săi. Acesta 

reglementează măsurile de prevenire şi protecţie necesare pentru eliminarea sau reducerea 

factorilor de risc şi accidentelor pe timpul desfăşurării activităţilor specifice ale băncii. 

Politica de prevenire a accidentelor de muncă se aplică în conformitate cu legislaţia 

naţională în vigoare şi include instruirea continuă a angajaţilor în domeniul securităţii şi 

sănătăţii în muncă. Mecanismele de gestionare a accidentelor includ cercetarea 

evenimentelor de muncă, înregistrarea şi evidenţa accidentelor şi incidentelor periculoase, 

asigurându-se că toate unităţile băncii respectă normele stabilite. De asemenea, activităţile 

de securitate şi sănătate în muncă sunt coordonate de Direcţia Logistică - Serviciul 

Securitate Bancară, care elaborează instrucţiuni interne şi reglementări pentru prevenirea 

accidentelor. Angajaţii sunt responsabili de aplicarea măsurilor specifice în funcţie de 

particularităţile locurilor de muncă, iar banca respectă toate reglementările legale în 

domeniu, inclusiv cele referitoare la echipamentele de protecţie individuală şi condiţiile de 

muncă. 

• 3.1.1.2. Procese pentru colaborarea cu lucrătorii proprii ~icu reprezentanţii lucrători,lor cu 
privire la impacturi 

CEC Bank promovează o cqmunicare deschisă şi transparentă cu propria forţă de muncă, 

având ca obiectiv crearea unui mediu de lucru bazat pe respect şi colaborare. Aceasta 

include diverse mecanisme prin care perspectiva angajaţilor informează deciziile şi 

activităţile băncii, contribuind astfel la gestionarea impacturilor actuale. şi potenţiale asupra 

propriei forţe de muncă. 

Angajamentul are loc direct cu angajaţii băncii, dar şi prin intermediul reprezeritanţilor 

acestora, cum sunt sindicatele. Sindicatele sunt o metodă cheie de comunicare, de 
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permit angajaţilor să îşi exprime solicitările, iar acestea sunt negociate anual în cadrul 

procesului de negociere colectivă. 

Angajamentul se realizează continuu pe parcursul întregului an, fiind alimentat de diverse 

acţiuni de comunicare şi este evaluat prin . sondajul anual „Vocea CEC Bank17
", acesta fiind 

un exemplu concret de instrument folosit pentru a evalua gradul de implicare al angajaţilor 

şi pentru a identifica zonele care necesită îmbunătăţiri. Prin acest sondaj sunt măsurate mai 

multe dimensiuni: satisfacţie, apreciere, managementul performanţei, instruire şi 

dezvoltare, managerul direct, recunoaştere, lucrul în echipa, resurse, inovaţie şi orientarea . . 
către client. 

Funcţia responsabilă pentru măsurarea acestei implicări este Direcţia de Comunicare şi 

Identitate Strategică, care cpordonează activităţile de comunicare şi feedback la nivelul 

întregii bănci. Aceste activităţi sunt gestionate şi monitorizate prin platformele interne de 

feedback şi sondajele lansate în organizaţie, iar rezultatele acestora sunt analizate împreună 

cu reprezentanţii funcţiei de resurse umane şi sunt folosite pentru a defini noi acţiuni menite 

să îmbunătăţească nivelul de angajament al salariaţilor~ bănciL 

În ceea ce priveşte acordurile cu reprezentanţii angajaţilor, CEC Bank menţine relaţii prin 

intermediul liderilor sindicatelor, iar aceste relaţii sunt formalizate prin procese anuale de 

negociere colectivă cu liderii sindicatului reprezentativ. În cadrul acestor discuţii sunt 

abordate subiecte precum condiţiile de muncă, sistemul de salarizare, drepturile angajaţilor 

şi alte aspecte relevante privind respectarea drepturilor omului. În ceea ce priveşte angajaţi 

cu dizabilităţi, nu au fost identificate nevoi speciale şi, în consecinţă, angajaţii cu dizabilităţi 

beneficiază de aceleaşi canale şi mecanisme de sprijin ca toţi ceilalţi angajaţi. 

Eficienţa angajamentului este evaluată prin sondajele anuale precum „Vocea CEC Bank", 

care măsoară gradul de implicare al angajaţilor şi . oferă informaţii despre aspectele care 

trebuie îmbunătăţite. Rezultatele sondajelor sunt analizate pentru a dezvolta planuri de 

acţiune specifice, iar · măsurile luate sunt monitorizate pentru a evalua progresul şi efectele 

asupra satisfacţiei şi performanţei angajaţilor. Spre exemplu, sunt implementate acţiuni 

planificate în Planul de Training privind competenţele şi abilităţile de customer service şi se 

urmăreşte menţinerea NPS (Net Promoter Score) ca si obiectiv strategic corelat cu 

evaluarea performanţei funcţiilor de conducere. 

17 Mai multe detalii despre sondajul „Vocea CEC Bank" se regăsesc in secţiunea „3.1.1.3 Adoptarea de măsuri 

privind impacturile semnificative asupra forţei de muncă proprii şi abordări pentru atenuarea riscurilor semnificative 
şi pentru urmărirea oportunităţilor semnificative legate de forţa de muncă proprie, precum şi eficacitatea acestor 
acţiuni" 
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3.1.1.3. Procese de remediere a imp~cturilor negative şi canalele prin care forţa de muncă 
proprie işi poate exprima preocupările 

În cadrul Regulamentului Intern sunt specificate canalele puse la dispoziţie de către bancă 

pentru angajaţi, prin <;:are aceştia îşi pot exprima preocupările, plângerile sau nevoile şi pot 

solicita soluţionarea acestora. Aceste canale includ platformele interne de comunicare, 

unde angajaţii pot transmite sesizări sau plângeri 18
. De asemenea, angajaţii au dreptul de 

a depune plângeri scrise către conducerea unităţii sau, în cazul în care nu sunt satisfăcuţi 
de răspuns, pot escalada problema la un nivel superior. În plus, angajaţii pot fi însoţiţi de 

un reprezentant sindical în orice etapă a procesului de soluţionare a disputelor. Aceste 

canale sunt stabilite intern de către bancă, dar şi prin participarea sindicatului, care joacă · 

un rol activ în procesul de comunicare şi negociere. Toate plângerile sunt tratate cu 

confidenţialitate şi cu respect faţă de angajaţi, iar banca se asigură că măsurile luate sunt 

în concordanţă cu reglementările interne şi legislaţia în vigoare. Angajaţii care utilizează 

aceste-canale sunt protejaţi împotriva represaliilor în baza politicii interne ~are este 

descrisă în capitolul „Conduita Profesională". 

CEC Bank asigură disponibilitatea acestor canale prin comunicarea Regulamentului Intern 

către toţi angajaţii, care au obligaţia de a-l lua la curtoştinţă. În plus, banca monitorizează 

constant eficienţa acestor canale, garantând accesibilitatea lor pentru toţi angajaţii. 

Direcţia Resurse Umane este responsabilă de gestionarea plângerilor şi sesizărilor cu 

privire la relaţiile de muncă, având obligaţia de a răspunde în termen de 30 de zile şi de a 

investiga faptele semnalate. Totodată, o comisie formată din reprezentanţi ai băncii şi ai 

sindicatului analizează cazurile care pot implica abateri disciplinare, asigurând un proces 

transparent şi echitabil. 

Eficienţa canalelor de comunicare este monitorizată printr-_un proces continuu de evaluare 

prin analizare a diferiţilor indicatori privind tipul şi frecvenţa sesizărilor primite. Direcţia 

Resurse Umane informează semestrial Comitetul de Direcţie despre plângerile şi sesizările 

primite, iar aceste informaţii sunt analizate pentru a identifica eventualele îmbunătăţiri 

ale proceselor de gestionare a plângerilor. Toţi angajaţi sunt protejaţi împotriva 

represaliilor (mai multe detalii sunt incluse in cadrul capitolul „Conduita Profesională"). 

De asemenea, în funcţie de natura cazurilor semnalate, Comisia de anchetă poate lua 

măsuri suplimentare, iar procedurile sunt reglementate pentru a asigura o soluţionare 

eficientă şi echitabilă a plângerilor. 

18 Pentru mai multe detalii despre aceste canale, faceţi referire si la Capitolul „Conduită Profesională" 
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La nivelul FGCR, în cadrul Regulamentului de Ordine Interioară este specificată procedura 

de soluţionare a cererilor şi reclamaţiilor salariaţilor. În acest sens, salariaţii FGCR au 

dreptul sa se adreseze conducerii în scris prin solicitări individuale. Reclamaţiile se 

înregistrează la secretariat. În cazul în care reclamaţiile necesita o cercetare mai ampla, 

conducerea numeşte o persoană sau o comisie care sa facă verificările necesare. 

3.1.1.3 Adoptarea de măsuri privind impacturile semnificative asupra forţei de muncă 
proprii • şi abordări pentru atenuarea riscurilor semnificative şi pentru urmărirea 
oportunităţilor semnificative legate de forţa de muncă proprie, precum şi 

eficacitatea acestor acţiuni 

Sl-4, MDR -A 

Acţiuni implementate pentru a asigura un impact pozitiv asupra siguranţei locurilor de 

munca 

CEC Bank a implementat deja o serie de măsuri pentru a asigura locuri de muncă sigure 

pentru angajaţii săi, inclusiv protecţia socială, asigurarea împotriva accidentelor la locul de 

muncă, concediul maternal/paternal, protecţia împotriva şomajului şi sprijinul pentru 

pensionare. Toţi angajaţii sunt protejaţi împotriva oricăruia dintre evenimentele majore de 

viaţă (boală, şomaj, vătămare la locul de muncă şi dizabilitate dobândită, concediu pentru 

creşterea copilului, pensionare), fiind acoperiţi de programele publice de protecţie socială şi 

de sprijinul financiar intern acordat de CEC prin programe interne de suport (de exemplu, 

sprijin financiar pentru noii pensionari, naşterea unui copil, boală). 

Banca oferă un buget de beneficii ce acoperă anumite servicii de sănătate, în plus faţă de 

serviciile publice de· sănătate. Pentru protecţia împotriva accidentelor de muncă şi a 

dizabilităţilor, CEC Bank asigură compensaţiile necesare angajaţilor. De asemenea, toţi 

angajaţii beneficiază de concediu maternal/paternal de până la 24 de luni şi de o alocaţie de 

85% din venitul mediu net realizat. În ceea ce priveşte protecţia împotriva şomajului, banca 

asigură plata contribuţiilor la sistemul de asigurări de şomaj şi oferă salarii compensatorii în 

cazul concedierilor individuale. Printr-un acord CI.! sindicatul, s-a convenit că nu vor avea loc 

concedieri colective pe durata valabilităţii contractului colectiv de muncă aplicabil, 

garantând astfel stabilitatea locurilor de muncă. 

Aceste măsuri se aplică tuturor angajaţilor CEC Bank, indiferent de poziţia ierarhică, şi 

acoperă toate locaţiile în care banca îşi desfăşoară activitatea, având un impact direct asupra 

stabilităţii locului de muncă, protecţiei sociale şi performanţei organizaţionale. Măsurile de 

protecţie socială, asigurare împotriva accidentelor, protecţia împotriva şomajului şi sprijinul 

pentru pensionar.e sunt deja implementate şi vor continua să fie aplicate pe termen 

nelimitat, în timp ce noul proces de evaluare a performanţei este planificat pentru perioada 

2025-2026. CEC Bank a stabilit un parteneriat cu sindicatul prin care s-a agre 
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avea loc concedieri colective, reducând astfel impactul negativ asupra angajaţilor, iar politica 

de remunerare prevede acordarea de salarii compensatorii în cazul concedierilor 

individuale . . Procentul angajaţilor care beneficiază de concediu maternal/paternal şi de 

protecţie socială este menţinut la un nivel ridicat, conform legislaţiei şi politicilor interne ale 

băncii. Progresul noului sistem de evaluare a performanţei va fi monitorizat prin indicatorul 

procentual al angajaţilor consideraţi neperformanţi anual, comparativ cu perioadele 

anterioare. 

Acţiuni implementate pentru a asigura salarii adecvate pentru forţa de muncă proprie 

CEC Bank implementează o serie de acţiuni dedicate asigurării unor salarii adecvate pentru 

forţa de muncă, având ca obiectiv principal alinierea grilelor salariale interne la practicile 

pieţei prin analize comparative anuale şi ajustarea eventualelor discrepanţe. Această 

măsură contribuie la atragerea şi retenţia talentelor, reducerea fluctuaţiei angajaţilor, 

optimizarea costurilor de recrutare şi training, menţinerea echităţii interne şi respectarea 

legislaţiei privind nediscriminarea salarială. Totodată, creşte satisfacţia angajaţilor şi asigură 

competitivitatea băncii pe piaţă. Aceste acţiuni vizează toţi angajaţii, indiferent de poziţia 

ierarhică, fiind aplicabile la nivelul întregii organizaţii. CEC Bank plăteşte cel puţin salariul 

minirri aplicabil sectorului bancar, monitorizând decalajul faţă de piaţă ca indicator al 

progresului. Salariul minim din sectorul bancar19 este mai mare faţă de salariul minim pe 

economie stabilit prin lege la nivel de ţc!ră Colaborarea cu sindicatele joacă un rol esenţial în · 

acest proces, promovând dialogul social şi negocierea colectivă pentru stabilirea unor politici 

salariale echitabile, Banca menţine un parteneriat constant cu sindicatele, facilitând 

transparenţa şi soluţionarea rapidă a eventualelor conflicte, asigurând astfel un mediu de 

muncă stabil şi motivant. 

Acţiuni referitoare la egalitatea de gen şi egalitatea de remunerare pentru muncă de 

valoare egală 

CEC Bank implementează un proces anual de monitorizare şi raportare a diferenţelor 

salariale de gen,20 având ca scop principal identificarea şi reducerea eventualelor 

dezechilibre în cadrul forţei de muncă. Această iniţiativă vizează întreaga forţă de. muncă a 

băncii şi se aliniază atât la cerinţele interne de echitate salarială, cât şi la obligaţiile de 

raportare impuse de Banca Naţională a României. Monitorizarea şi raportarea acestor 

metrici se desfăşoară anual începând din 2024, având un caracter recurent pentru a asigura 

conformitatea şi îmbunătăţirea progresivă a echităţii salariale. În cazul în care analiza anuală 

19 Începând cu ianuarie 2025, odată cu aprobarea contractului colectiv de muncă la nivel de sector bancar din 
România, CEC Bank va aplica salariul minim de 4.500 RON brut pe lună, reprezentând valoarea aplicabilă conform 
contractului colectiv de muncă la nivel de sector începând din luna mai 2025. 
20 La nivelul CEC Bank se urmăresc în principal doua aspecte: diferentele salariale intre salariul mediu al barbatilor si 
cel al femeilor si separat sunt încadrate nivelurile salariale pentru cele doua categorii de salariati pe quartile ~"""'· 1,,-,. ___ 
si sunt determinate diferentele salariale. e~\tll 
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identifică diferenţe salariale de gen nejustificate21
, banca se angajează să ia măsuri corective 

prin ajustări salariale individuale, contribuind astfel la eliminarea inechităţilor şi la 

respectarea principiilor de remunerare echitabilă. Progresul acestui demers va fi evaluat prin 

compararea anuală a metricilor privind diferenţele salariale şi prin urmărirea reducerii 

decalajului de remunerare dintre genuri, în conformitate cu standardele interne şi 

reglementările Băncii Naţionale a României. 

Acţiuni referitoare la formarea şi dezvoltarea competenţelor 

CEC Bank a continuat sa implementeze şi pe parcursul anului 2024 cursuri specifice pentru 

dezvoltarea competenţelor angajaţilor având la dispoziţie bugete anuale destinate 

programelor de formare profesională, acoperind atât nevoile specifice domeniului, cât şi 

dezvoltarea profesională în soft skills, digitalizare şi inovaţie. În special, cursuri de formare 

au adresat aspecte privind customer experience şi vânzare proactivă. 

Aceste acţiuni vizează întreaga forţă de muncă a băncii, fără restricţii ·geografice sau 

sectoriale. Implementarea acestora se va desfăşura pe parcursul anilor 2025-2026 . 

Progresul acestor iniţiative este monit?rizat prin raportarea procentului de realizare din 

bugetul de training aprobat anual. 

Acţiuni referitoare la diversitate 

În 2024 banca a lansat un program de curs de formare online obligatoriu cu tema 

,,Diversitate şi incluziune în echipă" destinat salariaţilor ce ocupă roluri de management, 

urmând ca în perioada următoare să fie extins către toţi angajaţii. Progresul acestor acţiuni 

va fi m~nitorizat prin numărul de plângeri legate de discriminare şi procentul de angajaţi 

care finalizează programul de training. 

Sondajul „ Vocea CEC" 

În perioada 18 noiembrie - 13 decembrie 2024, în cadrul CEC Bank s-a desfăşurat sondajul 

anual de implicare al _angajaţilor, ,, Vocea CEC", având drept scop principal evaluarea 

percepţiei acestora asupra mediului de lucru, culturii organizaţionale şi nivelului de 

angajament faţă de instituţie. Rezultatele sondajului, obţinute pe baza unei metodologii 

recunoscute internaţional (Aon Hewitt), au reflectat un progres semnificativ faţă de anul 

anterior, indicând o creştere a nivelului de angajament al angajaţilor la 4,70 (faţă de 4,53 în 

2023), peste pragul de satisfacţie de 4,522
. În acelaşi timp, Employee Net Promoter Score 

21 Având în vedere ca acest proces este recent implementat în cadrul CEC Bank, detaliile suplimentare privind 
acţiunile întreprinse pentru a adresa diferenţele nejustificate vor fi incluse în următoarele exerciţii de raportare. 

22 În baza· metodologiei utilizate pentru implementarea sondajului „Vocea. CEC", satisfacţia angajaţilor a fost 
măsurată pe o scală de la 1 la 5, conform metodologiei Aon Hewitt, un standard recunoscut la nivel internaţional 
pentru evaluarea nivelului de satisfacţie/angajament al angajaţilor. 
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(eNPS) a înregistrat o îmbunătăţire semnificativă, ajungând la 21,84, comparativ cu -6, 7 în 

202323
• Aceste rezultate demonstrează o consolidare a relaţiei dintre angajaţi şi bancă, 

precum şi o percepţie îmbunătăţită asupra climatului organizaţional. 

Analiza rezultatelor a condus la identificarea unor puncte forte şi a unor arii de îmbunătăţire, 

pe baza cărora au fost stabilite direcţiile prioritare de acţiune pentru anul 202524
• Acestea 

includ: orientarea căt~e client, prin implementarea unui plan de training axat pe competenţe 

şi abilităţi de customer service, menţinerea Net Promoter Score (NPS) ca obiectiv strategic 

şi integrarea acestuia în procesul de evaluare 1 a peliformanţei funcţiilor de conducere, 

precum şi continuarea desfăşurării sesiunilor de Mystery Shopping în reţeaua teritorială; 

lucrul în echipă, prin introducerea unui nou Model de Management al Performanţei, care va 

corela performanţa individuală cu cea a băncii în determinarea remunerării variabile şi 

implementarea unui instrument de măsurare a satisfacţiei clienţilor interni (NPS Intern) şi 

recunoaşterea meritelor, prin continuarea aplicării schemei de plată variabilă penţru 

personalul din reţeaua teritorială, dezvoltarea unor mecanisme de recunoaştere publică şi 

financiară a celor mai performanţi angajaţi, precum şi creşterea vizibilităţii proiectelor şi 

iniţiativelor de succes la nivel de echipă şi individual. 

Acţiunile propuse vor fi implementate pe parcursul anului 2025 şi monitorizate la nivelul 

Direcţiei Identitate şi Comunicare Strategică, în colaborare cu Direcţia Resurse Umane şi 

Direcţia de Analiză şi Optimizare Experienţa Clienţi asigurând o adaptare continuă a 

măsurilor în funcţie de feedback-ul angajaţilor şi de r.ezultatele obţinute. Totodată, pentru a 

asigura transparenţa procesului şi implicarea activă a angajaţilor, Banca a aprobat un plan 

de comunicare internă, care include publicarea rezultatelor sondajului printr-un newsletter 

şi un infografic, alături de o prezentare d~taliată pe platforma intranet. Ulterior, direcţiile 

prioritare de acţiune şi măsurile specifice incluse în Planul de Acţiune vor fi _comunicate 

angajaţilor, consolidând astfel o cultură organizaţională bazată pe transparenţă, colaborare 

şi recunoaşterea contribuţiilor individuale. Aceste demersuri sunt esenţiale pentru atingerea 

obiectivelor strategice ale Băncii şi pentru menţinerea unui mediu de lucru motivant, 

orientat către performanţă şi dezvoltare continuă. 

23 În 2023, nivelul de satisfacţie a fost unul scăzut pe fondul nemulţumirii colegilor legate de negocierea cu sindicatul 
Băncii. • 
24 Acţiunile prioritare au fost aprobate de către Comitetul de Direcţie la începutul anului 2025. Ulterior, se va 
realiza Planul de Acţiuni specific. 
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3.1.2. Indicatori si ţinte 
3.1.2.1. Ţinte legate de gestionarea impacturilor, riscurilor şi oportunităţilor semnificative 

Grupul Financiar CEC îşi asumă responsabilitatea pentru dezvoltarea şi bunăstarea forţei sale de muncă, 

stabilind obiective clare pentru a asigura un mediu de lucru echitabil, sigur şi incluziv. Prin implementarea 

unor politici şi iniţiative strategice, Grupul urmăreşte să îmbunătăţească constant experienţa angajaţilor, 

să sprijine dezvoltarea profesională şi să promoveze diversitatea şi incluziunea. ~ai jos sunt pr~zentate 

ţintele stabilite in 2024 la nivelul CEC Bank care reflectă angajamentul băncii faţă de forţa de muncă 

proprie. În stabilirea ţintelor au fost luate în considerare şi rezultatele sondajului „Vocea CEC". La nivelul 

FGCR nu au fost stabilite ţinte specifice. 

S1-5, MDR-T 

Rata fluctuaţiei angajaţilor 

CEC Bank şi-a stabilit în 2024 obiectivul de menţinere a unei rate a fluctuaţiei personalului 

de maximum 13% pe an25, aliniindu-se la strategia sa de stabilitate şi retenţie a forţei de 

muncă. Această ţintă este absolută, fiind exprimată ca procent din totalul angajaţilor şi 

aplicându-se la întreaga forţă de muncă a băncii, indiferent de departament, arie geografică 

sau nivel ierarhiţ. Monitorizarea progresului se realizează lunar, iar la finalul fiecărui an are 

loc o reevaluare pentru ajustarea obiectivelor viitoare. În 2024, rata fluctuaţiei angajaţilor • 

CEC Bank a fost de 11, 66%, confirmând un nivel ridicat de retenţie a personalului. 

Concedieri Colective 

CEC Bank îşi propune să menţină un procent de 0% al concedierilor colective, reflectând 

astfel stabilitatea organizaţională, angajamentul faţă de forţa de muncă şi responsabilitatea 

socială . Prin evitarea concedierilor colective, banca reduce costurile asociate cu plăţile 

compensatorii şi rec;rutarea ulterioară, menţine continuitatea operaţională prin păstrarea 

expertizei interne şi sprijină angajaţii în iniţiative de reskilling şi upskilling. Această strategie 

se aplică întregii forţe de muncă a CEC Bank, oferind securitate locurilor de muncă şi 

contribuind la menţinerea unui mediu de lucru stabil şi performant . Obiectivul are un 

caracter permanent şi este monitorizat şi reevaluat anual, având în vedere volatilitatea 

economică şi contextul global. În ultimii doi ani, CEC Bank nu a _efectuat concedieri colective 

şi îşi propune să menţină această abordare şi în viitor . Progresul este urmărit lunar, iar 

rezultatele sunt analizate la finalul fiecărui an pentru a asigura respectarea ţintei şi a permite 

ajustări strategice, dacă este necesar . 

25 Este un standard asumat intern, monitorizat anual de echipa de administrare a riscurilor. 
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Bugetul de formare profesională 

CEC Bank îşi propune să implementeze 95% din bugetul anual alocat pentru training-uri, 

consolidând astfel angajamentul faţă de dezvoltarea profesională a angajaţilor şi 

îmbunătăţirea performanţei organizaţionale. Capacitatea băncii de a implementa acest plan 

de formare are un impact direct asupra performanţei angajaţilor, calităţii interacţiunii cu 

clienţii şi încrederii investitorilor. Această iniţiativă vizează întreaga forţă de muncă a CEC 

Bank, cu programe de training adaptate nevoilor specifice fiecărui nivel şi rol profesional . 

Ţinta este stabilită pentru anul 2025, iar progresul va fi monitorizat lunar pentru a asigura 

utilizarea eficientă a resurselor şi atingerea obiectivului . Pentru definirea acestei ţinte, a 

fost realizată o analiză a nevoilor de training la nivelul fiecărui departament-cheie, iar datele 

pentru monitorizare sunt colectate din contractele de training încheiate şi facturile aferente 

plătite în anul de referinţă. Această abordare sprijină dezvoltarea continuă a competenţelor 

angajaţilor, contribuind la performanţa şi durabilitatea organizaţiei pe termen lung. 

Salariul minim brut 

CEC Bank se angajează să asigure un salariu brut minim cel puţin egal cu salariul minim 

aprobat pentru sectorul bancar, conform Contractului Colectiv de Muncă în vigoare, 

garantând astfel un nivel de remunerare echitabil şi aliniat la standardele din industrie . 

Această măsură vizează întreaga forţă de muncă a băncii, asigurând că niciun angajat nu este 

remunerat sub acest prag, contribuind astfel la echitate salarială şi-conformitate cu practicile 

din sector . Implementarea acestui obiectiv este prevăzută pentru anul 2025, iar revizuirea 

acestuia se realizează periodic în cadrul negocierilor colective dintre reprezentanţii 

companiei şi ai sindicatului reprezentativ-. Nivelul salariului minim este stabilit ca prag de 

pornire pentru rolurile de execuţie inferioare, fără posibilitatea de a angaja personal sub 

acest nivel Această politică reflectă angajamentul CEC Bank faţă de condiţii de _muncă 

echitabile şi stabi.litate financiară pentru angajaţi. 

3.1.2.2. Caracteristicile angajaţilor Grupului Finanţiar CEC Bank 
S1-6, MDR-M 

ln aceasta secţiune sunt prezentate informaţiile cantitative privind angajaţii CEC Bank si FGCR: 

·Bărbaţi 

Femei 

Numărul de angajaţi în funcţie de gen26 

2024 

CEC Bank 

869 

3.921 

FCGR 

25 

32 

Total angajaţi 4.790 57 
Toate cifrele privind numărul de angajaţi au fost raportate ca număr de persoane active la sfârşitul lunii decembrie 

Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

26 Nota 1 din situaţiile financiare. 
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Femei Bărbaţi Altul* Nedeclarat TOTAL 

Numărul de angajaţi 

3.953 894 4.84727 

Numărul de angajaţi permanenţi 

3.914 883 4.797 

Numărul de angajaţi temporari 

39 11 50 

Numărul de angajaţi cu program de lucru negarantat 

Numărul de angajaţi cu normă întreagă 

3.944 888 4.832 

Numărul de angajaţi cu fracţiune de normă 

9 6 15 
* Genul este cel menţionat de angajaţii înşişi. Acesta informaţie nu este monitorizată de către CEC. 

Toate cifrele privind numărul de angajaţi au fost raportate ca număr de persoane la sfârşitul lunii decembrie 2024. Datele 

din acest tabel sunt consolidate la nivelul Grupului Financiar C~C Bank. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul 

decât furnizorul de asigurare. 

CEC Bank 

FGCR 

Fluctuaţia de personal aferent anului 2024 

Numărul 

568 

2 

Procent 

11,66% 

3,70% 

Rata fluctuaţiei angajaţilor ia în considerare atât încetările voluntare, cât şi cele involuntare ale contractelor de muncă, 

precum şi pensionările (la limita de vârstă şi pensionările anticipate). Datele pentru 2024 sunt în linie cu piaţa din industria 

financiară. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

27 La nivelul CEC Bank, 71 de angajaţi (1,4%) sunt încadraţi în categoria de persoane cu dizabilităţi. Încadrarea se face pe baza de certificat de 
persoana cu handicap în conformitate cu legislaţia în vigoare. FGCR nu are angajaţi cu dizabilităţi. 
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3.1.2.3. Caracteristicile lucrătorilor nesalariaţi din cadrul fc;>rţei de muncă proprii a 

Grupului Financiar CEC Bank 
S1-7, MDR-M 

ln aceasta secţiune sunt prezentate informaţiile cantitative privind lucrătorilor nesalariaţi din 

cadrul forţei de muncă proprii: 

Lucrători nesalariaţi din cadrul forţei de muncă proprii a 
2024 

Grupului Financiar CEC Bank 

Numărul total de lucrători care nu sunt angajaţi în propria forţă de muncă 
- lucrători independenţi 

Numărul total de lucrători care nu sunt angajaţi în propria forţă de muncă 
- lucrători furnizaţi de întreprinderi care se ocupă în principal de activităţi 
de angajare 
Numărul total de lucrători care nu sunt angajaţi în propria forţă de 
muncă 

1 

22 

23 

Toţi lucrători nesalariaţi lucrează cu norma întreagă. Nu au existat fluctuaţii semnificative în numărul de lucrători 

-nesalariaţi contractaţi pe baza acordurilor de leasing în ultimii 2 ani şi se preconizează că acest număr va fi menţinut şi 

în 2025. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

3.1.2.4. Indicatori privind diversitatea 
S1-9, MDR-M 

Distribuţia pe genuri ca număr şi ca procent la nivelul conducerii superioare 

2024 
Femei Bărbaţi 

Număr Procent Număr Procent 

CEC Bank 3 42,86 4 57 

FGCR 3 42,86 4 57 
La nivelul CEC Bank si FGCR, conducerea superioară este reprezentată de Consiliul de Administraţie şi Comitetul de 

Direcţie. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

• "b • • ·1 d A w 2024 D1stn utIa angaJatI or pe grupe e varsta 
• • CEC Bank FGCR 

Angajaţi sub 30 ani 283 10 

% angajaţi sub 30 ani 6% 17,54% 

Angajaţi intre 30 şi SO ani 1,809 34 

% angajaţi intre 30 si 50 ani 38% 60% 

Angajaţi peste SO ani 2,698 13 

% angajaţi peste SO ani 56% 
Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 
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3.1.2.8. Indicatori de formare şi de dezvoltare a competenţelor 

S1-13, MDR-M 

2024 
CEC Bank 

Femei Barbaţi Total 

% angajaţi care au participat in mod regulat la 

evaluările de performanţa şi dezvoltare a carierei 

Număr· mediu de ore de training/angajat 

În anul 2024 a avut loc performanţei salariaţilor aferentă anului 2023. 

96%* 

41 

98%** 6%*** 

40 41 

*Restul de 4% nu sunt eligibili în exerciţiu.** Restul de 2% nu sunt eligibili în exerciţiu.*** Restul de 4% nu sunt 

eligibili în exerciţiu. Acest indicator este calculat intern pe baza numărului actual de angajaţi activi, luând în 

considerare planurile de instruire pe departamente aprobate de conducerea executivă. Datele nu sunt validate 

de un organism extern, altul decât furnizorul de asigurare. 

2024 
FGCR 

Femei Bărbaţi Total 

% angajaţi care au participat în mod regulat la 

evaluările de performanţa şi dezvoltare a carierei 

Număr mediu de ore de training/angajat 

100% 

8 

100% 100% 

4 6 

Toţi salariaţii care participa in mod direct la desfăşurarea activităţilor de baza participă anual la cel puţin un curs 

de pregătire pe activitatea desfăşurata sau conexa acesteia. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul 

decât f1:1rnizorul de asigurare. 

3.1.2.9. Indicatori privind remuneraţia (diferenţa de remunerare şi remuneraţia 

totală) 

S1-16, MDR-M 

CEC Bank FGCR 
Diferenţa de remunerare între femei şi bărbaţi 33,06% -19,17% 
Raportul anual al remuneraţiei totale 19,97 5,18 

Diferenţă de remunerarea între f~mei şi bărbaţi şi Raportul anual al remuneraţiei au fost determinaţi luând în 
calcul toţi angajaţi din CEC Bank şi FGCR. Datele nu sunt validate de un organism extern, altul decât furnizorul 
de asigurare. 
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3.2 Consumatori si utilizatori finali . 
CEC Bank S.A. joacă un rol esenţial în finanţarea economiei româneşti, oferind soluţii, financiare 

integrate pentru diverse categorii de clienţi, de la persoane fizice şi companii, până la fermieri şi 

beneficiari de fonduri europene. CEC Bank, una dintre cele mai importante instituţii bancare din 

România, furnizează produse şi servicii bancare universale printr-o reţea extinsă de peste 1.000 de 

unităţi, dar şi prin canale digitale moderne. De asemenea, Banca investeşte constant în transformarea 

digitală şi optimizarea interacţiunii cu clienţii, prin modernizarea sistemului de Core Banking şi 

implementarea unei platforme CRM (Customer Relationship Management) avansate. Pe lângă bancă, 

Grupul Financiar CEC Bank cuprinde şi filiala acesteia, Fondul Român de Garantare a Creditului Rural -

IFN S.A.(,,FGCR - IFN S.A") care are ca principal obiect de activitate asumarea de angajamente de 

garantare şi emiterea de garanţii pe seama fondurilor publice, a surselor, proprii şi a oricăror alte surse 

pentru credite şi alte instrumente de finanţare care pot fi obţinute de persoane fizice şi juridice -

producători agricoli şi procesatori de produse agro-alimentare, pentru realizarea producţiei agricole, 

stocarea/ procesarea produselor agricole şi realizarea obiectivelor de investiţii în aceste domenii. 

Fondul sprijină consolidarea exploataţiilor agricole, dezvoltarea mediului rural şi absorbţia fondurilor 

europene destinate agriculturii şi pescuitului, contribuind astfel la creşterea sustenabilă a sectorului 

agricol din România. Totodată, Fondul poate presta servicii de informare şi consultanţă pentru 

întreprinderile mici şi mijlocii, referitoare la realizarea activităţilor de garantare şi finanţare, poate 

administra programele de dezvoltare a întreprinderilor mici şi mijlocii şi poate administra fonduri 

publice, în scopul implementării politicilor naţionale referitoare la sprijinirea mediului de afaceri. 

Prezentul capitol analizează impacturile, riscurile şi oportunităţile (IRO) asociate consumatorilor şi 

utilizatorilor finali ai serviciilor oferite de Grupul Financiar CEC Bank, conform cerinţelor ESRS. Sunt 

detaliate politicile, strategiile şi iniţiativele implementate pentru a răspunde nevoilor clienţilor, pentru 

a îmbunătăţi accesibilitatea serviciilor financiare şi pentru a asigura o relaţie transparentă şi sustenabilă 

cu aceştia. 

Tabelul de mai jos prezintă cerinţele de raportare ESRS, în conformitate cu ESRS 2 IR0-2, paragraful 56, 

care au fost evaluate ca fiind materiale. 

Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

SBM-3 

S4-1 

S4-2 

S4-3 

S4-4 

Impacturile, riscurile şi oportunităţile semnificative şi interacţiunea 

acestora cu strategia şi modelul de afaceri 

Politici ,privind consumatorii şi utilizatorii final 

Procese de colaborare cu consumatorii şi utilizatorii finali cu privire 

la impacturi 

Procese de remediere a impacturilor negative şi canale prin care 

consumatorii şi utilizatorii finali îşi pot exprima preocupările 

Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative asupra 

100 

101-103 

104-112 

112-114 

114-115 

115-120 



Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

S4-5 

consumatorilor şi utilizatorilor finali şi abordări pentru gestionarea 

riscurilor semnificative şi urmărirea oportunităţilor semnificative 

legate de c-onsumatori şi utilizatori finali, precum şi eficacitatea 

acestor măsuri 

Ţinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de 

promovarea impacturilor pozitive şi de •gestionarea riscurilor şi a 

oportunităţilor semnificative 

120-121 

3.1.1. Strategia 
S4-SBM-3 

Impactul activităţilor Grupului Financiar CEC Bank asupra clienţilor săi este strâns legat de 

strategia şi modelul său de afaceri, în special în domenii precum confidenţialitatea, protecţia 

datelor şi accesul la informaţii şi servicii legate de activităţile băncii. Focalizarea strategică a 

Grupului Financiar CEC Bank pe a~igurarea confidenţialităţii şi securităţii datelor personale 

sprijină direct construirea şi menţinerea încrederii consumatorilor în sistemul bancar, ceea 

ce este esen,ţial pent.ru dezvoltarea relaţiilor de lungă durată cu clienţii şi stabilitatea pieţei 

financiare. Acest angajament faţă de confidenţialitatea şi securitatea datelor ajută la 

dim!nuarea riscurilor, precum breşele de securitate şi atacurile cibernetice, care ar putea 

compromite încrederea consumatorilor. În plus, prin furnizarea de informaţii financiare de 

calitate şi promovarea serviciilor financiare digitale, CEC Bank contribuie la îmbunătăţirea 

satisfacţiei consu_matorilor· şi facilitarea luării de decizii informate. Aceste eforturi sunt nu 

doar aliniate la strategia grupului de a îmbunătăţi experienţa clienţilor, ci şi la modelul de 

afaceri, stimulând adoptarea digitală şi incluziunea financiară. 

Oe aseme~ea, riscurile şi oportunităţile materiale sunt strâns legate de strategia şi modelul 

de afaceri al Grupului Financiar CEC Bank. Banca se confruntă cu riscuri semnificative legate 

de securitatea cibernetică şi încălcările protecţiei datelor, care ar putea afecta reputaţia 

acesteia şi ar putea conduce la pierderi financiare. Pentru a atenua aceste riscuri, CEC Bank 

a integrat măsuri robuste de protecţie a datelor în operaţiunile sale, un element esenţial al 

strategiei sale pentru menţinerea încrederii consumatorilor. Pe partea de oportunităţi, 

banca foloseşte transformarea digitală ca o oportunitate de a creşte dobândirea şi retenţia 

clienţilor, în special în rândul consumatorilor tineri şi familiarizaţi cu tehnologia. Prin oferirea 

de produse financiare accesibile şi securizate, banca îşi consolidează avantajul competitiv şi 

întăreşte loialitatea consumatorilor, contribuind astfel la succesul pe termen lung al afacerii. 

Consumatorii Grupului Financiar CEC Bank sunt în mod predominant afectaţi de operaţiunile 

băncii în domenii legate de confidenţialitatea, protecţia datelor şi accesul la servicii 

financiare. Se preconizează că, consumatorii vor fi impactaţi material de eforturile băncii de 
• a asigura protecţia datelor personale şi de a oferi informaţii financiare de calitate şi 

accesibile. Aceste impacturi sunt relevante pentru toţi consumatorii care interac • gl,,Qu.....,._ 
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produsele şi serviciile CEC Bank, dar o atenţie deosebită este acordată consumatorilor _care 

se bazează pe informaţii corecte şi accesibile pentru a lua decizii financiare, inclusiv 

grupurilor vulnerabile, cum ar fi consumatorii tineri şi cei care se confruntă cu insecuritate 

financiară. Raportarea în conformitate cu ESRS 2 include toţi clienţii care ar putea fi afectaţi 

de operaţiunile CEC Bank, atât direct prin ofertele principale ale băncii, cât şi indirect prin 

relaţiile sale cu alţi furnizori de servicii financiare sau terţe părţi. 

Tipurile de consumatori afectaţi de activităţile Grupului Financiar CEC Bank includ: 

• Consumatorii care utilizează produse şi servicii financiare în general. Aceste produse 

şi servici nu sunt dăunătoare în mod inerent. 

• Consumatorii serviciilor financiare pentru care este ·asigurată protecţia 

confidenţialităţii şi a datelor personale. Banca prioritizează securitatea datelor prin 

măsuri de securitate cibernetică şi conformitatea cu regler1:1entările. 

• Consumatorii care depind de informaţii financiare accesibile şi uşor de înţeles 

pentru luarea deciziilor. 

• Consumatorii vulnerabili, inc~usiv tinerii şi persoanele cu vulnerabilităţi financiare, 

în special cei care beneficiază de serviciile bancare digitale ale CEC Bank şi de 

campaniile de educaţie financiară. 

În ceea ce priveşte impacturile negative materiale, riscurile legate de încălcările protecţiei 

datelor sau atacurile cibernetice ar putea fi răspândite şi sistemice, afectând un număr mare 

de consumatori. Aceste incidente ar putea submina încrederea consumatorilor şi ar putea 

duce la daune financiare şi reputaţionale semnificative pentru CEC Bank. Pe de altă parte, 

riscurile legate de incidente specifice, cum ar fi campaniile de marketing care ar putea afecta 

disproporţionat consumatorii tineri, au un impact mai limitate ca amploare, dar rămân 

ielevante pentru cei direcţi vizaţi. 
Impacturile pozitive ale Grupului Financiar CEC Bank provin din iniţiativele sale strategice de 

îmbunătăţire a incluziunii financiare şi educaţiei consumatorilor. Activităţile, cum ar fi 

furnizarea de informaţii financiare de calitate şi promovarea soluţiilor de digitalizare bancara 

, au un impact pozitiv asupra unei game largi de consumatori, în special tinerii şi cei din 

comunităţi sub-bancarizate. Aceste eforturi contribuie la un acces mai mare la servicii 

financiare, îmbunătăţirea alfabetizării financiare şi oportunităţi economice sporite pentru 

consumatori, în special în regiunile unde digitalizarea bancara câştigă teren. 

Riscurile materiale pentru Grupul Financiar CEC Bank, care provin din impactur~le asupra 

consumatorilor şi utilizatorilor finali, includ daunele potenţiale aduse reputaţiei sale şi 

pierderea încrederii consumatorilor datorită încălcărilor de securitate a datelor sau 

măsurilor inadecvate de protecţie a datelor. În schimb, banca are oportunitatea de a-şi 

extinde baza de clienţi şi de a-şi consolida poziţia pe piaţă prin oferirea de produse financiare 

sigure şi accesibile care atrag consumatori familiarizaţi cu tehnologia. Mai mult, promovarea 

incluziunii financiare prin produse care răspund nevoilor demografice defavorizate 

reprezintă o oportunitate semnificativă pentru creşterea afacerii. 

CEC Bank a dezvoltat o înţelegere a riscurilor crescute cu care se confruntă anumite grupuri 

de consumatori, cum ar fi tinerii sau persoanele vulnerabile financiar, prin analiza studiilor 
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de piaţă, a cadrurui legislativ relevant, cum ar fi Legea nr. 448/2006 privind protecţia şi 

promovarea drepturilor persoanelor cu dizabilităţi, precum şi prin monitorizarea 

programelor guvernamentale destinate incluziunii financiare. Aceste grupuri sunt mai 

susceptibile să se bazeze pe serviciile bancare digitale şi pot întâmpina dificultăţi în 

înţelegerea produselor financiare complexe. Focalizarea băncii pe asigurarea accesibilităţii 

informaţiilor şi oferirea de servicii digitale personalizate răspunde nevoilor acestor grupuri, 

oferindu-le instrumentele şi cunoştinţele necesare pentru a-şi gestiona eficient bunăstarea 

financiară. 

Riscurile şi oportunităţile materiale ale CEC Bank care decurg din impacturile asupra 

consumatorilor şi/sau utilizatorilor fina ii sunt deosebit de relevante pentru grupuri specifice, 

cum ar fi tinerii şi persoanele financiar vulnerabile. Aceste grupuri sunt mai susceptibile să 

fie afectate de transformarea digitală a băncii şi de eforturile de incluziune financiară, care 

vizează oferirea de servicii accesibile şi uşor de utilizat pentru cei care altfel ar putea fi excluşi 

din sistemele bancare tradiţionale. Focalizându-se pe aceste segmente, CEC Bank poate atât 

atenua riscurile, cât şi valorifica oportunităţile de creştere şi retenţie a clienţilor. 

3.1.2. Ciestionarea impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor 

3.1.1.1. Politici privind consumatori şi utilizatori finali 

Introducere 

CEC Bank gestionează relaţiile cu clienţi săi printr-un set de politici care reflect~ angajamentul Băncii 

faţă de respectarea celor mai înalte standarde de protecţie a consumatorilor, confidenţialitate şi 

accesibilitate a informaţiilor. Aceste politici sunt dezvoltate în conformitate cu cerinţele de 

reglementare şi bunele practici din sectorul financiar. Politicile CEC Bank vizează asigurarea 

transparenţei şi accesului echitabil la informaţiile financiare, protecţia datelor personale ale clienţilor 

şi facilitarea accesului la produse financiare diversificate, care să sprijine dezvoltarea economică a . 

comunităţilor. Politicile sunt structurate pentru a răspunde nevoilor în schimbare ale clienţilor, 

promovând inovaţia în servicii şi soluţii financiare, dar şi integrarea tehnologiilor digitale care asigură 

un acces mai larg şi mai simplu la produsele şi serviciile financiare. În plus CEC Bank promovează un 

comportament etic în relaţiile cu clienţii, evitând orice practici discriminatorii şi asigurând un tratament 

corect şi echitabil pentru toţi utilizatorii finali. Aceste politici sunt revizuite şi actualizate constant, 

pentru a se alinia la evoluţiile pieţei şi la noile reglementări îri domeniu. 

Mai jos s'unt prezentate politicile şi acţiunile prin care sunt gestionate IRQ-urile materiale legate de 
consumatori şi utilizatorii finali. Pentru implementarea acţiunilor care adresează impacturile, riscurile 
şi oportunităţile materiale privind consumatorii şi utilizatorii finali, Grupul Financiar CEC Bank a stabilit 
bugetele specifice şi a alocat resurse din diferite departament în funcţie de competentele necesare. ~---

(\\fU ide11 . 0 . f/1'> 
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S4-1, MDR-P 

Politica de securitate a informaţiei 

Politica generală de securitate a informaţiilor vizează asigurarea unui cadru general pentru 

managementul securităţii informaţiilor în cadrul CEC Bank. Aceas~a are drept obiectiv 

protejarea informaţiilor bancare şi a activelor i~formaţionale împotriva riscurilor şi 

vulnerabilităţilor, asigurând confidenţialitatea, integritatea şi disponibilitatea acestora pe 
T 

durata întregului ciclu de viaţă. Se abordează riscuri specifice activităţii bancare, precum 

riscurile de securitate a informaţiilor financiare, -riscurile asociate cu protecţia datelor 

personale şi riscurile legate de continuitatea activită_ţii în caz de atacuri cibernetice sau 

incidente de securitate. Aceasta politica stabileşte un cadru solid pentru protecţia şi 

gestionarea informaţiilor, asigurând conformitatea cu legislaţia naţională şi europeană, 

inclusiv Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), Legea nr. 362/2018 privind securitatea 

reţelelor şi sistemelor informatice, precum şi standardele ISO/IEC 27001 şi ISO/IEC 27002. 

Prin Politica de securitate a informaţiei CEC Bank gestionează în principal I RO-urile materiale 

aferente temei „Confidenţialitate" prin măsuri stricte de protecţie, autentificare, criptare şi 

monitorizare, ,,accesul la informaţii de calitate", prin gestionarea identităţii şi controlul 

accesului pentru o mai bună transparenţă, precum şi incluziunea financiară şi accesul la 

servicii bancare, prin securizarea plăţilor electronice şi a serviciilor d~gitale pentru creşterea 

încrederii utilizatorilor şi asigurarea continuităţii operaţiunilor. Monitorizarea şi 

conformitatea sunt susţinute prin audituri anuale interne şi externe, testări per.iodice de 

securitate cibernetică, gestionarea incidentelor şi monitorizarea continuă a riscurilor,. 

utilizând indicatori de securitate (KPI şi KRI) pentru a evalua performanţa şi a semnala riscurile 

emergente. Implementarea acestei politici este supravegheată de Conducerea Băncii, 

Directorul Direcţiei Securitatea Informaţiei şi Administrarea Infrastructurii IT&C (CISO), 

Serviciul Securitatea Informaţiei şi Centrul de Operaţiuni de Securitate, care asigură aplicarea 

standardelor şi strategiilor de securitate la toate nivelurile organizaţiei. 

Politica se aplică tuturor informaţiilor şi activelor informaţionale deţinute de CEC Bank. Este 

relevantă pentru toate nivelurile organizaţionale şi include atât angajaţii, cât şi partenerii 

externi ai băncii. Nu există excluderi explicite în ceea ce priveşte activităţile bancare sau 

geografice, având în vedere că politica se aplică la nivelul întregii bănci, indiferent de locaţia 

activităţilor. Grupurile de părţi interesate relevante includ angajaţii băncii, managementul 

superior, autorităţile de reglementare (precum ANSPDCP pe_ntru protecţia datelor cu caracter 

_personal), clienţii, partenerii externi, dar şi orice terţi care au acces la informaţiile băncii. 

Politica de securitate a informaţiilor este responsabilitatea conducerii CEC Bank, care asigură 

implementarea şi monitorizarea acesteia. Comitetul de Direcţie, inclusiv Consiliul de 

·Administraţie, coordonează măsurile de securitate în procesele bancare şi cultura 

organizaţională. Directorul Departamentului de Securitate Informaţională (CISO) este 
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responsabil pentru supravegherea conformităţii, adaptarea politicii în funcţie de evaluările 

riscurilor şi instruirea angajaţilor în privinţa măsurilor de securitate. 

Prin adoptarea acestei politici, CEC Bank se angajează să respecte standardele internaţionale 

şi reglementările naţion_ale aplicabiie în domeniul securităţii informaţiei, inclusiv: 

• ISO/IEC 27001 (Managementul Sistemului de Securitate a Informaţiilor) 

• ISO/IEC 27002 (Cod de practici pentru controale de securitate a informaţiilor) 

·• Regulamentul UE
1

2016/679 (GDPR - Protecţia datelor personale) 

• Legea nr. 362/2018 privind securitatea reţelelor şi sistemelor informatice 

Politica băncii face referire la diverse standarde externe şi cadre care vizează asigurarea unei 

securităţi cibernetice robuste. Acestea includ standarde internaţionale precum ISO/IEC 

27001 (Sisteme de Management al Securităţii Informaţiilor), Cadrul de Securitate Cibernetică 

NIST şi orice cerinţe de reglementare locale referitoare la securitatea băncii. Aceste 

standarde externe ajută la asigurarea faptului că practicile băncii sunt conforme cu cele mai 

bune practici recunoscute pe plan global în domeniul securităţii informaţiilor. 

De asemenea, politica menţionează importanţa efectuării de auditări anuale cu terţi furnizori 

autorizaţi pentru a asigura respectarea standardelor de securitate convenite, mai ales în ceea 

ce priveşte serviciile care au impact asupra gestionării informaţiilor sensibile. 

Politica de securitate a informaţiilor include luarea în considerare/ integrarea intereselor 

P.ărţilor implicate şi în special, în ceea ce priveşte clienţii şi partenerii de afaceri, angajaţii şi 

autorităţile de reglementare. În ceea ce priveşte clienţii şi partenerii de afaceri, politica se 

concentrează pe protejarea confidenţialităţii şi integrităţii datelor personal~ ale acestora. 

Pentru angajaţi, se urmăreşte asigurarea unui mediu de lucru sigur şi educarea acestora cu 

privire la securitatea informaţiilor. În ceea ce priveşte autorităţile de reglem'entare, politica 

asigură respectaref1 reglementărilor legale privind protecţia datelor şi securitatea sistemelor 

informatice. Interesele părţilor interesate sunt integrate printr-un mecanism de feedback, 

care _include consultări periodice, sondaje şi evaluări interne, precum şi prin colaborarea cu 

organisme de reglementare şi instituţii de specialitate. Feedback-ul părţilor interesate este 

folosit pentru a adapta politica şi pentru a îmbunătăţi măsurile de protecţie a informaţiilor, 

astfel încât interesele acestora să fie respectate şi integrate în procesul decizional. De 

asemenea, actualizarea politicii este influenţată atât de modificările legislative, cât şi de 

actualizările tehnologice. 
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Politica de securitate a informaţiilor este disponibilă pe platformele interne ale băncii pentru 

angajaţi săi. Angajaţii sunt instruiţi periodic28 cu privire la măsurile de securitate şi cerinţele 
prevăzute de politică. Partenerii externi au acces la aceasta prin acorduri de parteneriat şi 

obligaţii contractuale. De asemenea, banca oferă instruiri şi sesiuni de sensibilizare pentru a 

asigura respectarea politicii la toate nivelurile şi în rândul tuturor părţilor implicate. 

Nota de serviciu privind protecţia persoanelor fizice În ceea ce priveşte prelucrarea datelor. 

cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor date {GDPR) 

Nota de serviciu priveşte stabilirea cadrului general de reglementare a activităţii derulate de 

către Banca cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal, respectiv modul în care 

Banca prelucrează datele cu caracter personal şi asigură protecţia acestora, în aplicarea 

prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 şi a legislaţiei în context. Obiectivele principale 

ale notei de serviciu includ respectarea prevederilor legale aplicabile privind protej~rea 

datelor personale, asigurarea transparenţei în procesarea acestora, reducerea riscurilor de 

securitate_ şi consolidarea încrederii publicului în sistemul bancar. Politica abordează 

principalele impacturi, riscuri şi oportunităţi, cum ar . fi confidenţialitatea datelor prin 

implementarea măsurilor necesare pentru respectarea legislaţiei privind protecţia datelor şi 

prevenirea daunelor financiare şi reputaţionale cauzate de breşe de securitate. De asemenea, 

facilitează îmbunătăţirea accesului la informaţii de calitate prin asigurarea unei comunicări 

clare şi structurate cu părţile interesate, reducând riscul cfe confuzie şi facilitând luarea 

deciziilor informate dar în context de deplină ~ecuritate şi respectarea prevederilor legale 

aplicabile. În plus, politica sprijină _incluziunea financiară şi accesul la servicii bancare prin 

utilizarea procesării securizate a datelor pentru dezvoltarea unor produse şi servicii adaptate 

nevoilor clienţilor, menţinând în acelaşi timp încrederea acestora. Procesul de monitorizare 

implică audituri periodice, rapoarte interne, verificări de conformitate şi proceduri de 

gestionare a incidentelor, asigurând respectarea cerinţelor legale şi îmbunătăţirea continuă 

a guvernanţei datelor. Implementarea politicii este supravegheată de Ofiţerul pentru 

Protecţia Datelor (DPO), care raportează direct conducerii superioare, asigurând alinierea 

strategică şi responsabilitatea în aplicarea reglementărilor precum şi controlul periodic al 

respectării acestor reglementări. 

Politica se aplică tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul organizaţiei, având un impact 

direct asupra proceselor interne de gestionare a datelor, securitate informaţională şi 

protecţia cor:ifidenţialităţii persoanelor vizate. Aceasta acoperă întregul lanţ valoric, atât în 

ceea ce priveşte operaţiunile interne (angajaţi, infrastructură IT, procese interne), cât şi 

interacţiunile cu părţile externe (clienţi, furnizori, parteneri de afaceri). În ceea ce priveşte 

28 Din punctul de vedere al măsurilor de securitate şi al cerinţelor prevăzute în cadrul politicii interne a Băncii, 
instruirile se desfăşoară cel puţin o dată pe an sau ori de câte ori este necesar/impus de specificul activităţii. În ceea 
ce priveşte pachetele specifice dedicate (ex. phishing), acestea se desfăşoară o dată pe lună. 
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grupurile de părţi . interesate afectate, politica acoperă în principal angajaţii, clienţii şi 

partenerii comerciali. 

Responsabilitatea finală pentru implementarea politicii revine Comitetului de Direcţie. 

Documentui indică faptul că procesele de gestionare a securităţii informaţiilor şi protecţiei 
datelor sunt supravegheate la nivel strategic de către managementul executiv. În special, 

echipa de conformitate şi protecţie a datelor are rolul de a monitoriza aplicarea corectă a 

politicilor şi de a interveni în cazul unor încălcări. 

De asemenea, există structuri interne de guvernanţă care asigură respectarea 

reglementărilor şi coordonarea cu autorităţile de supraveghere, acolo unde este necesar. În 

cazul unor incidente majore, deciziile privind măsurile de remediere şi notificare a părţilor 

afectate sunt luate la nivel executiv,! ceea ce confirmă implicarea directă a conducerii în 

aplicarea politicilor. Implementarea efectivă este implementată la nivel organizaţional şi este 

controlată de Ofiţerul de Prote~ţia Datelor (DPO), care monitorizează respectarea politicilor 

în context şi asigură conformitatea continuă. DPO-ul raportează periodic29 conducerii 

superioare privind s·tadiul implementării şi eficienţa politicii. 

Organizaţia se asigură că politicile sale respectă cadrul juridic şi de reglementare aplicabil, 

inclusiv Regulamentul General privind Protecţia Datelor (Regulamentul UE 2016/679), care 

reglementează protecţia datelor cu caracter personal şi confidenţialitatea. De asemenea, 

sunt respectate reglementările naţionale şi europene specifice sectorului bancar şi financiar, 

printre care se numără O.U.G. nr. 99/2006 privind instituţiile . de credit şi adecvarea 

capitalului, Legea nr. 129/2018 privind prevenirea şi combaterea spălării banilor şi finanţării 

terorismului, precum şi reglementările Băncii Naţionale a României privind conformitatea şi 

securitatea financiară. 

În plus, sunt integrate standarde specifice industriei în materie de securitate a informaţiilor, 

răspuns la incidente şi gestion.area datelor. Prin aceste referinţe, organizaţia se asigură că 

politicile sale interne sunt aliniate cu obligaţiile externe impuse de reglementările aplicabile. 

Nota de serviciu este accesibilă angajaţilor prin intranet şi comunicată prin sesiuni de formare 

periodică. Instruirile se desfăşoară cel puţin odată pe an, sau de fiecare dată când este nevoie 

pentru aspecte particulare din activitatea Băncii. Separat pe acest segment, cel puţin odată 

pe an, întreg personalul operativ al Băncii trebuie să parcurgă instruirea on line din punct de 

vedere al respectării legislaţiei GDPR şi implicit să efectueze testul de verificare. Dacă la acest 

test nu se obţine punctajul necesar, va reface pach~tul de instruire şi apoi va parcurge din 

nou testul de aptitudini. Persoana respectivă are dreptul de a parcurge de trei ori testul 

respectiv, iar în cazul în care nu îl absolvă va înceta activitatea pe care .o desfăşoară, şi va 

29 Raportarea activităţii şi a stadiului de desfăşurare a activităţilor serviciului Serviciul pentru Protectia • Datelor 
Personale (SPDP) / Ofiter de Protectia -Datelor (DPO)se realizează săptămânal, în cadrul şedinţelor de raportare pe 
lanţul ierarhic aprobat. Suplimentar, ori de câte ori este necesar, se organizează sesiuni specifice privind aspecte 
caracteristice activităţii şi responsabilităţilor DPO, în conformitate cu cerinţele impuse de legislaţia aferentă. 
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trebui să efectueze un curs intensiv în referinţă, urmat de o verificare a cunoştinţelor în 

context. 

Pentru părţile externe, politica este publicată pe site-ul băncii, asigurând transparenţă. 

Ofiţerul de Protecţia Datelor oferă suport pentru implementare şi conformitate. Există şi o 

notă de informare privind prelucrarea datelor personale, disponibilă public prin unităţile 

teritoriale şi site-ul băncii. Angajaţii sunt informaţi prin anexa specifică la Nota de Serviciu Nr. 

244 privind protecţia datelor personale. 

·politica de aprobare a produselor si serviciilor noi 

Politica de aprobare a produselo·r şi serviciilor noi defineşte procesul prin care CEC Bank 

evaluează şi · implementează produse şi servicii financiare, fie că este vorba despre intrarea 

pe pieţe noi, lansarea unor oferte inovatoare sau modificarea semnificativă a celor existente. 

Aceasta reglementează activităţile de gestionare a portofoliului de produse, inclusiv 

aprobarea, monitorizarea şi, atunci când este necesar, eliminarea unor produse care nu mai 

sunt competitive sau relevante pentru clienţi. Aceasta politica este în conformitate cu 

reglementările naţionale şi internaţionale privind protecţia consumatorilor şi bunele practici 

bancare. De asemenea, ·politica respectă standardele de reglementare specifice industriei 

financiare, incluzând directivele Uniunii Europene şi recomandările autorităţilor naţionale de 

reglementare. 

Scopul principal al politicii este de a asigura că toate produsele şi serviciile băncii sunt 

dezvoltate şi adaptate în conformitate cu nevoile, interesele şi caracteristicile 

consumatorilor, evitând efectele negative asupra acestora şi minimizând riscurile de conflict 

de interese. În acest sens, politica prevede mecanisme clare de guvernanţă şi ·supraveghere, 

care sunt revizuite periodic pentru a me.nţine. conformitatea cu reglementările şi tendinţele 

pieţe.i, asigurând totodată o ofertă financiară competitivă şi sustenabilă. 

Politica se aplică tuturor produselor şi serviciilor noi, modificărilor semnificative ale acestora 

şi eliminării celor care nu mai sunt profitabile sau competitive. De asemenea, politica are în 

vedere interesul consumatorilor, fiind aplicabilă atât pentru persoanele fizice, cât şi pentru 

persoanele juridice. 

Propunerile de aprobare a produselor si serviciilor noi cat si a celor existente de 

actualizare/modificare sunt avizate de către direcţiile implicate, după caz, si sunt înaintate 

spre aprobare, conform competentelor, către Comitetul de Direcţie/Comitetul de 

Administrare a Activelor si Pasivelor/Consiliul de Administraţie, după caz, in conformitate cu 

Regulamentul de Organizare si Funcţionare al Băncii. 
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În procesul de stabilire a politicii, au fost luate în considerare interesele părţilor interesate, 

inclusiv consumatorii şi clienţii băncii. Acest lucru a implicat evaluarea riscurilor asociate 

produselor şi serviciilor şi alinierea acestora cu nevoile şi interesele pieţei ţintă, dar şi cu 

reglementările care protejează drepturile consumatorilor. De asemenea, s-au evaluat 

riscurile legate de conflictele de interese, având în vedere impactul asupra consumatorilor 

Nota de serviciu privind pachetele de produse si servicii oferite de Banca persoanelor fizice 

si juridice 

Nota de servIcIu se bazează pe reglementările interne ale băncii şi externe, inclusiv 

ordonanţele şi legile naţionale, cum ar fi OUG nr. 99/2006 şi Legea 258/2017, şi se aliniază tu 

standardele de protecţie a datelor şi cu reglementările privind serviciile de plată. 

Implementarea acesteia este asigurată printr-o serie de proceduri interne detaliate, inclusiv 

procedurile de deschidere a conturilor şi de gestionare a serviciilor bancare pentru clienţi. De 

asemenea, nota de serviciu este revizuită periodic pentru a se asigura că rămâne conformă 

cu noile reglementări şi cerinţe de reglementare. 

Nota de serviciu privind pachetele de produse şi servicii oferite de bancă pentru persoanele 

fizice şi juridice are ca scop crearea unui set de soluţii financiare ce permit utilizarea 

avantajoasă a produselor şi serviciilor bancare. Aceste pachete includ conturi curente, carduri 

de debit şi servici_i de internet banking sau mobile banking, iar procesul de monitorizare 

implică evaluarea constantă a performanţei şi ajustarea ofertelor în funcţie de cerinţele pieţei 

şi ale clienţilor. Impactul acestei note de serviciu se reflectă în modul în care pachetele sunt 

integrate în activitatea zilnică a băncii, contribuind la eficientizarea procesului de deservire a 

clienţilor. De asemenea, nota de serviciu are un impact semnificativ asupra fluxului 

operaţional, având în vedere riscurile şi oportunităţile asociate cu schimbările din cerinţele 

pieţei, tehnologii noi şi evoluţiile în reglementările financiare. 

Prevederile Notei de serviciu se aplică de către angajaţii Băncii la accesarea pachetelor de 

produse şi servicii bancare de către clienţii persoane fizice şi juridice, scopul principal fiind de 

a le oferi soluţii financiare complete. 

Pachetele se adresează clienţilor din diferite sectoare economice şi geografice, fără a include 

însă produse pentru consumatori vulnerabili din punct de vedere financiar, conform 

reglementărilor în vigoare. Excluderea anumitor categorii de clienţi, cum ar fi cei care nu 

îndeplinesc condiţiile minime de eligibilitate, este clar reglementată în cadrul notei de 

serviciu. 

Implementarea acestei note de serviciu este responsabilitatea direcţiilor implicate din Banca, 

care asigură alinierea acesteia la obiectivele strategice · ale instituţiei. Nivelul de 

responsabilitate include atât man~gementul operaţional, cât şi departamentele de risc şi 

conformitate care se asigură că produsele şi serviciile sunt livrate conform standardelor şi 
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reglementărilor aplicabile. De asemenea, Comitetul de Direcţie coordonează periodic 

revizuirea politicii pentru a se asigura că rămâne actualizată în raport cu evoluţiile pieţei şi 

reg~ementărilor legale. 

Nota de serviciu se aliniază cu reglementările naţionale şi internaţionale, inclusiv cu 

reglementările privind protecţia datelor personale (Regulamentul (UE) 2016/679), precum şi 

cu cele referitoare la prevenirea spălării baniJor şi combaterea finanţării terorismului. În plus, 

nota de serviciu respectă normele privind comparabilitatea comisioanelor şi schimbarea 

conturilor de plăţi, precum şi cerinţele legislative care reglementează serviciile de plată. 

În elaborarea acestei note de serviciu, s-au avut în vedere interesele părţilor cheie interesate, 

inclusiv ale clienţilor, acţionarilor şi autorităţilor de reglementare. Interesul clienţilor pentru 

produse bancare eficiente şi accesibile a fost un factor determinant în structurarea 

pachetelor. De ·asemenea, nota de serviciu a fost formulată pentru a respecta reglementările 

in vigoare şi cerinţele de conformitate, având ca scop protejarea intereselor băncii şi ale 

clienţilor în acelaşi timp. În plus, feedback-ul din partea părţilor interesate, cum ar fi clienţii 

şi autorităţile de reglementare, a fost integrat pentru a asigura că nota de serviciu rămâne 

relevantă şi eficientă. 

Nota de serviciu este disponibilă doar intern, salariaţilor bă'ncii. De asemenea, angajaţii băncii 
care sunt implicaţi în implementar~a acesteia sunt instruiţi continuu pentru a asigura un 

serviciu adecvat şi conform reglementărilor in vigoare. 

Condiţii Generale de Afaceri ale CEC Bank 

Condiţii Generale de Afaceri stabilesc cadrul juridic general aplicabil relaţiilor de afaceri· ale 

CEC BANK S.A. cu clienţii săi, persoane juridice, fizice sau asimilate acestora, din România şi 

din străinătate. Obiectivul ~rincipal al politicii este crearea unui' cadru de transparenţă şi 

"siguranţă pentru clienţii băncii, promovând respectarea standardelor practicii şi conduitei 

bancare .- Aceasta include reglementări privind drepturile şi obligaţiile atât ale băncii, cât şi ale 

clienţilor, -precum şi procesul de monitorizare a respectării acestora prin reglementări 

financiare şi supravegherea exercitată de Banca Naţională a României. 

Reglementările interne privind utilizarea cardurilor CEC Bank includ toate aspectele legate de 

emiterea şi utilizarea acestora, atât în România, cât şi în străinătate. Acestea stabilesc modul 

de efectuare a tranzacţiilor, conversia valutară, autorizarea şi debitarea conturilor, utilizarea 

opţiunii „rate fără dobândă" pentru cardurile de credit, pr~cum şi gestionarea depăşirilor 

neautorizate ale _ fondurilor. De asemenea, reglementările definesc modalităţile de 

comunicare între bancă şi clienţi, atât prin mijloace fizice, cât şi electronice, şi condiţiile în 

care banca poate refuza procesarea unei tranzacţii. Sunt incluse şi prevederi privind 

confidenţialitatea datelor bancare şi dreptul băncii de a rezilia relaţia contractuală în c~az_u_l_..._ 
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unor riscuri neacceptabile. Reglementările se aplică tuturor clienţilor persoane fizice şi 

juridice şi reglementează mecanismele de decontare, comisioanele, valutele de referinţă, 

drepturile şi obligaţiile deţinătorilor de card, inclusiv aspecte legate de securitate şi 

contestarea tranzacţiilor. 

Consiliul de Administraţie şi Comitetul de Direcţie al CEC Bank ·s.A. sunt responsabili pentru 

implementarea şi monitorizarea acestor reglementari, sub supravegherea Băncii Naţionale a 

României. Departamentele operaţionale şi sucursalele teritoriale aplică procedurile privind 

emiterea, administrarea şi utilizarea cardurilor, gestionarea conversiei valutare, decontărilor 

şi contestaţiilor, asigurând conformitatea cu reglementările interne şi legislaţia în vigoare. 

În definirea reglementarilor internet CEC Bank a luat în considerare interesele principalilor 

stakeholderi - clienţi, comercianţi şi alţi participanţi din circuitul de plată - prin canalele de 

comunicare detaliate la sectiunea „Procese de colaborare cu consumatorii şi utilizatorii finali 

cu privire la impacturi" din acest capitol. Clienţii beneficiază de mecanisme pentru securitatea 

datelor şi de informare cu privire la drepturile şi obligaţiile lor, incluzând proceduri pentru 

contestarea tranzacţiilor şi avertizări în caz de fraudă. 

Condiţiile Generale de Afaceri ale CEC Bank S.A. sunt disponibile pe site-ul oficial şi pot fi 

furnizate clienţilor la cerere, în format fizic sau electronic. La deschiderea unui cont, clienţii 

sunt informaţi şi confirmă primirea acestora. Detaliile privind utilizarea cardurilor sunt 

accesibile în unităţi, online şi prin canalele de asistenţă. Banca oferă notificări şi informări 

pentru a asigura transparenţa şi .conştientizarea drepturilor şi obligaţiilor clienţilor. 

Respectarea drepturilor omului in relaţia cu consumatori şi utilizatori finali 

CEC Bank şi-a asumat un angajament în ceea ce priveşte respect'area drepturilor omului în 

relaţia cu consumatorii şi utilizatorii finali ai serviciilor sale. În acest sens, banca a integrat în 

politicile sale măsuri specifice pentru a proteja drepturile consumatorilor şi pentru a asigura 

un acces echitabil şi transparent la produsele şi serviciile financiare. În primul rând, banca 

promovează incluziunea financiară, oferind ·produse accesibile pentru toate categoriile de 

clienţi, inclusiv pentru persoanele vulnerabile financiar şi persoanele cu dizabilităţi, 

respectând astfel prevederile Legii nr. 448/2006 privind protecţia şi promovarea drepturilor 

persoanelor cu handicap. De asemenea, CEC Bank se asigură că toate materialele sale 

informative şi contractele sunt redactate într-un limbaj clar şi uşor de înţeles, astfel încât 

consumatorii să fie pe deplin· informaţi cu privire la produsele financiare disponibile şi 

riscurile asociate. În ceea ce priveşte protecţia datelor şi a vieţii private, banca respectă 

Regulamentul General privind Protecţia Datelor (GDPR) şi implementează măsuri pentru a 

preveni utilizarea necorespunzătoare a datelor personale ale clienţilor. Angajamentul CEC 

Bank faţă de drepturile consumatorilor este reflectat' şi prin existenţa unor mecanisme de 

reclamaţii, prin care clienţii pot semnala eventualele abuzuri sau încălcări ale drepturilor lor, 

atât prin canale interne de raportare, cât şi prin intermediul autorităţilor de reglem 
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precum Autoritatea Naţională pentru Protecţia Consumatorilor (ANPC) şi Autoritatea 

Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP). Totodată, 

banca monitorizează în mod activ respectarea acestor principii, inclusiv prin audituri interne 

şi evaluări periodice ale practicilor sale. Dacă astfel de cazuri sunt identificate în lanţul valoric 

al băncii, acestea sunt gestionate cu prioritate, iar măsurile corective sunt implementate 

rapid pentru a minimiza impactul asupra consumatorilor şi pentru a preveni recurenţa 

acestora. 

În cursul anului 2024, nu au fost raportate incidente privind drepturile omului. Banca respe<;:tă 

standardele naţionale şi internaţionale în protecţia consumatorilor. 

3.1.1.2. Procese de colaborare cu consumatorii şi utilizatorii finali cu privire la impacturi 

S4-2 

CEC Bank menţine un proces structurat şi continuu de interacţiune cu consumatorii şi 

utilizatorii finali pentru a identifica şi gestiona impacturile actuale şi potenţiale asupra 

acestora. Feedback-ul clienţilor este colectat printr-o combinaţie de studii de piaţă externe, 

analize interne şi monitorizarea reclamaţiilor, iar rezultatele acestor evaluări sunt utilizate 

pentru îmbunătăţirea produselor şi serviciilor oferite si creşterea satisfacţiei clienţilor. 

lnteractiunea cu consumatorii are loc atât direct, prin sondaje de satisfacţie, interacţiuni în 

unităţi şi prin canale digitale, cât şi indirect, prin analize de piaţă realizate cu parteneri externi. 

Studii precum Net Promoter Score (NPS), ,,Îmbunătăţirea experienţei clienţilor IMM 2024", 

evaluează percepţia generală asupra produselor si serviciilor CEC Bank şi oferă recomandărj 

in vederea îmbunătăţirii acestora. De asemenea, banca utilizează instrumente interne 

precum Vocea Clientului (VOC) şi Second Day Call (SOC) pentru a analiza interacţiunile 

consumatorilor cu principalele canale de interacţiune cu Banca (unităţi teritoriale, aplicaţii 

online, Call Center, ATM-uri, reclamaţii). Studiile de Mystery Shopping şi Customer Journey 

Maps sunt folosite în scopul colectării feedback-ului clienţilor în vederea îmbunătăţirii 

experienţei şi creşterii satisfacţiei acestora, dar şi în vederea simplifică~ii şi optimizării 

proceselor în relaţia cu clienţii Băncii. 

Interacţiunea cu consumatorii la CEC Bank se desfăşoară pe mai multe etape ale ciclului de 

viaţă al produselor şi serviciilor. În faza de dezvoltare şi testare, banca se asigură că noile 

soluţii financiare sunt conforme cu aşteptările consumatorilor şi respectă principiile etice de 

incluziune financiară, prin Politica de aprobare a produselor şi serviciilor noi. În etapa de 

implementare şi utilizare a produselor, consumatorii oferă · feedback continuu prin 

instrumentele VOC (Voice_ of Customer) şi SOC (Second Day Call) , care evaluează 

experienţele lor în interacţiunile cu angajaţii băncii/ produsele si serviciile bancare precum si 

cu canalele de interacţiune cu banca. Banca analizează periodrc rezultatele Customer 
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Satisfaction Index (CSI), studiile de piaţă NPS şi Mystery Shopping pentru a adapta permanent 

ofertele la nevoile pieţei De asemenea, în procesul de rezolvare a reclamaţiilor şi disputelor, 

.consumatorii pot raporta probleme prin proceduri dedicate, asigurându-se că acestea sunt 

soluţionate într-un mod eficient şi transparent. Rezultatele interacţiunilor cu consumatorii se 

a_nalizează si prelucrează cu frecvenţă lunară (întocmirea Indicatorului de calitate, parte din 

obiectivul de calitate al colegilor din unităţile teritoriale, etc), trimestriala (analiza reclamaţii, 

analiza SOC Call Center, etc) anuală (NPS, Mystery Shopping, etc), , astfel garantându-se o 

înţelegere constantă a nevoilor consumatorilor. 

Responsabilitatea operaţională pentru această interacţiune revine Direcţiei Analiză si 

Optimizare Experienţa Clienţi (DAOEC), care monitorizează indicatori-cheie precum Net 

Promoter Score (NPS) si Customer Satisfaction Index (CSI). Rezultatele acestor analize sunt 

raportate conducerii executive şi utilizate pentru ajustarea strategiilor bancare, optimizarea 

produselor şi îmbunătăţirea interacţiunilor cu clienţii. La- nivel strategic, Consiliul de 

Administr~ţie şi Comitetul de Direcţie supraveghează integrarea rezultatelor acestor analize 

în deciziile bancare, asigurând astfel că perspectivele consumatorilor influenţează politica de 

produs, experienţa utilizatorului şi iniţiativ_ele de conformitate. 

În plus, banca măsoară eficacitatea engagementului prin evaluarea periodică a impactului 

măsurilor implementate, transparenţa în comunicare şi analiza evoluţiei indicatorilor de 

satisfacţie. Această evaluare a impactului măsurilor implementate se face prin compararea . 

dinamicii anumitor indicatori monitorizaţi, atât în studiile de satisfacţie externă (NPS, Grad 

de Satisfacţie pe produse, canale), cât şi prin monitorizarea internă a unor atribute specifice 

zonelor aferente interacţiunilor cu clienţii (CSI - Customer Satisfaction Index). 

CEC Bank ia măsuri specifice pentru a înţelege şi proteja consumatorii vulnerabili, inclusiv 

persoanele cu dizabilităţi, vârstnicii, copiii şi consumatorii cu acces limitat la seryicii bancare. 

Aceste măsuri inţlud accesibilizarea serviciilor digitale prin CECApp si catre categoriile de 

consumatori vulnerabili. Banca asigură servicii de interpretare mimico-gestuală cu sprijinul 

interpreţilor autorizaţi din cadrul Asociaţiei Naţionale a Surzilor din România, atât prin 

aplicaţia „Voci pentru Mâini" (servicii de interpretariat la distanta, in vigoare din 2022) cat si 

prin prezenta fizica a unui interpret in cadrul reţelei de unităţi (pentru serviciile mai 

complexe). CEC Bank are în oferta de produse şi servicii Pachetul Figo.Pay, care promovează 

incluziunea socială. Prin urmare, şi persoanele care aparţin grupurilor vulnerabile ale 

comunităţii se pot bucura de toate aceste facilităţi. Pachetul poate fi accesat atât online, cât 

şi în orice sucursală CEC Bank. Clienţii au acces la o serie de servicii şi facilităţi prin intermediul 

aplicaţiei Figo.Pay. De asemenea, CEC Bani< oferă credite de consum persoanelor cu 

dizabilităţi, inclusiv în condiţiile prevăzute de legislaţia aplicabilă acestui segment de clienţi 

(Legea 448/2006). De asemenea, banca oferă, prin reţeaua de ATM-uri, servicii disponibile 

clienţilor cu deficienţe de vedere. Utilizatorul trebuie să conecteze căştile şi să urmeze 

instrucţiunile vocale. Există simboluri Braille pentru a ghida clientul şi a indica locaţia: mufei 
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pentru căşti, slot-ului pentru card, fantei de numerar. De asemenea, banca pune la dispoziţie 

pentru persoanele nevăzătoare documente de tip Braille pentru consultare: CGA, Termeni şi 
condiţii pachete, document de informare cu privire la comisioane şi Condiţii Generale de 

Creditare, partea a li-a. 

CEC Bank oferă produse financiare incluzive, precum pachete dedicate pensionarilor şi 

tinerilor, pentru a răspunde nevoilor diverselor categorii de clienţi. În plus, politica de 

protecţie a consumatorilor şi incluziune financiară asigură transparenţa condiţiilor de 

acordare a produselor bancare, prevenind discriminarea financiară şi promovând un acces 

echitabil la servicii financiare pentru toţi consumatorii. 

3.1.1.3. Procese de remediere a impacturilor negative şi canale prin car.e consumatorii şi 
utilizatorii finali îşi pot exprima preocupările 

S4-3 

CEC Bank a stabilit o abordare clară şi fluxuri distincte pentru înregistrarea si soluţionarea petiţiilor 

adresate de către clienţi. Sistemul intern de gestionare a petiţiilor este semi-automatizat, 

asigurând transparenţă în înregistrarea şi soluţionarea acestora. 

Fiecare client primeşte o confirmare prin e-mail, care include detalii precum numărul petiţiei şi 

termenul legal de răspuns. Eficienţa rezolvării petiţiilor este monitorizată prin indicatori precum 

timpul mediu de răspuns, urmărind pe cat posibil soluţionarea acestora la primul contact şi nivelul 

de satisfacţie al clienţilor prin sondaje de feedback după închiderea petiţiilor. Pentru a urmări 

încadrarea in termenul legal de răspuns, au fost implementate mecanisme suplimentare de contro.I 

prin generarea de rapoarte din baza de date „Gestiune Petiţii" cu periodicitate zilnica, 

săptămânala si bilunara, cu scopul monitorizării status-urilor celor aflate i_n lucru si soluţionarea 

acestora într-un termen cat mai scurt, in aşa fel încât nicio petiţie sa nu depăşească termenul legal 

de răspuns. 

Referitor la drepturile consumatorilor, Banca a stabilit procedural modul de exercitare de către 

clienţi a dreptului de a adresa petiţii formulate în nume propriu, în scris, prin posta ele.ctronica sau 

telefonic, precum si modul de soluţionare a petiţiilor formulate de către client, pe fiecare canal în 

parte, asi_gurând un răspuns şi o soluţionare adecvată. Petenţii {persoana fizică sau organizaţie 

legal constituită ) se pot adresa unităţilor teritoriale sau Centralei Băncii, direct sau prin 

intermediul autorităţilor · şi instituţiilor publice {Parlamentul României, Preşedinţia României, 

Guvernul României, Banca Naţională a României, Autoritatea Naţională pentru Protecţia 

Consumatorilor, Autoritatea Naţională de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu Caracter Personal, 

avocaţi, etc.). Clienţii care doresc sa depună petiţii prin intermediul canalelor social media, vor fi 

îndrumaţi către formularul de contact al Băncii, pentru a fi în acord cu prevederile legale în vigoare 

{GDPR, etc.). În cazul în care este necesar punctul de vedere al unei direcţii de specialitate din 

'centrala sau al unei unităţi teritoriale cu privire la aspectele sesizate, petiţia va fi tra 
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acesteia pentru suport. Persoanele care depun petiţiile sunt protejate impotriva represaliilor în• 

conformitate cu politici şi proceduri descrise in capitolul „Conduita Profesională". 

CEC Bank urmăreşte şi monitorizează tipologia petiţiilor si utilizează în mod activ aceste date 

pentru a îmbunătăţi produsele, fluxurile de lucru şi procedurile, pe baza feedback-ului clie~ţilor şi 

a motivelor recurente ale reclamaţiilor. 

Banca se asigură de faptul ca exista informaţii clare pentru consumatori privind dreptul acestora 

de a depune petiţii si modul de soluţionare a acestora pe diferite canale printr-o comunicare 

transparentă şi prin implicare constantă. 

3.1.1.3. Adoptarea de măsuri cu privire la impacturile semnificative asupra consumatorilor 
şi utilizatorilor finali şi abordă.ri pentru gestionarea riscurilor semnificative şi urmărirea 
oportunităţilor semnifi~ative legate de consumatori şi utilizatori finali, precum şi 

eficacitatea acestor măsuri 

S4-4, MDR-A 

Acţiuni implementate pentru a asigura confidenţialitatea datei.or ale clienţilor 

CEC Bank a implementat acţiuni esenţiale în 2024 pentru a asigura confidenţialitatea datelor 

clienţilor şi pentru a creşte gradul de conştientizare a securităţii cibernetice în rândul 

angajaţilor. în cursul anului 2024 nu au fost incidente care au condus la pierderea de date 

confidenţiale ale clienţilor. În principal, acţiunile· adoptate includ programe obligatorii de 

instruire şi conştientizare a angajaţilor. De asemenea, CEC Bank monitorizează şi gestionează 

incidentele de securitate şi utilizează feedback-ul clienţilor pentru îmbunătăţirea continuă a 

practicilor de securitate. 

Una dintre principalele iniţiative a fost programul obligatoriu de instruire GDPR, intitulat 

,,Noţiuni generale GDPR - 2024", desfăşurat în perioada 19 septembrie - 3 octombrie 2024, 

pentru întregul personal operaţional. Cursul, livrat prin platforma e-learning, a acoperit 

concepte esenţiale ale GDPR, principiile procesării datelor şi acţiuni concrete pentru protecţia 

acestora. Rata de participare a fost de 88,15% pentru angajaţii din sediul central şi 93, 7% 

pentru cei din sucursale, cu o rată de promovare de 100%. În paralel, banca monitorizează şi 

gestionează activ incidentele de securitate, aplicând proceduri clare pentru detectarea 

timpurie a ameninţărilor şi asigurând notificarea promptă a autorităţilor de reglementare şi 

a clienţilor afectaţi, conform prevederilor GDPR. Feedback-ul din incidente şi reclamaţiile 

clienţilor este analizat lunar şi utilizat pentru îmbunătăţirea continuă a măsurilor de 

securitate şi a procedurilor aferente. 
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Pe lângă instruirea GDPR, banca a lansat programe de conştientizare a securităţii cibernetice 

pentru a întări măsurile de securitate IT. Un curs specializat, ,,Conştientizare CyberSecurity -

2024", a fost obligatoriu pentru personalul de management şi cel din domeniul IT, 

desfăşurându-se în perioada 19 februarie - 3 aprilie 2024. Programul, găzduit de platforma 

Ascendia - platforma internă de e-learning a Băncii, a avut o rată de participare de 89,79, cu 

616 de angajaţi înscrişi (345 din centrală şi 271 din sucursale), şi o rată de promovare de 

100%. 

O alta iniţiativă de instruire în domeniul securităţii cibernetice (tematica business continuity) 

a fost implementată pentru întreg personalul operaţional, punând accent pe cele mai bune 

practici pentru reducerea ameninţărilor cibernetice. Rata de participare la nivelul întregii 

bănci a fost de 89,64%, cu 1.188 de angajaţi din sediul central (aprox 89,59%) şi 3.106 din 

sucursale(aprox 89,66%) care au finalizat cu succes instruirea. 

Aceste acţiuni au vizat întregul personal al CEC Bank, asigurând conformitatea cu standardele 

de reglementare şi consolidând rezilienţa organizaţiei în faţa ris~urilor cibernetice. Iniţiativele 

s-au extins asupra tuturor activităţilor băncii şi influenţează atât operaţiunile interne, cât şi 

securitatea datelor clienţilor. 

Implementarea acestor acţiuni cheie s-au desfăşurat pe parcursul anului 2024, cu planuri 

pentru îmbunătăţiri viitoare. Banca evaluează eficienţa programelor de instruire prin evaluări 

ale angajaţilor, analiza ratelor de participare şi audituri de securitate periodice30
. 

CEC Bank ·monitorizează, de asemenea, progresul acestor iniţiative pr!n analizarea ratelor de 

participare şi promovare, colectarea feedback-ului de la angajaţi şi efectuarea de audituri 

interne. Aceste eforturi contribuie I~ obiectivele strategice ale băncii privind protecţia 

datelor, conformitatea reglementară şi creşterea gradului de conştientizare a securităţii 

cibernetice. 

ln plus, eficacitatea măsurilor implementate este monitorizată prin audituri interne şi 

externe, testări periodice de securitate cibernetică, gestionarea incidentelor şi monitorizarea 

continuă a riscurilor, utilizând indicatori de securitate specifici, precum numărul de incidente 

şi tipologia vulnerabilităţilor rezolvate. Feedback-ul din partea angajaţilor şi clienţilor este 

integrat sistematic în procesele decizionale pentru ajustarea şi îmbunătăţirea continuă a 

măsurilor implementate. 

30 Din punct de vedere al măsurilor de securitate şi al cerinţţlor prevăzute în cadrul politicii interne a Băncii, instruirile 
se desfăşoară cel puţin o dată pe an sau de fiecare dată când este necesar/impus de specificul activităţii, iar în ceea 
ce priveşte pachetele specifice dedicate (ex. phishing), o dată pe lună. 
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Acţiuni implementate pentru a furniza informaţii de calitate ale clienţilor 

În anul 2024, CEC Bank a implementat o serie de acţiuni semnificative pentru îmbunătăţirea 

serviciilor oferite clienţilor şi promovarea educaţiei financiare. Printre acestea se numără 

gestionarea unui total de 12.658 de petiţii, din care 4. 713 au fost reclamaţii şi 7 .945 solicitări 

de informaţii, _ precum şi implementarea unui timp mediu de răspuns de aproximativ 16 zile 

la reclamaţiile clienţilor31 . Oe asemenea, banca a setat indicatori de performanţă (KPls) 

cantitativi şi calitativi pentru Call Center, monitorizaţi zilnic prin rapoarte dezvoltate în 

aplicaţia Mediatei Data. În plus, CEC Bank a lansat o serie de campanii de educaţie digitală 

pentru a încuraja utilizatorii să adopte platformele de online banking şi aplicaţiile mobile. 

Aceste campanii au inclus sesiuni de formare pentru clienţi, tutoriale online şi promovarea 

unor pachete de servicii bancare, cum ar fi Pachetul "Student Free" dedicat tinerilor cu vârsta 

între 18-24 ani, care promovează utilizarea canalelor digitale. 

Aceste acţiuni au un impact semnificativ asupra reţelei băncii, având acoperire naţională, 

incluzând atât activităţile de gestionare a petiţiilor şi reclamaţiilor, cât şi educaţia digitală 

pentru utilizatorii de online banking şi aplicaţii mobile. Prin aceste eforturi, banca extinde 

accesul la serviciile digitale şi optimizează experienţa clienţilor în întreaga ţară, având un 

impact direct asupra diverselor grupuri de părţi interesate, inclusiv cli_enţi existenţi şi 

potenţiali, tineri utilizatori de tehnologie, personalul de Call Center şi echipele care 

coordonează educaţia digitală. 

Aceste măsuri sunt implementate continuu, iar în perioada ·următoare banca va continua să 

monitorizeze şi să optimizeze performanţa gestionării petiţiilor şi sa măs.oare indicatorii de 

performanţă. Campaniile de educaţie digitală vor continua să fie desfăşurate, cu scopul de a 

încuraja utilizarea canalelor digitale de banking, iar pachetul "Student Free" va rămâne activ 

în perioada 2025, în scopul sprijinirii tinerelor generaţii în adoptarea soluţiilor bancare online. 

Măsurile de gestionare a reclamaţiilor şi educaţia digitală au contribuit la prevenirea 

nemulţumirilor clienţilor şi la remedierea eventualelor deficienţe în serviciile oferite. Prin 

e_ducaţia digitală şi promovarea serviciilor online, CEC Bank a implementat măsuri pentru 

îmbunătăţirea accesibilităţii serviciilor bancare şi a eficienţei operaţionale. În.plus, pachetele 

de servicii şi tutorialele online oferă clienţilor soluţii personalizate pentru a răspunde nevoilor 

acestora. 

În ceea ce priveşte · progresul faţă de acţiunile anterioare, CEC Bank a continuat să 
îmbunătăţească timpii de răspuns, asigurându-se că toate petiţiile sunt gestionate rapid şi 
eficient pe toate canalele băncii. Campaniile de educaţie digitală au promovat utilizărea 
platformelor online de bankin_g şi a aplicaţiilor mobile, iar Pachetul "Student Free" a fost bine 
primit de tineri, contribuind la creşterea numărului de utilizatori de canale digitale. 

31 Banca răspunde tuturor reclamaţiilor în termenul legal de 30 de zile, iar timpul mediu de răspuns în anul 2024 a 
fost de aproximativ 16 zile. 
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Campaniile digitale derulate au adus 279.752 vizitatori pe pagina pachetului: 
/www.cec.ro/pachet-student-free pe parcursul anului 2024. În cadrul campaniei multi-channel 
desfăşurate în perioada martie-aprilie 2024 au fost generate peste 20.000 de vizite directe din 
campania digitală. Comunicarea cross-channel a ajuns la 3.308.500 de persoane din 
segmentul urban, cu o acoperire de 65% din publicul ţintă (18-55 ani). Aceste rezultate au 
contribuit la atingerea obiectivelor băncii, inclusiv atragerea unui număr suplimentar de 660 
de· clienţi din segmentul tânăr (18-24 ani) şi creşterea numărului de tranzacţii prin canalele 
digitale. Campaniile au sprijinit şi obiectivele de comunicare ale băncii, promovând CEC Bank 
ca o instituţie modernă şi 100% digitalizată, cu servicii competitive şi uşor de accesat. 

Acţiuni implementate pentru a garanta accesul la produse financiare 

În anul 2024, CEC Bank a desfăşurat mai multe acţiuni strategice pentru promovarea 

incluziunii financiare, în special pentru persoanele vulnerabile sau cu dizabilităţi, contribuind 

astfel la atingerea obiectivelor sale de politică privind accesibilitatea şi echitatea. Printre 

acţiunile cheie s-au numărat: continuarea colaborării din 2016 cu Asociaţia Naţională a 

Surzilor din România (ANSR) prin oferirea unui interpret autorizat ANSR pentru persoanele 

cu deficiente de auz, folosind aplicaţia „ Voci pentru Mâini" (servicii de interpretariat la 

distanta, in vigoare din 2022) cat si prin prezenta fizica a unui interpret in cadrul reţelei de 

unităţi (pentru servicii mai complexe); continuitatea promovăr_ii pachetului Figo.Pay, destinat 

persoanelor cu dizabilităţi şi însoţitorilor acestora, implementarea unor documente bancare 

în format Braille pentru persoanele cu dizabilităţi de vedere, şi dezvoltarea unui cont de plăţi 

cu servicii de bază pentru persoanele vulnerabile din punct de vedere financiar. Aceste măsuri 

vor continua să fie extinse în viitor, cu planuri pentru dezvoltarea şi promovarea soluţiilor 

digitale şi a accesului la servicii bancare în zone defavorizate. În plus, CEC Bank a susţinut 

programele guvernamentale Famţly Start şi Student Invest, promovând finanţarea pentru 

familii şi studenţi, şi a lansat iniţiative de susţinere a egalităţii de gen prin programul Femeia 

Antreprenor, oferind credite pentru IMM-uri deţinute (majoritar) de femei. 

Aceste acţiuni sunt relevante pentru îmbunătăţirea accesului la ser~icii financiare pentru 

grupuri vulnerabile, contribuind la reducerea excluziunii sociale şi financiare. În ceea ce 

priveşte impactul geografic, acţiunile CEC Bank se extind atât în zonele urbane, cât şi în 

mediul rural, acoperind întreaga ţară prin reţeaua sa vastă de unităţi bancare (peste 1.000 de 

sucursale), ATM-uri şi platforme de Internet Banking şi Mobile Banking. Banca şi-a propus să 

continue extinderea acestor servicii, cu o creştere planificată a accesului în mediul rural şi în 

zonele defavorizate. 

Pentru perioada următoare (2025-2027), în conformitate cu Strategia de afaceri si risc 2024-

2027, CEC Bank îşi propune să integreze noi tehnologii pentru a sprijini accesibilitatea 

serviciilor bancare pentru persoanele din zone defavorizate. De asemenea, se vor amplifica 

campaniile de educaţie financiară şi accesibilizare pentru persoanele din zone vulnerabile din 

punct de vedere economic şi social. 

În ceea ce priveşte măsurile anterioare, banca a monitorizat continuu implementarea 
măsurilor de accesibilitate şi a îmbunătăţit infrastructura şi serviciile pentru a facilita accesul 
persoanelor cu dizabilităţi la o gamă largă de pr~duse financiare personalizate. De asemen- e_a _ __ 
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prin programele guvernamentale şi iniţiativele dedicaţe femeilor antreprenor, CEC Bank a 
contribuit semnificativ la sprijinirea dezvoltării economice şi la promovarea egalităţii de gen 
în sectorul !MM-urilor din România. 

Îmbunătăţirea accesului la servicii financiare în zonele rurale 

CEC Bank a implementat ·o serie de acţiuni strategice menite să îmbunătăţească âccesul la 

servicii financiare în zonele rurale, consolidându-şi astfel rolul de lider în acest segment. 

Printre iniţiativele-cheie ·s-a numărat menţinerea si chiar extinderea reţelei de unităţi 

bancare, ajungând la finalul anului 2024 la un număr de 460 de sucursale în mediul rural, ceea 

ce reprezintă 45% din totalul unităţilor băncii, facilitânq astfer accesul la servicii bancare 

pentru comunităţile izolate. Aceste unităţi deservesc atât comunitatea din respectiva 

localitate, dar si comunităţile din zonele învecinate. În paralel, banca a accelerat digitalizarea, 

permiţând ca 71,3% dintre creditele acordate în aceste zone să fie procesate prin fluxuri 

digitale la ghişeu, iar 56,3% dintre noii clienţi persoane fizice să fie înrolaţi digital. În ceea ce 

priveşte infrastructura fizică, CEC Bank a instalat 29 de noi ATM-uri/MFM-uri în 2024, dintre 

care 23 în locaţii off-site şi 6 în agenţii care anterior nu aveau astfel de echipamente, 

contribuind astfel la creşterea accesibilităţii la servicii bancare moderne. Totodată, banca a 

finalizat modernizarea a 1.413 echipamente ATM şi MFM32
, dotate cu tehnologie avansată, 

incluzând Contactless, NFC, touchscreen, cititor de cod QR şi sisteme de securitate 

îmbunătăţite, oferind astfel o experienţă bancară mai sigură şi eficientă. Pe termen mediu şi 

lung, CEC Bank îşi propune să continue această direcţie strategică, având ca obiectiv în 2025 

creşterea cu 10% a numărului de ATM-uri în mediul rural, alături de dezvoltarea unui program 

de digitalizare bancara destinat acestor comunităţi, pentru a facilita utilizarea aplicaţiilor 

mobile şi a serviciilor bancare online. Acţiunile băncii acoperă atât operaţiunile interne (prin 

investiţii în infrastructură IT şi soluţii bancare moderne), cât şi impactul asupra clienţilor (prin 

facilitarea accesului la servicii bancare esenţiale în comunităţi marginalizate) .. Unele din 

iniţiative sunt implementate în colaborare cu autorităţile locale, având ca scop integrarea 

serviciilor financiare în mediul rural şi susţinerea dezvoltării econom_ice locale, în special prin 

produse financiare dedicate agriculturii şi economisirii pentru viitor. Progresul acestor măsuri 

este monitorizat constant, iar în 2024, CEC Bank a demonstrat un avans semnificativ faţă de 

anii precedenţi, extinzând reţeaua de unităţi şi ATM-uri, digitalizând fluxurile operaţionale şi 

facilitând accesul la servicii bancare pentru un număr tot mai mare de clienţi. 

32 MFM-urile sunt maşini multifuncţionale (echipamente automate) mai performante decât ATM-urile care 
combină mai multe funcţionalităţi într-un singur dispozitiv. Acestea sunt folosite pentru a facilita diverse operaţiuni 
bancare atât pentru clienţi, cât şi pentru personalul băncii. 
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Produse verzi33 

În anul de raportare 2026-2027, CEC Bank va extinde oferta de credite verzi, concentrându­

se în special pe finanţarea proiectelor de energie regenerabilă, ~ficienţă energetică şi 

infrastructuri de transport sustenabil. În paralel, va dezvolta o platformă digitală pentru a 

facilita accesul clienţilor persoane fizice şi juridice la aceste produse, pentru a sprijini tranziţia 

către o economie mai sustenabilă. 

Acţiunile de extindere a produselor financiare verzi şi dezvoltarea soluţiilor personalizate de 

finanţare pentru proiecte ecologice vor viza atât clienţii persoane fizice cât şi persoanele 

juridice. În plus, aceste acţiuni vor implica o colaborare strânsă cu autorităţile locale, agenţiile 

guvernamentale pentru mediu şi organizaţiile nonguvernamentale (ONG-uri), care sunt direct 

implicate în promovarea şi implementarea de proiecte ecologice. Grupurile de interes vizate 

includ comunităţi care se concentrează pe proiecte ecologice şi companii mici şi medii care 

investesc în soluţii ecologice. 

Acţiunile vor fi implementate pe termen mediu, cu perioada 2026-2027 dedicată creării şi 

promovării noilor produse de credit pentru proiectele ecologice, iar perioada 2027-2028 va 

viza extinderea semnificativă a împrumuturilor verzi destinate proiectelor de energie 

regenerabilă. 

' În ·colaborare cu autorităţile relevante, banca va asigura conformitatea cu reglementările 

ecologice şi va sprijini financiar iniţiativ~le de mediu. Aceste acţiuni vor contribui la reducerea 

emisiilor de carbon asociate cu proiectele finanţate. De asemenea, se va asigura că impactul 

acţiunilor de creditare nu afectează negativ comunităţile sau mediul, oferind soluţii financiare 

sustenabile pentru toate părţile implicate. 

3.1.2. Indicatori şi ţinte 
S4-5, MDR-T 

Grupul Financiar CEC Bank· nu a stabilit ţinte specifice pentru I RO-urile privind consumatorii 

şi utilizatorii finali deoarece aspectele legate de confidenţialitate, accesul la informaţii de 

calitate şi accesul la produse şi servicii financiare reprezintă procese continue, integrate în 

operaţiunile zilnice ale Grupului, şi nu iniţiative punctuale cu un termen final clar definit. 

Protecţia datelor şi securitatea cibernetică sunt domenii în care riscurile şi ameninţările 

evoluează constant, necesitând monitorizare şi îmbunătăţire permanentă. Grupul Financiar 

CEC Bank implementează măsuri de securitate cibernetică şi conformitate cu reglementările 

privind protecţia datelor, dar stabilirea unor ţinte fixe ar putea fi inadecvată, având în vedere 

33 Acţiunile privind produsele verzi vor fi incluse in Strategia de Durabilitate care va fi elaborata în cursul anului 
2025. 
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natura dinamică a ameninţărilor digitale şi a cerinţelor legislative. În schimb, banca adoptă o 

abordare flexibilă şi adaptativă, axată pe menţinerea celor mai înalte standarde de protecţie 

şi pe îmbunătăţiri continue. 

Asigurarea accesului la informaţii financiare corecte, clare şi uşor de înţeles este o activitate 

permanentă, având în vedere diversitatea produselor şi serviciilor bancare, precum şi nevoile 

în schimbare ale consumatorilor. Strategia Grupului Financiar CEC Bank· include 

îmbunătăţirea continuă a canalelor de comunicare (inclusiv digitalizare şi educaţie 

financiară). 

Grupul Financiar CEC · Bani< urmăreşte creşterea gradului de incluziune financiară prin 

digitalizare şi dezvoltarea unor produse accesibile (ex. pachete pentru tineri, produse 

destinate persoanelor vulnerabile financiar). Totuşi, din cauza evoluţiei continue ~ 

tehnologiei şi preferinţelor consumatorilor, banca nu fixează ţinte statice, ci îşi ajustează 

strategia în .funcţie de tendinţele pieţei şi de cererea clienţilor. 

Stabilirea ţintelor specifice ca parte a unei strategii integrate de durabilitate va fi analizată 

pentru următorul ciclu de raportare. În prezent, întreprinderea nu a stabilit ţinte măsurabile 

orientate spre rezultate. Cu toate acestea, urmăreşte eficacitatea politicilor şi acţiunilor sale 

prin evaluări interne calitative şi cantitative, bazate pe analiza iniţiativelor implementate şi a 

impactului acestora asupra activit~ţii. În acest sens, întreprinderea monitorizează impactul, 

riscurile şi oportunităţile semnificative legate de consumatori şi utilizatori finali, analizând 

eficienţa măsurilor adoptate. 
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4. INFORMATU PRIVIND TEMELE MATERIALE DE GUVERNANTĂ 
' ' 

4.1.· Conduita profesională 

CEC Bank promovează o cultură organizaţională bazată pe integritate, transparenţă şi responsabilitate, 

având la bază principii solide de etică şi conformitate. Ne angajăm să menţinem cele mai înalte 

standarde de conduită profesională în toate activităţile noastre, asigurând respectarea reglementărilor 

interne şi externe aplicabile, precum şi a valorilor care definesc instituţia noastră. 

Acest capitol privind „Conduita profesională" prezintă informaţiile relevante referitoare la principalele 

aspecte ale culturii corporative ale Grupului Financiar CEC Bank, precum şi modul în care sunt asigurate 

prevenirea, detectarea şi combaterea fraudelor, corupţiei şi oricăror alte practici care contravin 

principiilor de etică şi guvernanţă corporativă. 

Cerinţe de prezentare de informaţii ESRS prezentate În acest capitol În conformitate cu rezultatul 

analizei de dubla materialitate 

Puncte de date Număr de 
Cerinte de prezentare de informatii 

ESRS • • pagina 

Gl-1 

Gl-3 

Gl-4 

Cultura corporativă şi politicile privind conduita profesională şi 

cultura corporativă 

Prevenirea şi depistarea corupţiei şi a dării sau luării de mită 

Cazuri confirmate de corupţie sau dare sau luare de mită 

4.1.1. Gestionarea impacturilor, a riscurilor şi a oportunităţilor 

4.1.1.1. Politicile privind conduita profesionala şi cultura corporativă 

122-127 

128-132 

133 

Gl-1-9, MDR-P 

Codul de Etică reprezintă principalul instrument prin care cultura corporativă este stabilită şi 

promovată in cadrul CEC Bank. 

Codul de Etică defineşte valorile fundamentale ale organizaţiei, care reflectă atât principiile 

morale, cât şi cele profesionale. Aceste valori sunt esenţiale pentru stabilirea unei culturi 

organizaţionale bazate pe etică, respect şi responsabilitate, iar implementarea lor zilnică este 

esenţială pentru a construi o cultură solidă şi coerentă. 

Printre valorile esenţiale care formează cultura corporativă, se regăsesc: 

■ Onestitatea si integritatea morală: Acestea sunt pilonii fundamentali pe .care se 

bazează comportamentul în afaceri, asigurându-se că angajaţii acţionează cu 

corectitudine şi onestitate, respectând principiile morale şi legale. 
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• Loialitatea faţă de instituţie şi clienţi: Aceasta subliniază angajamentul faţă de 

obiectivele comune ale Băncii, în scopul unei dezvoltări sustenabile. 

• Respectul legii şi echitatea: Cultura organizaţională promovează respectarea legii şi 

tratarea echitabilă a tuturor părţilor implicate, contribuind astfel la crearea unui 

mediu de lucru corect şi transparent. 

• Profesionalismul şi satisfacţia clienţilor: Codul subliniază importanţa unui serviciu de 

calitate şi satisfacerea cerinţelor c_lienţilor, aspecte care sunt încurajate şi evaluate 

continuu. 

Prin urmare, Codul de Etică nu doar că stabileşte direcţiile valorice fundamentale ale 

organizaţiei, dar este şi un instrument prin care se promovează constant o cultură bazată pe 

principii etice în toate activităţile desfăşurate. Evaluarea eficienţei acestei culturi se face prin 

măsurarea comportamentului angajaţilor în raport cu aceste valori şi prin feedback-ul 

continuu privind satisfacţia clienţilor şi respectarea standardelor profesionale. 

Astfel, Codul de Etică este nu doar un document de reglementare, ci un instrument viu, care 

contribuie activ la dezvoltarea şi susţinerea unei culturi corporative pozitive şi etice, în acord 

cu cele mai înalte standarde profesionale şi morale. 

Politici aplicate la nivelul Grupului Financiar CEC Bank pentru a gestiona aspectele privind 

conduita profesională 

La nivelul CEC Bank, Codul de Etică şi Politica de integritate, antifraudă şi anticorupţie 

reprezintă un reper fundamental în desfăşurarea activităţilor şi gestionarea relaţiilor 

profesionale, contribuind la consolidarea şi menţinerea reputaţiei sustenabile a Băncii. Prin 

respectarea acestor principii, CEC Bank demonstrează un angajament ferm faţă de 

integritate, responsabilitate şi conformitate cu cele mai înalte standarde etice şi 

operaţionale. T~todată, la nivelul FGCR, Codul de Etică stabileşte reguli esenţiale privind 

conduita etrcă. 

Codul de Etica CEC Bank 

Codul de Etică al Băncii stabileşte idealurile, valorile şi principiile esenţiale pe care angajaţii 

se angajează să le respecte în desfăşurarea activităţilor lor. Obiectivul principal al Codului de 

Etică este promovarea unui comportament etic şi profesional, prevenind astfel situaţiile care 

ar putea afecta reputaţia •instituţiei. Fiind Codul de Etică politica principală prin care conduita 

profesională este reglementata, aceasta politica adresează toate IRQ-urile privind conduita 

profesională identificate ca fiind materiale pentru CEC Bank. 

Codul subliniază responsabilitatea fiecărui angajat de a alinia acţiunile şi convingerile 

personale la valorile şi obiectivele Băncii, recunoscând impactul pe care comportamentul 
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individual îl poate avea asupra imaginii organizaţiei. Procesul de monitoriza_re a conformităţii 

cu această politică se bazează pe aplicarea principiilor stabilite în Codul de Etică, precum şi 

pe o evaluare corectă şi obiectivă a situaţi,ilor etice apărute. De asemenea, Codul include 

măsuri de protecţie împotriva comportamentelor neconforme, asigurând un mediu de lucru 

bazat pe integritate şi respect reciproc. 

Aspectele principale tratate în cadrul Codului de Etică se referă la valorile şi principiile aplicate 

în 'cadrul CEC Bank, normele privind utilizarea proprietăţilor şi resurselor Băncii de către 

angajaţi, regulile referitoare la soli~itarea, oferirea şi acceptarea unor avantaje, conduita 

angajaţilor, aspectele legate de egalitatea de şanse şi diversitate, precum şi practicile privind 

angajarea. 

Codul de Etică al Băncii se aplică tuturor angajaţilor săi, indiferent de funcţia ocupată, fiecare 

dintre aceştia având obligativitatea de a cunoaşte şi a acţiona în conformitate cu prevederile 

acestui cod, cât şi membrilor organului de conducere, precum şi oricăror altor persoane ce 

prestează pentru Bancă servicii de natura activităţii bancare, în condiţiile stipulate îri actele 

juridice care stau la baza relaţiei contractuale. 

Codul de Etica este aprobat de către Consiliului de Administraţie. Comitetul de Direcţie este 

responsabil pentru supervizarea implementării corecte a Codului de Etica şi informează 

periodic Consiliului de Administraţie cu privire la principalele aspecte legate de conformitate, 

etică şi măsurile adoptate pentru prevenirea şi combaterea fraudelor şi corupţiei. Comitetul 

de Etica este responsabil pentru analizarea sesizărilor persoanelor (salariaţii Băncii, clienţii 

Băncii, autorităţi, bănci sau alte persoane interesate) si ale autorităţilor care se considera 

lezate prin încălcarea Codului de Etica. 

În stabilirea politicii privind etica şi conduita profesională, Banca a luat în considerare 

interesele principalelor părţi implicate, inclusiv angajaţii, clienţii, partenerii de afaceri şi 

autorităţile de reglementare. Aceste interese au fost analizate prin diverse modalităţi, 

precum discuţii între părţile implicate (spre exemplu, discuţii cu reprezentanţii angajaţilor), 

validări prin e-mail, precum şi răspunsuri bazate pe documentele transmise de către 

consultanţi. Codul de Etică reflectă angajamentul instituţiei de a menţine standarde ridicate 

de integritate şi profesionalism, asigurând un mediu de lucru echitabil şi transparent pentru 

angajaţi, protejân~ interesele clienţilor prin practici responsabile şi consolidând încrederea 

partenerilor de afaceri. De asemenea, politica respectă cerinţele şi aşteptările autorităţilor 

de reglementare, contribuind la conformitatea cu normele legale şi la protejarea reputaţiei 

instituţiei. 

Banca asigură accesibilitatea şi transparenţa politicii de etică şi conduită profesională pentru 

toţi a_ngajaţii săi, precum şi pentru părţile interesate relevante, prin canalele interne de 

comunicare, inclusiv platforma Intranet şi e-mail. Codul de Etică este un doc 
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obligatoriu, iar fiecare angajat trebuie să confirme luarea la cunoştinţă şi respectarea acestuia 

prin semnarea „Angajamentului de Etică" la momentul angajării. Pentru noii angajaţi, şeful 

ierarhic direct este respoRsabil de furnizarea Codului de Etică încă din prima zi de lucru, 

asigurând astfel o integrare rapidă în cultura organizaţională a Băncii. De asemenea, angajaţii 

au responsabilitatea de a se informa continuu cu privire la reglementările interne aplicabile·, 

garantând astfel conformitatea şi aplicarea principiilor etice în activitatea lor. 

Politica de integritate, antifraudă şi anticorupţie34 

Politica de integritate, antifraudă şi anticorupţie a CEC BANK S.A. stabileşte principiile şi 

regulile esenţiale ce trebuie respectate de angajaţi, colaboratori, afiliaţi şi orice entitate care 

intră în relaţii contractuale cu banca, inclusiv societăţile care desfăşoară activităţi 

externalizate. Aceasta are drept obiectiv principal prevenirea, detectarea şi combaterea 

fraudei şi _ corupţiei, protejând astfel integritatea financiară şi reputaţia instituţiei. Politica 

adresează IRQ-urile privind conduita profesiQnală identificate ca fiind materiale pentru 

Grupul Financiar CEC Bank. Politica reprezintă o parte integrală din cadrul de administrare -a 

activităţii şi este revizuită cel puţin anual. 

Politica de integritate, antifraudă şi anticorupţie este conformă cu Legea nr. 361/202235 

privind protecţia avertizorilor în interes public, cu modificările şi completările ulterioare. 

Scopul politicii este de a: 

• confirma angajamentul Băncii faţă de principiul netolerării fraudei şi corupţiei sub 

toate formele şi manifestările sale, promovând o cultură organizaţională bazată' pe 

acest principiu; 

• implementa un sistem eficient de combatere a fraudei şi a corupţiei prin stabilirea 

unor direcţii responsabile şi a unui cadru normativ adecvat; 

• asigura conformitatea activităţii Băncii cu cerinţele legislaţiei naţionale şi practicile 

internaţionale în domeniul combaterii fraudei şi corupţiei; 

• identifica şi evalua periodic principalele riscuri de fraudă şi corupţie, inclusiv factorii 

care pot motiva astfel de incidente, precum şi mecanismele de raportare şi alertare 

a acestora; 

• crea şi implementa mecanisme eficiente pentru combaterea fraudei şi corupţiei; 

34 la nivelul FGCR există o Normă privind cadrul de control intern, însă nu a fost elaborată o procedură dedicată antifraudă, având în vedere mai 
mulţi factori relevanţi. În primul rând, FGCR acordă garanţii exclusiv pe baza prevederilor convenţiilor încheiate cu instituţiile finanţatoare, care 
includ toate principiile esenţiale pentru emiterea garanţiilor, în conformitate cu reglementările legale. De asemenea, FGCR nu deschide conturi 
şi nu efectuează transferuri cash sau non-cash direct către beneficiarii garanţiilor, iar relaţia sa directă cu aceştia este limitată la beneficiarii 
publici. În plus, prevederile Regulamentului BNR nr. 20/2009 stipulează că, în cadrul misiunilor de audit, auditorul intern are responsabilitatea de 
a urmări „identificarea metodelor de prevenire a fraudelor şi pierderilor de orice fel", ceea ce asigură un mecanism suplimentar de control şi 
supraveghere în acest domeniu. 
35 Prin legea nr. 361/2022 s-a realizat transpunerea în legislaţia naţională a Directivei (UE) 2019/1937 privind protecţia persoanelor care 
raportează încălcări ale dreptului Uniunii Europene. Directiva menţionată a instituit un standard minim comun la nivelul tuturor statelor membre 
ale Uniunii Europene, prevăzând un nivel ridicat de protecţie a avertizorilor. România, ca stat membru al • 'i Europene, avea obligaţia de a 
transpune în legislaţia naţională prevederile acesteia. \f\l ider, . 
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■ actualiza permanent reglementările interne pentru a asigura alinierea la cerinţele de 

integritate şi conformitate asumate la nivel de management; 

• forma şi consolida o cultură organizaţională batată pe comportament etic şi 

respingerea tuturor for.melor de fraudă şi corupţie în rândul angajaţilor. _ 

Politica vizează reducerea impactului negativ al fraudelor prin prevenirea şi limitarea 

acestora,. În acest sens, Banca adoptă o atitudine de toleranţă zero faţă de fraudă şi corupţie, 

conform principiului că „CEC BANK S.A. nu tolerează frauda, corupţia sau practicile care nu 

respectă standardele de conduită ale salariaţilor, înscrise în Regulamentul Intern." În cazul 

producerii unor astfel de evenimente, se aplică cele mai severe sancţiuni, pe baza rezultatelor 

cercetărilor interne sau ale investigaţiilor efectuate de autorităţile competente. 

Procesul de monitorizare a confQrmităţii cu această politică include mecanisme de control 

intern, evaluări periodice ale riscurilor, raportarea incidentelor şi actualizarea 

reglementărilor interne, asigurând astfel o aplicare riguroasă a măsurilor de prevenţie şi 

sancţionare. 

Politica de integritate, antifraudă si anticorupţie se aproba la nivelul Consiliului de 

Administraţie. Comitetul de Direcţie este responsabil pentru supravegherea implementării 

ac~stei politici. Departamentele principale implicate in implementării politicii sunt: Direcţia 

Antifraudă si Control, Direcţia Audit Intern, Direcţia Logistica - Serviciul Securitate Bancara, 

Departamentul Juridic, Direcţia Prevenirea si Combaterea Spălării Banilor si Cunoaşterea 

Clientelei, Direcţia Administrarea Riscurilor, Direcţia Ca~duri prin Serviciul Refuzuri la Plata,· 

Monitorizare si Securitate Tranzacţii, Direcţia Securitatea Informaţiei si Administrarea 

Infrastructurii IT&C, Direcţia Operatiuni IT, Direcţia Resurse Umane. ln cadrul politicii sunt 

stabilite responsabilităţile pentru fiecare departament de mai sus. 

În elaborarea politicii, Banca a luat în considerare interesele principalelor părţi interesate, 

inclusiv angajaţii, clienţii, partenerii de afaceri şi autorităţile de reglementare, asigurând 

a~tfel un cadru etic şi transparent de desfăşurare a activităţii. Aceste interese au fost analizate 

prin diverse modal_ităţi, precum discuţii între părţile implicate (spre exemplu, discuţii cu 

reprezentanţii angajaţilor), validări prin e-mail, precum şi aprobări interne ulterioare in 

vederea implementării lor. Politica este comunicată tuturor angajaţilor prin canalele interne, 

precum INTRANET şi e-mail, pentru a garanta accesibilitatea şi conformitatea cu 

reglementările interne. Prin responsabilităţile aferent.e funcţiei lor, angajaţii îşi asumă 

obligaţia de a se informa şi de a respecta prevederile politicii, contribuind astfel la 

implementarea şi respectarea principiilor etice şi operaţionale ale Băncii. 
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Codul de Etica FGCR 

Codul de Etiţă profesională al F.G.C.R.- IFN S.A. stabileşte principiile, valorile şi regulile de 

conduită etică ce trebuie respectate în activitatea conducerii executive şi a departamentelor 

funcţionale. Acesta promovează responsabilitatea socială, îmbunătăţirea serviciilor, 

reducerea birocraţiei şi prevenirea corupţiei. Codul previne practicile neconforme cu normele 

etice ale societăţii, p~otejându-i activitatea şi imaginea. Deşi nu exhaustiv, acesta oferă repere 

esenţiale de comportament, bazate pe responsabilitate şi integritate, aplic~bile întregului 

personal. 

Codul de Etică se aplica tuturor angajaţilor FGCR, indiferent de funcţia ocupata, fiecare dintre 

aceştia având obligativitatea de a cunoaşte si a acţiona in conformitate cu prevederile acestui 

cod, cat si membrilor organului de conducere, precum si oricăror altor persoane ce prestează 

pentru FGCR servicii, in condiţiile stipulate in actele juridice care stau. la baza relaţiei 

contractuale 

Pentru punerea in aplicare a prevederilor Codului de Etică, la nivelul Fondului este constituit 

un Comitet de Eticăconform prevederilor din Regulamentul de Organizare si Funcţionare al 

Fondului. Membrii Comitetului de Eticăau obligaţia sa păstreze confidenţialitatea asupra 

informaţiilor la care vor avea acces in calitatea lor de membri ai acestuia. 

Codul de Etică nu include referinţe la alte standarde publicate de terţe părţi. De asemenea, 

in realizarea Codului de Etică au fost luat in considerarea interesele angajaţilor prin discuţii 

cu reprezentanţi acestora. 

Codul de Etică este publicat pe site-ul FGCR, sub responsabilitatea Preşedintelui Consiliului 

de Administraţie_. Angajaţii au obligaţia de a lua la cunoştinţă, accepta şi aplica prevederile 

acestuia. Conducătorii de departamente trebuie să comunice şi să asigure însuşirea Codului 

de către subordonaţi, confirmată prin semnătură în termen de 30 de zile de la publicare. Noii 

angajaţi semnează Angajamentul de Etică la încheierea contractului de muncă. Orice 

modificare a acestuia impune semnarea unui nou document de către toţi angajaţii şi membrii 

conducerii. 
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4.1.1.2. Prevenirea şi depistarea corupţiei şi a dării sau luării de mită 

Gl-1-10, Gl-3-18 

Mecanisme pentru identificarea, raportarea şi investigarea preocupărilor privind 

comportamentul etic36 

CEC Bank implementează o serie de mecanisme pentru identificarea, raportarea şi 

investigarea comportamentelor ilegale sau care contravin Codului de Etică şi altor 

reglementări interne. Aceste mecanisme sunt accesibile atât pentru părţile externe 

{clienţi şi terţi), cât şi pentru părţile interne {angajaţi). Clienţii şi terţii pot raporta 

suspiciuni de fraudă sau comportamente interzise prin intermediul adresei de e-mail 

integritate@cec.ro, disponibilă pe site-ul Băncii în secţiunea dedicată prevenirii fraudelor. 

De asemenea, aceştia pot depune reclamaţii scrise la orice sediu al Băncii sau pot apela 

linia Telverde 0.800.800.848, iar reclamaţiile sunt direcţionafe pentru investigare la 

adresa de e-mail antifrauda@cec.ro. În ceea ce priveşte angajaţii, aceştia pot raporta 

nereguli prin platforma INTRANET a Băncii, unde există secţiunea „Raportări suspiciuni 

fraudă", care permite transmiterea, inclusiv anonimă, a informaţiilor referitoare la practici 

interzise, fraude sau orice alte nerespectări ale reglementărilor legale. Totodată, angajaţii 

pot folosi adresa de e-mail antifrauda@cec.ro pentru a semnala suspiciuni de fraudă, 
practici interzise sau abateri în relaţiile cu clienţii, colegii sau terţii. 

În plus, Banca promovează un cadru qe protecţie a avertizorilor, asigurându-se că 

persoanele care raportează astfel de comportamente sunt protejate împotriva 

represaliilor şi tratamentelor inechit~bile. Avertizorii au garanţi_a că se:;izările lor vor fi 

luate în serios şi investigate corespunzător, iar informaţiile raportate vor rămâne 

confidenţiale. Procesul de raportare este însoţit de o procedură clară de avertizare 

internă, care include măsuri pentru a încuraja angajaţii să raporteze rapid orice act de 

încălcare a reglementărilor, având încredere că vor beneficia de protecţie. De asemenea, 

Banca asigură că persoanele semnalate nu vor suferi prejudicii ca urmare a sesizărilor şi ia 

măsuri împotriva celor care ar putea răzbuna avertizorii. Aceste măsuri se aliniază la 

principiile de transparenţă şi integritate, susţinând astfel o cultură antifraudă şi 

anticorupţie în întreaga organizaţie. 

La nivelul FGCR sunt implementate mecanisme similare cu cele implementate la nivelul 

CEC Bank. Raportare~ poate fi realizată în scris, fie pe suport hârtie, fie în format 

electronic, la adresa de e-mail avertizor@fgcr.ro, prin comunicare la liniile telefonice sau 

prin alte sisteme de mesagerie vocală. De asemenea, avertizorul în interes public _poate 

solicita o întâlnire faţă în faţă pentru a face raportarea. 

Persoana desemnată să soluţioneze raportarea are obligaţia de a 

confidenţialitatea identităţii avertizorului şi a informaţiilor care ar putea 

36 Mecanisme similare cu cele prezentate pentru CEC Bank sunt implementate si in cadrul FGCR. 
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identificarea acestuia, cu excepţia cazului în care avertizorul îşi dă consimţământul expres 

sau există o obligaţie legală în acest sens. În situaţia în care raportarea nu conţine numele, 

prenumele, datele de contact sau semnătura avertizorului, aceasta va fi analizată şi 

soluţionată doa_r în măsura în care oferă suficiente indicii privind încălcarea legii. 

Informaţiile incluse în raportări care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau 

divulgate în alte scopuri decât cele necesare soluţionării sesizării. Obligaţia de păstrare a 

confidenţialităţii rămâne valabilă şi în cazul în care raportarea ajunge din eroare la o altă 

persoană din cadrul FGCR, alta decât cea desemnată. Într-o astfel de situaţie, raportarea 
trebuie înaintată imediat persoanei responsabile pentru gestionarea acesteia. 

CEC Bank dispune de o procedură dedicată investigării caiurilor de corupţie şi mită, care 

include un flux clar pentru prevenirea, detectarea şi gestionarea incidentelor37
. Procesul 

începe prin primirea sesizărilor prin canalele de comunicare disponibile, urmată de 

înregistrarea acestora în evidenţa electronică a cazurilor: investigate, cu detalii precum 

data primirii, numele avertizorului (dacă este cunoscut), datele de cpntact şi obiectul 

raportării. Avertizorului i se transmite o confirmare de primire a sesizării, iar aspectele 

semnalate sunt investigate de către ofiţerii antifraudă. Aceştia urmăresc obiective 

esenţiale, precum asigurarea eficienţei activităţilor băncii, furnizarea de informaţii 

relevante şi conforme factorilor de decizie şi respectarea cadrului legal şi a 

reglementărilor interne. Pentru a asigura independenţa investigaţiilor, Direcţia Antifraudă 

şi Control, în cadrul căreia activează ofiţerii antifraudă, nu este subordonată şi nu 
interferează cu niciun proces de business, garantând astfel ·imparţialitatea analizelor. În 

ceea ce priveşte raportarea rezultatelor investigaţiilor, acestea sunt comunicate 

Comitetului de Direcţie prin rapoarte trimestriale, anuale şi punctual, în funcţie de caz, 

asigurând astfel transparenţă şi măsuri adecvate în cadrul structurilor de conducere ale 

băncii. 

Protecţia ave_rtizorilor 

Banca protejează avertizorii printr-un set extins de măsuri şi mecanisme, respectând 

normele prevăzute în Directiva (UE) 2019/1937 şi transpunerea acesteia în legislaţia 

naţională prin Legea nr. 361/2022, care garantează un nivel ridicat de protecţie a acestora.· 

Angajaţii Băncii beneficiază de canale interne sigure şi confidenţiale pentru a raporta orice 

încălcare a reglementărilor interne sau comportamente ilegale, inclusiv prin platforme de 

raportare pe Intranet~ e-mailuri dedicate, precum antifrauda@cec.ro şi secţiunea 

„Raportări suspiciuni fraudă11 • Aceste canale sunt accesibile tuturor angajaţilor, iar 

raportările pot fi efectuate anonim, asigurându-se protecţia identităţii avertizorului. 

Procedura de avertizare internă este detaliată şi include măsuri clare pentru încurajarea 

raportării imediate a oricăror încălcări, asigurându-se că sesizările vor fi tratate cu 

seriozitate, investigate corect şi că avertizorii vor fi protejaţi împotriva oricăror represalii. 

Banca se angajează să protejeze avertizorul prin garanţia că nu vor exista r 

37 Aceste canale nu sunt implem.entate şi la nivelul FGCR având în vedere tipul de activităţi desfăşur 
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discriminări sau tratamente inechitabile ca urmare a raportării unei posibile încălcări. În 

cazul în care identitatea avertizorului trebuie să fie dezvăluită, de exemplu, în cadrul unui 

proces sau în faţa autorităţilor competente, se vor lua măsuri pentru a reduce expunerea 

acest~ia şi pentru a proteja integritatea sa, prin soluţii care respectă confidenţialitatea. 

Mai mult, avertizorii beneficiază de prezumţja de bună credinţă până la proba contrarie şi 

vor fi protejaţi împotriva eventualelor efecte negative în cazul în care, în urma 

investigaţiilor, se constată că acuzaţiile nu sunt justi~icate. Banca garantează, de 

asemenea, protecţia datelor cu caracter personal ale celor implicaţi, atât ale avertizorilor, 

cât şi ale persoanelor semnalate, în ·conformitate cu Regulamentul UE nr. 679/2016 

privind protecţia datelor personale. În plus, Ban.ca asigură formarea continuă a angajaţilor 

pe tema eticii şi integrităţii. . În cadrul sesiunilor de formare, elementele principale ale 

politicii sunt prezentate şi discutate cu participanţii, subliniind beneficiile raportării şi 

importanţa acestui proces pentru prevenirea fraudelor şi corupţiei. Sesiunile de formare 

au loc obligatoriu la. angajare în cazul noilor angajaţi si anual se desfăşoară fie o tematica 

de Antifraudă fie de Conduita profesionala în cazul tuturor angajaţilor. 

Programe de formare privind conduita profesională 

CEC Bank implementează o politică riguroasă de formare· anuală privind conduita în 

afaceri, cu un accent deosebit pe angajaţii expuşi riscurilor de corupţie şi fraudă. Training­

urile sunt obligatorii pentru toţi noii · angajaţi şi se desfăşoară cel puţin o dată la doi ani 

pentru angajaţii existenţi, asigurând astfel un nivel ridicat de conformitate şi 

conştientizare. În 2024, 424 de angajaţi au participat la sesiunile anuale de instruire, iar 

442 de noi angajaţi au fost instruiţi pe teme de anticorupţie şi conformitate, consolidând 

cultura organizaţională de prevenire a fraudelor. În total, 3.693din cei 4.127 de angajaţi 

consideraţi ca având un risc ridicat (89,48%) au fi_n.alizat instruirea pe Codul de Etică şi 

Conformitate. Funcţiile cu cel mai mare grad de expunere la riscuri de corupţie includ 

Reţeaua de Vânzări, Direcţia Administrativă a Reţelei, Vânzări Agri, Vânzări Corporate, 

Vânzări IMM, Finanţe, Contabilitate, Resurse Umane, IT, Operaţiuni, Logistică, Achiziţii şi 

Comunicare. Programul de instruire este structurat pentru a acoperi toate nivelurile de 

management, inclusiv membrii Comitetului de Direcţie şi ai Consiliului de Administraţie, 

dintre care 467 au participat la cel puţin un training în 2024. Pentru management, sunt 

disponibile programe complexe de dezvoltare profesională, incluzând module de 

leadership, vânzări, gestionarea echipelor, diversitate şi incluziune, precum şi programe 

specializate pentru membrii consiliului de administraţie, cum ar fi cel oferit de Henley 

University. De asemenea, angajaţii au acces la module e-learning pe teme precum 

securitatea cibernetică, GDPR şi managementul performanţei, contribuind astfel la 

creşterea nivelului de responsabilitate şi integritate în întreaga organizaţie. Aceste măsuri 

reflectă angajamentul CEC Bank de a menţine cele mai înalte standarde de etică şi 

transparenţă, protejând astfel atât angajaţii, cât şi relaţiile cu clienţii şi pa 

afaceri. 
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Formarea privind anti-corupţia şi darea de mită38 

Fu~cţii e~puse . Alti an a·ati 
2024 riscului de Manageri AMSB 39 • g .! · 

corupţie proprn 

Acoperirea activităţilor de formare 
Total 
Total participanţi la 
activităţi de formare 

Formare în clasă (ore 
de formare) 

Training bazat pe 
computer (ore de 
formare) 

Cât de des este 

4.127 89 

3.693 

11.346 

Anual sau la 

81 

Metoda de livrare şi durata 

246 

Frecvenţă 

Anual sau la Anual sau la 
necesar formarea fiecare 2 ani fiecare 2 ani fiecare 2 ani 

Subiecte acoperite 
(Codul de Etică, Conformitate, Antifraudă) 

Definiţia corupţiei (ore) 5539,5 121,5 

Politici 5520 123 

Proceduri privind 
suspiciunea/detectarea 
fraudei 

286,5 

4.1.1.3. _ Acţiunile privind conduita profesională 

1,5 

574 

490 

1.491 

Anual sau la 
fiecare 2 ani 

735 

727,5 

28,5 

În anul de raportare, CEC Bank a implementat şi planificat o serie de acţiuni strategice menite 

să consolideze cultura corporativa şi să îmbunătăţească mecanismele de conformitate şi 

prevenire a fraudelor şi corupţiei. Una dintre principalele iniţiative este promovarea noilor 

Valori CEC Bank care au fost definite in cursul anului 2024 şi se vor implementa până în anul 

2026, având drept scop întărirea culturii corporative şi alinierea tuturor angajaţilor la 

principiile etice ale organizaţiei. De asemenea, Banca desfăşoară monitorizarea şi actualizarea 

măsurilor în funcţie de tipurile de incidente ir identificate, asigurând astfel o reacţie rapidă şi 

eficientă la riscurile emergente. O altă -acţiune esenţială este evaluarea periodică a riscurilor 

privind conflictele de interese pe intregul flux de achiziţie, având în vedere faptul ca unităţile 

implicate în derularea procedurilor de achiziţii au responsabilităţi multiple, precum 

întocmirea caietului de sarcini, identificarea ofertanţilor, etc. De asemenea, există situaţii în 

care anumite lucrări se efectuează prin asociere sau sunt şubcontractate. În acest sens, sunt 

analizate răspunsurile la chestionare specifice, urmate de actualizarea măsurilor de mitigare 

38 Datele de refera doar la CEC Bank. Informaţiile nu sunt aplicabile FGCR, deoarece activitatea sa nu implică deschiderea de conturi, efectuarea 
de transferuri financiare sau interacţiunea directă cu beneficiarii garantaţi, cu excepţia celor publici (aproximativ 13% din totalul soldului la 
31.12.2024). Analiza cererilor de garantare şi a criteriilor de eligibilitate se realizează conform reglementărilor legale, fiind aplicat principiul 
controlului dual (analist financiar/şef serviciu). Aprobarea garanţiilor este efectuată de comitete colective sau în baza limitelor de corn~ - - .... 
aprobate de CA, cu raportări periodice către CAR şi/sau CA. Prin aceste mecanisme de control şi specificul activităţii, riscul de coruR • ~flii ctcte 
mită este considerat foarte puţin probabil. C • • '>.~0 
39 Organe administrative, de management şi de supraveghere (:'~ J:(~NJG· "C't;>l...., 
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(închiderea relaţiei contractuale, realizarea de recomandări etc.) în ariile de activitate 

afectate. 

Pe segmentul instruirii, Banca organizează programe de formare, precum "Fighting Frauds & 

Anti-Bribery & Conformity" şi "Risks & Internai Control", care utilizează platforme de e­

learning şi chestionare pentru a asigura conformitatea tuturor angajaţilor cu standardele 

etice şi cerinţele legale. Programul destinat combaterii fraudei şi corupţiei este obligatoriu 

pentru noii angajaţi şi va fi implementat până în 2025, în timp ce cel privind riscurile . şi 

controlul intern se adresează întregului personal al reţelei şi urmează să fie finalizat în aceeaşi 

perioadă. Prin aceste iniţiative, Banca îşi propune nu doar să îmbunătăţească cultura etică 

internă, ci şi să ofere un cadru solid pentru prevenirea şi combaterea riscurilor asociate 

fraudelor şi corupţiei, consolidând astfel încrederea stakehold-erilor şi asigurând 

conformitatea cu reglementările în vigoare. 

În anul 2024, FGCR a desfăşurat o serie de acţiuni pentru consolidarea cadrului său de 

conformitate şi etică profesională. Astfel, Codul de Etică Profesională a fost actualizat pentru 

.a reflecta cele mai recente cerinţe şi bune practici în domeniu. De asemenea, a fost aprobată 

Procedura privind protecţia avertizorilor în interes public, asigurân9 un mecanism clar şi 

eficient prin care angajaţii pot semnala orice nereguli într-un mod confidenţial şi protejat. 

Totodată, a fost elaborată şi implementată Procedura de lucru privind gestionarea 

conflictelor de interese la nivelul FGCR, menită să prevină şi să atenueze orice situaţie care ar 

putea compromite integritatea proceselor decizionale. 

În luna decembrie 2024, Regulamentul de Organizare şi Funcţionare (ROF) al FGCR a fost 

completat cu atribuţiile şi liniile de raportare ale Funcţiei de Conformitate şi ale Ofiţerului de 

Conformitate, ceea ce a condus la_ actualizarea organigramei instituţiei şi la desemnarea 

oficială a unui Ofiţer de Conformitate. Acest pas a consolidat structura de guvernanţă internă 

şi a întărit rolul conformităţii în cadrul FGCR. În prezent, este în curs de elc!borare Politica de 

Conformitate, care va defini principiile, responsabilităţile şi măsurile necesare pentru 

asigurarea respectării normelor şi reglementărilor aplicabile. 

4.1.2. Indicatori şi ţinte 

4.1.2.1. Ţinte 
MDR-T 

1. G~upul Financiar CEC Bank nu a stabilit ţinte specifice pentru IRQ-urile privind 

conduita profesională, întrucât gestionarea aspectelor legate de etică reprezintă 

procese continue, integrate în operaţiunile zilnice ale Grupului, şi nu iniţiative 

punctuale cu un termen final clar definit. Eficacitatea politicilor este evaluată prin 

intermediul sistemului de management, care include mecanisme de monitorizare şi 

evaluare. Acest sistem permite analiza constantă a comportamentulu· 
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4.1.2.2. Indicatori 

etice în cadrul organizaţiei, identificând eventualele abateri şi asigurând corectarea 

acestora într-un mod proactiv. 

Gl-4 

Gl-4-a,b În anul 2024, nu au fost înregistrate condamnări sau amenzi pentru încălcarea legislaţiei 
privind combaterea corupţiei, dării şi luării de mită la nivelul Băncii, iar la nivelul FGCR aceste 

4 

aspecte nu sunt aplicabile. Procesul de prevenire şi combatere a fraudelor şi corupţiei este 

unul continuu, iar Grupul Financiar CEC Bank urmăreşte respectarea unor principii clare, 

menite să consolideze un mediu de lucru etic şi transparent. 

În acest sens, s-a pus un accent deosebit pe dezvoltarea unei culturi organizaţionale 

antifraudă şi anticorupţie, ceea ce presupune respectarea tuturor formelor de control intern 

prevăzute în procedurile interne, accesul angajaţilor la canale sigure de raportare şi 

implementarea unor măsuri de protecţie pentru avertizorii de integritate. Procedura de 

avertizare internă are drept obiectiv principal încurajarea raportării oricăror acţiunl suspecte 

într-un cadru confidenţial şi sigur, asigurându-se protecţia avertizorilor împotriva oricăror 

represalii şi investigarea corectă a fiecărei sesizări. De asemenea, Banca monitorizează 

permanent riscul . de fraudă şi corupţie printr-un sistem riguros de supraveghere, utilizând 

inclusiv informaţii din surse publice pentru a identifica eventuale anomalii în veniturile şi 

cheltuielile angajaţilor. 

Pentru a asigura un nivel ridicat de conformitate, au fost create atât canale externe de 

avertizare, cum ar fi adresa de e-mail publică şi linia Telverde, cât şi canale interne, inclusiv 

cu posibilitatea de raportare anonimă. Protecţia identităţii avertizorilor este o prioritate, iar 

în situaţiile în care ~ste necesară dezvăluirea identităţii acestora, Banca urmăreşte 

identificarea unor soluţii care să minimizeze expunerea acestora. În plus, s-a investit constant 

în instruirea personalului, astfel încât toţi angajaţii să fie informaţi cu privire la măsurile de 

prevenire a fraudelor şi la responsabilitatea individuală în menţinerea unui climat de 

integritate. 
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5. Anexe 

5.1. Cer_inţe de raportare conform Anexei VI - şabloane pentru 
indicatorii cheie de performanţă ai instituţiilor de credit 

5.1.1. Tabel O - Sinteză privind ICP cu privire la care instituţiile de credit trebuie să 
furnizeze informaţii in temeiul articolului 8 din Regulamentul privind taxonomia 

Total active durabile ICP Cifra 
din punctul de 

ICP 

vedere al mediului 
de Afaceri CapEx 

16.212.581,13 0,04% 0,04% 

% acoperire 
(în activele 
totale) 

40,37% 

% din activele excluse de la 
numărătorul GAR [articolul 
7 alineatul (2) şi alineatul 
(3) şi secţiunea 1.1.2 din 
anexa V] 

88,20% 

% din activele excluse 
de la numitorul GAR 
[articolul 7 alineatul (1) 
şi secţiunea 1.2.4 din 
anexa V] 

59,63% 

____________ ___. iiiiiFHHi-Hiii 
ICP suplimentari GAR (privind fluxul) 78.162.805,88 0,19% 0,20% 

Portofoliul de tranzacţionare O 0% 0% 
Garanţii financiare 
Active administrate o 0% 0% 
Venituri din onorarii şi comisioane o 0% 0% 
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5.1.2. Tabel 1 - Active incluse pentru calcularea OAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc 

LEI 

CAR • Active Induse la numiritor ,1 la numitor 

Credite fi creanţe, titluri de natura datoriei ,1 
Instrumente de capital care nu sunt eligibile pentru 
calculul GAR dJn perspectiva tranzacţlonirll de tnaltl 
frecvenţi 

2 întreprinderi financiare 

3 Instituţii do credit 

4 Credite sI creanţe 

Titluri de natura datone1, Inclusiv utilizarea veniturilor 
(UoP) 

Instrumente de capital 

Alte socletiţi financiare 

a din care firme de invest1t1i 

9 Credite s, creanţe 

10 T~t~~: de natura datorie{. lnclusiv utilizarea venItuntor 

11 lnstrumentedecap,taf 

12 din care soc,etâţ l de administrare 

13 Credite st creanţe 

14 I~t~;; de natura datone,, inclusiv utilizarea veniturilor 

15 Instrumente de capital 

16 din care intreprjnderi de asigurare 

17 Credite s, creanţe 

18 T~t~~} de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor 

19 lnstrumentedecapital 

20 Întreprinderi neflnanclare 

21 Credite sl creanţe 

22 T~t~~; de nat.ura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor 

23 Instrumente de capital 

24 CospodirH 

25 d in care credite garantate cu bunuri imobile rezidenţiale 

26 d in care credite pent ru renovarea clădirUor 

27 d in care credite auto 

28 Finanţare pentru admJnlstraţ:111• locale 

29 Finanţare pentru locuinţe 

30 Alte forme de finantare pent ru administrat hle locale 

Valoarn contabli [brutiJ 
-li 

TI.971.609.980,24 

1.285.649.268,24 

1.285.649.268,24 

537.232.173,23 

748.417 095,01 

485.294.546,00 

485.294.546,00 

10.200.666.166,00 

6.125.819.247,00 

Data cla ..rwrtnţi pentru furnlzarn lnformaţfflor, Decembrie 2024 

Atenuarea schimbirllor climatice (Climate Change MJtigation • CCM) 

Din care catre sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomi~ 
(ellgibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul de vedere al mediu lu, 
(aliniate la taxonomie) 

~;~i::::a Din c~~e de Om care de 
fondurilor tranz1ţIe faci litare 

Adaptarea la schlmbiril• dlmatice (Cll•mate 
Change Adaptatlon • CCA) 

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie) 

Om care Om care 
ut1hzarea de 
fondurilor facilitare 

Resursei• de api .i cele marin• 
(Water and marine resources • 

WTR) 

Din care durabile dm 
punctul de vedere al 
mediului (al iniate la 

taxonomie) 

Din care D in care 
ut1hzarea de 
fondurilor facilitare 

6.230126.191,83 9 305.556,10 0,00 648.499,49 1 597.904,59 2.736.743,45 4.234,91 o.oo 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 

104.306 944,83 9 305.556,10 

104306 944,83 9 305.556,10 

2569957.71 146.037,92 

101736987,12 9159518.19 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 • 

0,00 

0,00 

0,00 648.499,49 597.904,59 2.736.743,45 4.234,91 

o,oo 64a499,49 597.904.59 2.736.743,45 4.234,91 

1.005,53 27 615,50 0,00 0,00 

0,00 647.493.96 570.289,09 2.736.743,45 4.234,91 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

o.ooj 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 • 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.125.819 247,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6.125.819.24 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 .00 0,00 

0,00 0,00 o,ool 0,00 0,00 0,00 
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0,00 0,00 0,00 0,00 O.DO 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 o .oo 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0 .00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

o,oo o.oo o,oo -'-o,o_ot-_o._oo+-----'-0,0--10 
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 • 0,00 0,00 0,00 0 ,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 o.oo 0,00 0,00 0,00 

o,oo o,oo o,oo ·o,oo 0,00 0,00 

o.oo J, o.oo o .oo o.oo I 0,00 0,00 



LEI 

32 ~C::,~;~:•=:,:~ numarator pentru calcularea GAA 

33 întreprinderi flnanlare sl nefinandare 

IMM-urf sl SNF (altele decat IMM-urfle) care nu fac 

34 oblecb.11 oblfgaţillor de fumizare de Informaţii tn 
temeiul Directivei privind prezentarea de Informaţii 
neflnandare, 

35 Credite si creanţe 

36 d in care credite garantate cu bunuri imobile comerciale 

37 din care credite pentru renovarea clAdinlor 

38 Titluri de natura datoriei 

39 Instrumente de capital 

Contrapirţi din ţiri din afara UE care nu fac obiectul 

40 ;~!':1!:~:.~i:::n':::!"~:::.t!~ţl'7elul 
neflnandare 

41 Credite si creanţe 

42 Titluri de natura daton~i 

43 Instrumente de capit al 

44 Instrument• financiare derivat• 
45 împrumuturi Interbancar• la cerere 

46 Numerar fi active legate de numerar 

Valoarea contllblll [bruti) 
totali 

28.989.441.228,20 

23.088.826.476,45 

22.437.777.731,35 

22283359 736,11 

90947741,25 

63.470.254,00 

651.048.745,10 

651 048.745,10 

54.078.826,00 

494.136.661,19 

1.627.984.883,14 

Data de „minţi pentru furnizarea Informa Ylor, Dec:embrla 20Z4 

Atenuarea schlmbirilor climatice (Climat• Change Mltlgation - CCM) 

Din care dtre sectoare relevante d n punctul de vedere al taxonomiei 
(ehg1blle d n punctul de vedere al taxonomiei) 

Om care durabile d n punctul de vedere al mechulul 
(alin iate la taxonomie) 

~;~::::a Om c~~e de Om care de 
fondurilor tranz1ţ1e facilitare 

Adaptarea la schlmbirUe dlmatlce (CIi-mate 
Chans- Adaptation • CCA) 

Din care durabile din punctul de 
vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie) 

Din care Din care 
utilizarea de 
fonduri lor facilitare 

Resursele de api fi cele marine 
(Water and marine resources -

WTR) 

Din care durabile din 
pu netul de vedere al 
mediului (allniate la 

taxonomie) 

Din care Din care 
utilizarea de 

• fondurilor facilitare 

- - +I. - .,..+---1---+---+---1 

1-~-
9

+~-- - ~-•--n•-ln-c:-i:- l~n -ca-Icu- lu- , 
0
_A_R _________ 

6
":-.s!~ :i- ·-o:;-::- ~-'-:-+---6._23_0J_26_19_1 83-+---,-9 _30_55_56 __ ,10-+--_~o,oo-+_648._ 499,49 ,_597904.59 2 736.743,45 4 23491 o.co 0,00--+-'o,o_o+ o-'-.o_o t-----'o .c..oo+--"o.o'-10 

so Administraţii central• fi emltenti supranationall 
51 Expuneri faţi de blndle centrale • 

52 Portofoliul de tranzacţionare 

53 Totalac:tlw 
Expuneri extrabllanţiere 

54 Garanţii flnandare 

ss Active administrat• 
56 Din care ti t luri de natura datbnei 

57 Din care Instrumente de capital 

51.538958.800,12 

8 776.623.709,41 

189.403 288,90 -----r-
10U66.037.006,87 6.230126191,83 

0,00 

0,00 

0,001 

0,001 

0.001 

-- -
9305.556,10 0,00 648.499,49 597904,59 2. 736.743.45 4 234,91 0,00 0,00 0 ,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

OOO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo o,oo o,oo o,oo I o,oo o,oo 

OOO 0,00 0,00 OOO 0,00 0,00 o,oo o ,oo o,oo I o.o o I o,oo 0,00 

0.00 OOO O,OO f OOO 0.001 0,00 o,oo I o,oo o,oo o,oo I o,oo 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 o,oof 0.00 1 o.oo I o,oo o,oo I o,oo I o,oo 0,00 
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5.1.2. Tabel 1-Active incluse pentru calcularea GAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc (continuare) 

Data de rwfartrn:a nanu fwnlzarea lnfa•~<■,lor Decembrie 2024 

Economia circulari {Circular economy • CE) Poluare (Pollutlon • PPC) Blodlwrsltataa ~ acosistemele (Blodiwrslty and 
Ecacvstams • BIO 

Din care ca.tre .sec~oare relevante din punctul deveder~ ~I v!~~:=~~a:~~:~~~~~t ~~:~v~~~d i~ciu~~~~~:re Din ~~;:x:a~~~:~~~~~~~~~~~:~~~~l~n9c~~~~e":~ere 
taxonomre1 (eh91blle dm punctul de vedere al taxonom1e1) al tax~nomiell p ~ ~••=•on=om=ieCL.iil ~~----1 

LEI v.1oa,.. contabili [bnltllJ 
_1, Din care durabile din punctul de vedere 

al mediulu i (aliniate la taxonomie) 

Din care durabile din punctul de Din care durabile din punctul de 
vedere a1 mediului (al inate la vedere al mediului (aliniate la 

taxonomiei taxonomie, 

CAR - Active Induse la număritor ,1 la 
numitor 

Din care 
utllizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare 

309,67 0,00 !1
11::':;.":::::.:=.:'.:i"~R~~nu :.~:.-Va 11.971.609.980,24 7.061.538,93 0,00 O 00 0,00 J

Crec:lfte li creanţe, titluri de natura datoriei I 

~::::.:.::= fr.cwni4 1.285.649.268,24 7.061.538,93 o,oo o,oo o,oo 309,67 o,oo I 

Din care 
utilizarea 
fondurilor 

0,00 1 

0,00 1 

Din care 
de 
facilitare 

0,00 

0,00 

122.809,371 0,00 1 

122.809,37 0,00 1 

Din care 
utilizarea 
fonduri lor 

Din care 
de 
facilitare 

0 ,00 0,00 

3 1 lnm~ff•d• c„dlt I 1.285.649.268,24 1 7.061.538,93 0,00 I 0,00 0,00 309,67 0,00 0,00 O, 122.809,37 0,00 1 0,00 1 0,00 
4 !Credite si creanţe 537.232.173,23 0,00 0,00 1 0,00 309,67 o.oo O, 0,00 0,00 1 I o.do 

5 !~~~;~~~~:0i:::1 datoriei, inclusiv utilizarea 748.417.095,01 7.061.538,93 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 122.809~7 0,00 

6 l lnstrumentedecap ital 0,00 0,00 1 I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 
7 1 A1tasocfetiţ1 tlnanclar• • I o,oo 0,00 1 0,00 1 o,oo o,oo o,oo 0,00 1 0,00 0,00 1 0,00 0,00 
8 l dincarefirmede1nvest1th 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 O, 0,00 0,00 1 0,00 0,00 
9 ICreditesicreante o,oo o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 0,00 0,00 1 0,00 0,00 

10 ::~~;~~~~~~~r;1 datoriei, inclusiv utilizarea 0,OO 0,00 0,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 llnstrumentedecaoital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 
,_l=Z-+d_in_c_a,_esoc_,e_tă_ti d_ e_ad_ m_in_,s_tra_re ___ -+-----------~o,o_o_,__---;o,_oo➔ ____ o~,oo- +--_o~,o_ot ___ o,'--'oo __ o~,oo_ , ___ ~-+ 

13 Credite si creante 0,00 , 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 
0,00 0,00 1 
0,00 0,00 1 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

14 • ::~~;~~~~:0i:;;
1 
datoriei, i_nclusiv utilizarea 0,00 0,00 0,00 0,OO 0,00 0,00 0,00 0,(\0 0,00 o,oo i 

1-:-:➔d-1 ~-•~-~~-e ~-~!-~e:-~-i~:~•~-~~ad_l e-• •-iia-,u,-a,-e-----;----------~~:~- o_,__---;~:-~ +----0-,00-+--~~:~.-t~ ~:~~ ~:~~ 0,00 0,00 
0,00 0,00 

I 0,00 
0,00 1 0,00 

t--1~7-+C::'7"ed':'-ite7"s~i c~rea=n._,t•e,...,.-,-,..,.--,--,--=----i~---------~o,o~o+--~o,=oo➔ ___ ~ o=,oo-+-_o=,o=ot _ 0,00 1 o,oo 
18 ::~~;~~~~f~~~l datoriei, inclusiv utilizarea 0,00 0,00 0,00 0,OO 0,00 0,00 j • 

0,00 0,00 

p,oo 0,00 

0,00 1 0,00 

o,oo i 0,00 

19 lnstrumentedecac ital 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 I 0 ,00 0,00 0,00 
20 lntreDrlnderl neflnanclare 485.294.546.00 o,oo o,oo o,oo 0,00 o,oo I o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 

,_21=--+c= '=ed=ite~•=ic~,e•~"~••e-~--~----;----485_2_94_546~,oo ____ =o,o=o_,__---;o,~oo+---~o=.o-'-<o __ o=,o'-"-'o __ o=,0~01,_~o,o~o_,__ __ ~~, 

22 ::~~;~~::~:0i:;;l datoriei, inclusiv utilizarea o,oo o,oo 000 o,oo o,oof o,oo 
0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 1 0,00 

o.oo j 0,00 

23 Instrumente de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 I 0,00 0,00 0,00 
~ Co51XX11ril 10.200.666.166,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I I 

25 ~~;i~=~~~~:c1itegarantatecubunuri lmobile 6_125_819_247,00 0,00 0,00 000 0,OO 

26 din care crechte oentru renovarea ch1dirilor 0,00 0,00 ~ 0,00 0,00 „ I I 
I 

0,00 1 0,00 
0,001 0,00 

30 ::
1
~ rme de finantare pentru administratnle I 0,00 0,00 0,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 OOO 31 ~:~:':f:.=!;:!:!:!'~=.:r:.':o:=:.~~ o,oo o,ooj o,ool o,oo o,ooj_ o,oo o,ooj 0,00 0,00 0,00 
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LEI Valoa,.• contabili [bfutl) -· 
~ ==-~==•~ ~7":=.:~-:~=~tru 28.989.441.228,20 

fumlzarwa •I~ _ __,lor Decambrte 2024 

Economia circulari (Circular economy • CE) Poluare (Pollution • PPC) 

Din care către sectoare relevante din punctul de vedere al Din care către ~toare relevante din punctul de 
taxonomiei (eligibile din punctul de vedere al taxonomiei) vedere al taxonomi:: i:~~~~::~ punctul de vedere 

Din care durabile din punctul de vedere 
al mediului (aliniate la taxonomie) 

I 

Din care 
utilizarea 
fondurilor 

I 

Oincare 
de 
facilitare 

Din care d urabile din punctul de 
vedere al mediului (alin iate la 

taxonomiei 
Oincare 
utilizarea 
fondurilor 

Oin care 
de 
facili tare 

33 lntrenrtnderl flnanlare sf neflnanciare 23.088.826.476AS I I 
IMM-urt115NF(alteledecat .lMM-urtle)care •I I 

34 nu fac obiectul obUgaţUlor ele furnizare ele I . 22.437,777,731,35 
lnfarmaţll ln temeiu! Dlrec:tlwl privind 
Drezentarea de lnformatll neftnanciare, 

Blodlwrsltatea "ecosistemele (Biodlwrslty and 
e--ms-B1O 

Din care către sectoare relevante din punctul de vedere 
al taxonom iei (eligibile d in punctul de vedere al 

t axonomieil 
Din care durabile din punctul de 

vedere al mediulu1 (aliniate la 
taxonomlel 

I 

Oincare 
ut ilizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
facilitare 

35 Creditesl creante l~--~22.,..2~83~3~59-.73~6~,11------t----t'----r--~--t------;---t------t-----;t-----+----;-----,--;---.---t 

36 ~~n::::~:
1
~ectltegarantatecu bunuri imobile ! 

37 din care credite Dentru renovarea cli,d iriklr I 
38 Titluri de natura datoriei 90.947.741,25 I 
39 Instrumente de cap-tal 63.470.254,00 l 

ContrapArţl din ţirt din afara UE care nu fac J I 
40 f::=~~ţ~t!~~:-.,d;1=::ir;:lnd 651.048.745,10 1 

411~~=:~r::~,~nfonnaţH ne=fl=nan= •=la=re'----+----6=S1~.0=49=_74~s=,1oc'-------,-----'-----+---+----+---+-----+-----+-----l---+-----'---+---I 

42 !Titluri de natura datoriei I 

~ rumuturt interbancar• la cerere 494.136.661.19 I 
46 Numerar li actiw leoate de numerar 1.627.984.883,141 

48 Total ac:tiw GAR 40.961.051.208.41 7061538,93 0,00 1 0,00 0,00 309,67 0,00 0,00 0,00 122.809,37 0,00 0,00i 0,00 
49 Active neincluse ln calculul GAR 60504.985.798 44 I 

~ o ~;!:::?!i~ntral• ,;I emitentl 51 538.958_800,12 I 
i-½~Tr::u~:::i::::r:tral• ___ ......,. ___ s_17;~96_.!a ___ 23~-J~~e,~9~ ____ __, __ --+-------+----+-----+---+-----+----+------l---+-----+-___, 

53 Total active 1O1Mi6.O37,O06,87 7.061538,93 0,00 0,00 

1_ !,_xe,unerl extrabllantlere 
54 Garaftt11 ftnandare 0,00 1 ~ ·"" 0,00 0,00 
55 Activ. administrate 0,00 0,00 0,00 
56 Din care t itluri de natura datoriei 0001 0,00 0,00 
57 Om care inst rumente de caDital 0.00 OOO OOO 
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0,00 309,67 0,00 
__ o_,QQ _ 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 OOO 
0,00 OOO 0,00 
OOO OOO OOO 

0,00 0,00 122.809,37 

0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

0,00 
.0.00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 0,00 
Q.IJ[J, OOO 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
OOO OOO 



5.1.2. Tabel 1-Active incluse pentru calcularea GAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc (continuare) 

LEI 

ICAA • Active Induse la numiritor $1 la numitor 
Credite fi creanţe, titluri de natura datoriei ,1 Instrument• de capital care 
nu sunt ellglblle p11ntru calculul GAR din p11rspectiva tranzacţlonliril da 
lnaltifrecwnti 

2 I lntreorfnderl ftnanda„ 
3 llnstltuţtl de cNdit 
4 !Credite si creante 
5 Titluri de natura datorie,, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
6 Instrumente de capital 
7 Alte sodetitl flnancl•• 
8 ldin care firme de investiţii 
9 Credite sl creante 
10 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 

Instrumente de capital 
12 d in care societltl de administrare 
13 Credite si creante 
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 
15 Instrumente de cacital 
16 d in care întreprinderi de asigurare 
17 !Credite si creante 
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP} 
19 Instrumente d e cacital 
20 i lntreDrfnderl nefinanclare 

Credite si creante 
22 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilorluoPl 
23 Instrumente de cacltal 
24 ICospodlril 
25 d in care credit e aarantate cu bunuri imobile rezidentiale 
26 
r1 
28 
29 

31 

d in care credit e pentru renovarea clădirilor 
d fn care credit e auto 
Flnantar• oentru admJnlstraUII• local• 
Finant are pentru locuinte 
Alte forme de finantare pentru administratiile locale 
Carenţii obţlnute prin Intrare ln -•= bunuri Imobile Nzldanţlal• ,1 
comercial• 

I 
I 
I 
I 
I 
l 
I 
I 
I 
1 
I 

I 
I 
I 
I 
I 
I 
1 
1 
I 
I 

Data de ,.,_r1---•tumlurea lnllo•-•n•- Dacembrle 2024 

vaioa„a.-blli [brutiJ-

TI,971,609,980.24 

1,285,649,2611.24 
1,285,649.;z611.24 l 

537.232,173.23 
748,417,095.01 

· I 

485,294,546.00 
-~ 294,546.00 

10,200,666,166.00 
6,125,819.247.00 
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TOTAL (CCM +CCA+ WTR •CE+ PPC+ BIO1 
Din care cAtre sectoare relevante din punctul de vedere al taxonomiei {efiqibile din punctul de vedere al taxonomiei) 

Dtn care durabile din ounctul de vedere al med1ulu1 lalm1ate la taxonomie) 

6,489,042,108.84 

147.975,089111 
147.975,08911 
35,537,786.48 
112,437,302.63 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

215,247,77273 
215,247,77273 

0.00 
0.00 

6,125,819.247 00 
6,125,819.247.00 

0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

OOO 

Din care utilizarea fondurilor Din care de tranziţie Din care de 
facilitare 

16,212,58113 

16,212.581131 
16,212.581131 

6,980,363 621 
9,232.217511 

0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 
0.001 __ 
0.001 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.001 
0.001 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

3,4SS,40a 73 

3.455,40873 
3,455,408 73 I 
2,807,914.76 

647.493.96 

597,90459 

597,90459 
597,90459 

27,61550 
570.28909 

0.00 

0.00 0.00 

OOO 0.00 

OOO 0.00 
- 0.00 O 00 0.00 

0.00 0.00 

0.00 
0,00 0.00 

0.001 
0.001 OOO 0.00 
O.OOJ 0.00 0.00 
0.001 
0.001 OOO 0.00 
0.00I 
0.001 



DatadeNfwri 

LEI 
ValoaNa contabili [bruti) tDtali 

fumluNa lnfD Io, Decembrie 2024 
TOTAL ICCM +CCA+ WTR +CE+ PPC + B101 

Din care cAtre sectoare relevante din ounctul de vedere al taxonomiei lelh:1iblle d in Du netul de vedere al taxono'mieil 
Din care durabile d in ciunctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomiei 

Din care ut ilizarea fondur ilor Din care de tranz iţ ie 
Din care de 

facili tare 

- : ---l~=r1•::~::=n~ar~":'~~'::::uc-ca1- cu_1a-a-r•_• C~AR~ (ln~c,-luse~ l•.,.,nuc--mlto--,-r_J !-----== ,:==:.az=•44"":"-'~"-'76"-'~CC.,l!--------+-------+-11 -------+-------+-! __ _ 
IMM-urt sl SNF (altal• decat IMM-urtle) care nu fac obiectul obilgaţillor de I 

34 fumizare de informaţii tn temeiul Directivei prfvlnd prezentaNa de 22,437,777,731.35 
lnformatfl neflnandare, 

35 Credite si creante 22,283.359,736.11 
36 jdin care credite Oarantate cu bunuri imobile comerciale 
37 ldin care credite centru renovarea clAdirilor 
38 Titluri de natura datoriei 
39 Instrumente de caoital 

Contnplrţl din ţlirl din afara UE car• nu fac obiectul obllgaţfllor de 
40 fumizare de Informaţii în tltmelul Directivei privind prezentarea de 

lnformatil neftnandare 
41 Credite si creante 
42 !Titluri de natura datoriei 
43 Instrumente de caoital 

90,947,741.25 
63,470,254.00 

651,048,745.10 I 
651 ,048,745.10 

~ ~::,~:-;:,::":-:~,:'~::,.re ~ ~'.:~:------t--------;---------t----~----+------l 
46 Numerar sl actlw l!f.•W de numerar 
47 Alte categorii de active Ide •x•_,..,.., fonduri comerdale, marturi etc.\• 
48 TotalectlwCAR • 
49 Ac:tiw neincluse ln calculul CiAA 
SO IAdmlnJstratU central• sl emltentl suDranatlonall 

53 Totalactlw 
! EXJ>unerl oxtrabllanţ1ere 

54 Garantu ftnandare 
55 Actlw administrate 
56 Din care titluri de nAtura datoriei 
57 • Din care instrumente de caoital 

1,627,984,1183.14 1 
3,724,41 

40.!161.051,ZOB.43 
60,504,985,798.44 

51,538,958,800.12 
8,776,623,709.41 

189,403,288.90 
101.U.037,006.87 
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6,489.042.108.84 

6,489,042,108.84 
0.00. 

0 .00 

16,212.581.13 
0.00 

0.00 

0.00 

0 .00 
n.oo 
0 .00 

0 .00 

3,455,40a 73 597,904.59 

3,455,40873 597,904.59 

OOO 
0.00 
0.00 

0.00 



5.1.2. Tabel 1- Active incluse pentru calcularea GAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc (continuare) 

LEI 

GAR • Active induse la numiritor fi I• 
numitor 

1 ellglblle pentru calculul CAR din 
penpectlva tranzacţlonirll de lnaltA 

Valoarea contabili [bnrtl) 
totali 

Data da retar1...-.--,u fumlzarwa •1-- ••lor Decembrie 2023 

Atenuarea schlmbirilor climatice (CUrnate Change Mttlgation - CCM) Adaptar•~~:=1~_::ti~~~':i (CIi-mate Resu:.5:~•,:,.~ ,~-:c:•.rl=at•r 

Om care câtre sectoare relevante din punctul de vedere al taxonom1e1 (eligibile 
din punctul de vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul de vedere al mechulu1 (ahn1ate la 
taxonome) 

Din care 
uti(lzarea 
fondunror 

Om care de Din care de 
tranziţie fac1htare 

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile din punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul 
de vedere al mediului (aliniate 

la taxonomie 
Din care Din care 
utilizarea de 
fondurilor fac1htare 

Din care dtre sectoare relevante din 
punctul de Vedere al taxonomiei 
(eligibile din punctul de vedere al 

taxonomiei! 
Din care durabile din punctul de 

vedere al mediului (aliniate la 
taxonomie 

Din care Din care 
utlllzarea de 
fondurilor facilitare 

13.500.609.347,16 7 428.629.532,72 19 966.503,09 2. 739.659,80 2.058.531,25 644.337.06 6.312 976,34 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

!
Credite ,1 creanţe, titluri de natura datoriei 
fi instrumente de capital care nu sunt 

;;-2~ -+~c-'-~ =ci"';'!'-?-""n~c1e:,-=~,1~11~na;_-;c'-n-d;;;a~re-_-_-_-_-_-_-_-_-_-----1+--_-_-_-_----:a~2.:;10;;2.9~&11;;.'=B1=1c='s=.'.73J;~=';'=c.3=52;;.64{;'~s=.n:;:~19;;9cc-6=6;;.so~3cc'=09;:-::~-='2.~~73=~9~_6S;;;9;{,scc-o°;_~--~~;{-o
0
'='ss
58
~~~-_531

531
;; .. cc:25

25
~ 1.----:a~644

644
:;~

33
.33"'::~=7

7
F.c'.0
0
=6

6
,!"::~6

6
;{._31

31
;;2
2

._~97
97
""'."

76
6=~;:;::

70
0~ .. 0

0
~o

0
':..-=.-=.-:=_~o=",o~o';_-=.~o~.occ10;_----:ao~.oo~':_~o~.o~o :_-:=_-:=_-:=_~o.-o"-"o':;._-=.-=.~o.~o"-"o 

,_l.-,.1_nst1t_ 1u1~11c1e_ c_re_cll_t _____ ---1~--2.~10~2.9~ 68~ ·-81~Si73.,...,._~=- .3- 52-.64- S.72-c+-_19_.9_66_.so_ 3~,09_,___273_ 9_6S~ 9~,s_o._~4 -~+--~-+--~~~--~----o~,oo'""_ o.D_Q _ o~,oo_,.__o=,o~o ,___~o,o~o.._~o,oo= , 
l---'4'-+C'ocred~itec-=s=icr=e•=n=t•e,--~-,-.,-=----+-----"-1.4=25=.4=15=.84=1,7'-=2l 180.612795,03 11973408,87 2739.659,80 1.710.261,46 339355,10 3.694724,45 0,00 0,00 0,00 0,00 , 0,00 0,00 0,00 

• s ::~~;~~~~~~~r;
1
dato,iei,inclusivutilizarea 677552974,01 96739.850,69 7993.094,23 0,00 348.269,79 304981,96 261a251,89 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo J 0,00 0,00 

6 Instrumente de capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
• 7 Alte societitl financiare 0.00 o.co o,oo o.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo o,oo 

,___B__,.d~in~c~•r~efi_irm_ e_d_e _inv_es_tit~"-----+-------~o,o~o,_, __ OB O 0,00 OOO o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo 0,00 o,oo 
9 Credite si creante 0,00 O 00 0.00 O 00 0,00 .0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 

10 ::~~;~~~~~~~r;)dato,iei,inclusivutilizarea 0,00 · o,oo o.co OOO o,oo o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo o,oo 

~! ~7nt~~~:!:~e~:,~:~~mmistrare 6:66 6:66 6:66 - O oo 6:661 6:66 6:66 6:66 0,00 6:66 6:66 6:66 0,00 6:66 
13 Credite si creante 0,00 0,00 0,00 O 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 ::~~;~~~~~ţj~;) datoriei, inclusiv utilizarea 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

15 Instrumente de capital 0,00 0,00 0,00 o,oo I o,oo o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 o,oo 
16 din care intreprinderi de aslclurare 0,00 0,00 0,00 O 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

i-:;17'-+C'ocred=ite=• '=·cr=e•=n=1,e~~-,-.,-=---+------=o,o=io,_~--=o=,oo=-1----"'o,=oo'+-_--=o-=-oo=+-----'o=,0=01--_=oo=o+-_-----'o=,o-=,o l----'o=,0=01---=o,o=o+----'o=,o=-iol----'o=,ooc=.;---'o=,o:.;:.01--_-"'o,=oo'l_-=o,oo 

18 !~~~~~~~~f0~:\ datoriei, inclusiv utilizarea 0,00 o,oo o,oo ( o,oo o,oo o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 Instrumente de caoital 0,00 0,00 7>.oot· 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
~ 20"-+11,,_,_ntr::..:•:rc=pnn=de::.,rl..:..:ne::.cll"-"nan::..:c=la=re=----- --+----"1.S=clB==.38:;:;9:c:.:.1~40,,::~::.i----=o"",o=-lo --~o,_oo+,1 ___ 0~,oo-+-___ o~,0_01--_~o,o_o+-__ o~,o-io .---o~,o_o ,___~o,o~o+-~o~,oc.ao1--o~,oo-'-+-_o=,o~o..___~o,~oo'-'_~o,=oo 

21 Credite si creante 1 518.389140,43 o,oo o,oo 0,00 o,oo 0,00 o,oo o.oo 0,00 0,00 0,00 0,00 O 00 o,oo 

22 ::~~;~~~~f~~~) datoriei, inclusiv uti:::_ _ __ o,oo o,oo o,oo f o,oo o,oo o,oo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.oo 0,00 

t--=~:;-t~:;;_ns~tr:-::-u_m'iie-::..,~~~ed_e_ca~•P_iita_l ---·---t----,gc..a:a.'19'-.251_""_.3;91;'o=;~f1oţ1;;.1::::-s-1.=v~""'6-_88;;0:as7=:61g;:::::::::[g~:=g=1gţ_-_-_-_-_-_-0;;_0;;0;::::::::::~g=:=:g=g:+, +---1,~~~..fg,;;:6=g;~~~~~7g=:6ifgt~~g""':=:g=g,ţ"~::::;0"'.-ooJ~~7g'"":6f1g,ţ"~-"'o""',=o=o,ţ"~..::co~,,::o=o,ţ"~~~~::~,=-~:;o=,=-100„1 
25 ~~;i~:~~i:~~itegarantatecubunuriimobile 7151276.887,00 7.151.276.887,00 o,oo o,oo o,oo l o,oo o,oo o,oo o,oo 0,00 

26 d in care credit e pent ru renovarea clAdirilor 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
27 d in care credite auto o,oo --~o,c.,..,oo'~--~o,o=o·•---~o,c.,..,oo~---o~.o"""o --o'"',o=ol-----'--->--'--i--~-~-+---+--~---+----1 

28 Flnantor• ""ntru admlnlstra11lle local• 0.QO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
29 Finantare iMntru locuinte 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 • 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 o.oo o.oo o.oo I o.oo 0,00 0,00 
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Data de referf.na-~fumlzar.a I•~- 1n1lor Decembrie 2023 

LEI varo. ... contulli [brutlJ 
totali 

Atenuarea schlmbirllor cllmatlce (CUmate Chang• Mltlgation • CCM) 

Din care dtre sectoare relevante d in punctul de vedere al taxonomiei (eh91b1/e 
d in punctul de vedere al taxonomiei) 

Din care durabile d in punctul de vedere al mediului (aliniate la 
taxonomie} 

Din care 
utilizarea 
fondur .Cor 

Din care de Din care de 
tranziţie facilitare 

Adaptarea la schlmbirUe dlmatfce (CIi-mat• Resursele de apă ~ cel• marine (Water 
Chanae Adaotatlon • CC.tl and marine resources - WTR) 

Din care catre sectoare relevante din punctul de 
vedere al taxonomiei (eligibile dm punctul de 

vedere al taxonomiei) 

Din care durabile din punctul 
de vedere al mediului (aliniate 

la taxonomiei 
Din care Din care 
utilizarea de 
fondurilor facilitare 

Din care cillitre sectoare relevante din 
punctul de vedere al taxonomiei 
(eligibile d in punctul de vedere al 

taxonomiei! 
Din care durabile din punctul de 

vedere al mediului (aliniate la 
taxonomie 

Din care Din care 
utilizarea de 
fondurilor facilitare 

calcularea CAR (Incluse la numitor ~ 
llntreprlnderlftnanlaresl neflnanclare ---t--~2~0.2=a2.796.613,21r------t-~---+------tlc----t-----t-------tf----l'----+-----+---.;-I --+----+--I 

~

Activ• exduse de la numarator pentru 21754.l&2Z11,35 i 

IMM-uri sl SNF (altele decat IMM-urll•) care I • 1 I 
::,~':,==~:.::~•~~~r-;,r;;~:i- de 20.230.511.454,14 

prezentarea de Informaţii neflnanciare, --c=c-=-==+----+----+-----+----+----t-----+---+----1'-----
35 Credite s1 creante 20.134.471.682.SO I 

36 ~~r;,,c::~:i~ed1te garantate cu bunuri 1mob le 

39 Instrumente de capital 52.032.247,44 
Contrapirţl din ţirl din afara UE care nu 

40 =~=:;~~ :'.!:~1;::::;1::ndde 52.285.159,07 

I prezentarea de Informaţii neflnanclar• 
52285 159,07 • - - -•;----+----i 

44 Instrument• flnandare derivate 37.283.83&.00 
45 I împrumuturi interbancare la cerere 662.772.064.79 

I 
I 

_;_ 

~ Numerar li actlw lepte de numerar 1.357.TIO.TJa...-. I 
47 :,~:::::!!.:.~~. '7~ "'~ "-':~"'"•'.;'"'p"i'lu::..., --+----"1"".41c,,.3.53'-""8.9'-"83"',1""of-----f-------+----f------+---

48 Total active CAR 37.254.771.618,52 7 428 629.532,72 19 966.503,09 
49 Active neincluse ln calculul CAR 48.432.648.982 69 

51 I Expuneri faţl de bincll• centrale 10572.994 710$3 
52 Portofollul de tranzactlonare 71.4S7.096,30 
53 t Total active 8S.687.420.601,21 7 428.629.532,72 19 966.503,09 

~:=~~=:~:nţlere ~:O~ 0,00 I 0,00 
55 Active administrat• o,oo 0,00 0,00 
56 I Din care titlun de natura datoriei 0,00 0,00 0,00 
57 Oincareinst rumentedecar"ll ital OOO OOO OOO 

2 739.659,80 I 
I 

I 
I 
I 

2. 739.659,80 I 
OOO 
0,00 
0,00 1 
0,00 1 
OOO 
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2058531,25 

2.058.531,25 
0.00 
0,00 
0,00 
0,00 
OOO 

644.337,06 

644.337,06 
0.00 

o.oo 
0,00 
0,00 
0 ,00 

6.312976,34 0,00 0,00 0 ,00 

6.312.976,34 0,00 0,00 0,00 
OOO ~ 

0,00 0,00 0,00 • 0,00 
0,00 0;00 0,00 • 0,00 
0,00 0,00 0,00 0,00 

0 .00 0,00 0 ,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 
O.DO 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0.00 

--0 ,00 0,00 

I 

0,00 1 0,00 
O.IIO O~ 
0,00 1 0,00 
0,00 1 0,00 
0,00 1 0,00 
OOO OOO 



5.1.2. _Tabel 1-Active incluse pentru calcularea GAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc (continuare) 

Datade..r.ri 111m1za ... 1nro fior Dacembrle 20Z3 

Economia circulari (Circular economy • CE) Poluare (Pollutlon • PPCI Blodlwrsltataa " ocosistemele (lllodlwrsity and 
Ec~ ms-B10 

Din care catre sectoare relevante din punctul de Din care catre sectoare relevante din punctul de Din care către sectoare relevante d in punctul de vedere 
vedere al taxonomie, (elig1b1le din punctul de vedere al taxonomiei (eligibile din punct ul de al taxonomiei (eligib ile din punctul de vedere al 

LEI Valoarea contabllll p,rut6] 
-li 

ved;r: :~,:~oun~~ti:i~ in punctul de v~:~:~! :~~:~:i~ punctul de .......-c~=~:=~:=~e""°:i=J~~"-olab-,-ile- d~in-p-un-ct~ul~de--1 
vedere al mechului (al iniate la vedere al mediului (aliniate la vedere al mediului (aliniate la 

taxonomie) taxonomie) taxonom ie) 
Din care 
utilizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
fac1l1tare 

Din care 
utilizarea 
fondurilor 

Din care 
de 
fâcilitare 

Din care 
utilizarea 
fondurilor 

CAR • Active Induse la numiritor sila numitor I 

!
Credite ,1 creanţe, tltlwi de natura datoriei ,1 I I I I 

1 :;::i:;~".:::nC::!:!.C::ani:;:::s~:~~=ntru 13.500.609.347,16 27.53s.682.3s o.oa o.oa o.oa 339,21 o,oo o.oa o.oa o.oa 

lnalti frecvent.I 
106.110,531 0,00 1 

106.110,531 0,00 
106.110,531 0,00 

1--4'--l~C•=ed=it"'e •=i c=,e=•"="e=,-,-...,....,...~-,---.,,-----,--f--------'-1.4=25=.4=15."""84=1,7=2_1=2.9=2=4.1"'47=,6.=.;0 _.=,o,=oo+l __ _,o=,oo --"o=,000 l-----'3=39=,2c+1 -=o,o=o+----"o,=000 !-----'o=,oo~ __ -=c=c."'-'+---'=;----"'o,=oo ·1 Ti!~: de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor 677_552,974,01 14.611534,76 O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO o.oa 0,00 0,00 

49.804,041 0,00 

56306,49 o,ooj 

Instrumente decapitai 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,001 . 
0,001 0,001 
0,001 0,00 

Din care 
de 
facilitare 

0,00 

Credite si creanţe 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 

~1; ~,_i: -: ~::e-•:~•:-:.-~~~~t:~~•._in_c1_u•_•v_u,_iliz_••_e•_ve_n_itu_,1_0,--+-----~::=::~--~:::=~+-~-c+----+-~~~::~~1---~~::~~1--~~~:::---0-,0-0!--~::~=0+---~-c+-~=i-----+--..,,..,,.,.f 

12 d in care societl ţi de administrare 0,00 0,00 

1--'1"""3 --t:IC"7,ed-"'it"'e =• i=c••=• =" '=e .,---,-~----:,,,.----,,---,---;------~o,o~o ___ o=,o=ot-~"t-

14 iii~~: de natura datonei, inclusiv utilizarea veniturilor O,OO O,OO 

0,00 o,ooi 

0,001 
~:~~l o,ooj 

0,001 0,001 

o,ool o,ooi 

0,00 0,00 

0,001 
0,001 0,00 
0,001 0,00 

o,ool • 0,00 

0,00 0,00 

o,ooJ 
0,00 
0,00 

0,00 ~ 

0,00 0,00 

1--elS:;-.;:.:.lns=:tc:;ru'"'me;;;.n""te-"de"'c""ap=it=• l _______ -+-______ o=",o~o ___ o~,o~o-~,;-.-~-=1-~o~,0001 __ ~0~,oo o,oo o,oo 
16 d in care intreorinden d e as1Qurare 0,00 0,00 0,00 P,00 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,001 
0,001 0,00 

0,00 
0,00 0,00 

0,00 
0,00 0,00 

17 Credite si creante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 

18 1
;i~~: de natura datoriei, inclusiv ut1hzarea veniturilor O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO O,OO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 Instrumente de capita l 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 I 0,00 
20 lntreDrlnderi nefinanclaro 1.518.389.140,43 o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o, 
21 Credite si creante 1518389140,43 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 O, 

0,001 0,00 
o,ooj 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 1 0,00 
0,00 1 0,00 

~ ; i~~; de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor O,OO o,ool 0,00 o,ool o,ooi 0,00 o,oo i 0,00 

23 Instrumente de capita l 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 I 0,00 
~ Cospodărll 9.8'19.251.391,00 0,001 

25 1~~i~:~~,:~~ite garantate cu bunuri imobile 7151 276.887,00 O,OO 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

I 

26 din care credite centru renovarea clldirilor 0,00 0,001 O, 0,00 0,00 I 
27 din care credite auto 0,00 I I I 
~ Flnant!!.!.e!"tru admlnlstrattll• locale 0,00 o,oo o,oo 

~ ~ ~ p.,,1e"""';:.:'u:.::loc= u::.:in"'te=--~~-~~-+-------o"",o"'o __ ___,o"",oo=+---"""'+---""'"'!--o~,oo. ,__~,.._~~,----'-c--+--~---~-~-t---~,--~-
30 Alte forme de finantare centru admin1stratiile locale 0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 

0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 1 0,00 
0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 1 0,00 
0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 1 0,00 

0,00 1 0,00 
0,00 1 0,00 
0,00 1 0,00 

o,ooi o,ooi o,ooi o,ooi · o,ool 0,00 o,oo i 0,00 0,00 0,00 
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LEI 

~

Activ. excluse de la numarator pentru calcularea 
CAR {Incluse la numitor) 
Tntreerinderl flnanlare sl neflnandare 

I
IMM•uri sl SNF (altele decat IMM-urile) care nu fac 

34 :~~li~~!0;::~•~::":n:,~~~=!',•ţll 
neflnanciare 

35 !Credite si creanle 
d in care cred ite garantate cu bun~ 

36 comerciale 
37 jd/n care cred ite oentru renovarea c/ad1rilor 
38 Titluri de natura datoriei 
39 Instrumente de capital 

41 Credite sf crean,e 
42 Titluri de natura datorJei 
43 Instrumente decapitai 
44 Instrumente financiare derivat• 
45 I lmDrumuturi Interbancare la cerere 
46 Numerar $1 activ. legatll de numerar 

Valoarea contabDI p,,utiJ 
totali 

23.754.162.271,35 

Data•--• - -• fllmlzarwa lnro-nor Decembrie 2023 

Economia c,lrculari (Circular economy • CE) 

Din care cAtre sectoare relevante d in punctul de 
vedere al taxonomie.I (ellg lblle d in punctul de 

vedere al taxonomle1 J 
Din care durabile d in punctul de 

vedere al mediulu i (al niate ta 
taxonom1e1 

Din care Din care 
utilizarea de 
fondurilor fac ilitare 

Poluare (Pollutlon • PPC) BlodlwrsltatH .i ecoslstemol• (Blodlwrslty and 
EcftCVl&tams-B10 

Olh caredtre sectoare relevante din punctul de Din care către sectoare relevante din punctul de vedere 
vedere al taxonomie, (eligibile din punctul de al taxonomiei (eligiblle din punctul de vedere al 

vedere al taxonomiei] taxonomieil 
Din i:::are durabile din punctul de .....--::D,,-in~ca~,e-d:--u,...,ab-::-ile- d""'l ln-p-un"""ct""ul..,.de--1 

vedere al mediului (aliniate fa vedere al mediului (all niate la 
taxonomiei taxonomiel 

Din care Din care Din care Din care 
utilizarea de utilizarea de 
fondurilor facilitare fondurilor facilitare 

20.282.796.613,il '> I 

20.230.511.454,14 

20.134.471.682.SO 

I 
44.007 524,20 I 
52 032247,44 I 

52.285.159,07 

52.285.159,07 

37.283AU.QO I 

662.772.064,79 1 
1.357.770.774,25 1 

1.413.538.983,10 

37.254.771.6111.ll Z/535.682,36 0,00 0.00 0 ,00 D 921 0,00 0.00 0,00 106.110,53 0,00 0,00 1 0,00 
48.432.648.9S2,69 I 

37 788.197115,86 
10.572 994.770,53 r-

-ţ-
l~!:':'l!-:e':~~f ~-==•: supranationali ~-- _ • ._ --+---t-----+-~1-----+ 

1
1 ---1 

71457096,30 lui de tranuctlonar• I 
85.687.420.601,21 Z/535.682,36 1 0,00 

0,00 o.DO o-:::::x1rabllanllere 
I 

g:: o,oo 33..,9~ o,oo~ g: g:: 106.110,53 ~: ~ 
0,00 0,001 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0.00 0,00 1 0,00 
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5.1.2. Tabel 1-Active incluse pentru calcularea GAR, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri, stoc (continuare) 

IGAR - Active lnclu•·la numirltot sl la numitor 

va1oa„acontablli 
[brutl]totali 

Data de rwfwrlrna nantru fUmlzaru I•~~.,- Decembm 2023 
TOTAL (CCM +CCA. WTR ♦ CE ♦ PPC • ·a,o 

Din care elitre sectoare relevante din ou netul de vedere a1 taxonomiei feliaibile din ou netul de vedere al taxonomiei) 
Din care durabile din cunctul de vedere al mediului lahniate la taxonomiei 

I Dln care ut1hzarea fondurilor Din care de tranziţie I Din care de facilitare 
I I 

1 jCredite fi creanţe, titluri de natura datoriei fi Instrumente de capital care nu sunt ll.500 609.34?l& ?.6-44.S9S.940,09 26.09716152 2739_659,80 4566_032,73 644_337,06 

l~~~~n=~~na°:I~~: CAR din penneethno tran•adlonlrll de lnaltl frecwntl 2.10~5,~ 341.986.968,17 26.097161.52 2739.659.801 4.566.032.73 644.337.06 

!Alt• soc1-~• financiare 0,00 I 0,00I 0,00 0,00 0,00 0,00 
l dincarefirmede investit ii 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 
Credite si creante 0,00 0,001 0,00 0,00 0,001 0,00 

10 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor (UoP) 0,00 0,001 0,00 0,00 0,00 I 0,00 
n Instrumente decapitai 0,00 O,OOI 0,00 0,00 ,0,00 
12 dincaresocieUiti deadministrare 0,00 0,001 0,001 0,001 0,001 0,00 
13 Creditesicreante 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00 
14 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor lUoP) 0,00 0,001 0,00 0,001 0,00 0,00 
15 lnstrumentedecaoital o.oo 0,001 0,00 I 0,00 0,00 
16 din care întreprinderi de asigurare 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 
17 Credite si creante 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 
18 Titluri de natura datoriei, inclusiv utilizarea veniturilor CUoP} 0,00 0,00 o.oa I 0,00 0,00 I o.oa 
19 Instrumente de capital o.oa 0,00 0,00 0,00 I 0,00 
~ intreDrlnderl nellnanclare 1.518.3119.140,43 151.635.084,92 0,00 0,00 0,00 0,00 

21 Credite s1 creante 1.518.389.140,43 151.635.084,92 0,00 0,00 0,00 j 0,00 
22 Tit luridenaturadatoriei,inclusivutilizareaveniturilor lUoP) 0,00 OOO 0,00 0,00 0,001 OOO 
23 Instrumente de cacital 0,00 o,oo 0,00 0,00 0,00 
24 Cospoairll 9.879.251.391,00 7151.276.887,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
~ din care credite aarantate cu bunuri imobile rezidentiale 7151.276.887,00 7151 276.887,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

26 din care credite pentru renovarea clAdir ilor 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 
27 din care credite auto 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00 0,00 

+~::: =,:~~~:v•Uilelocale ~:O~ 6:66 6:66 6:66: 6:66 6:: 
--"jo- Alte forme de finantare oentru admln1strat11le locale o.oa o,oo O.DO 0,00 I 0,00 0,00 

31 Garantil obtinute Drln Intrare in Dftsesle: bunuri Imobile rezldent1ale a comerciale o 00 0,00 O.DO o 00 I 0,00 o 00 
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Data do,.,__ -ntru lllmlzarea lnfa•--n,or Dacembrle 20ll 
TOTAL ICCM +CCA+ WTR +CE+ PPC + BIOl 

LEI Valoarwa contabili 
[bnlti)-

Din care dtre sectoare relevante d in ciunctul de vedere al taxonomiei elia ibile din ~unctul de vedere al taxonomiei] 
Din care durabile d in ou netul de vedere al mediulu i faliniate la taxonomie~ 

32 Active exduse de I• numarator pentru calcula'9a GAR (Incluse la numitor) 23.754.162.271,35 1 
D intreorinderl flnanlar• sf neftnanciare 20~112. 796.613.21 1 

20.230511.454,14 I 
35 Credite si creant e 20.134.471.682,50 
36 din care cred ite Qarantat e cu bunuri imobile comerciale 
37 din care cred ite c entru renovarea clildirilor 
38 Titluri de natura datoriei I 44.007.524,20 
39 Instrumente de capital I 52.032.247,44 

52.2B5.159,07 1 

41 ICreditesi creante I 52285.159,07 
42 Titluri de natura d atoriei I 
43 Instrumente de caoital I 

+ilnstrumente ftnandar• derivate I 37.2113.836,00 I 
Împrumuturi Interbancare la ce,.,. j 662.772J)64,79 1 

Numerar sl active •1=•te7 dei='-'n=ume=','rac.,r ,------,,-,----,-,.-~-,-,-,-----+----;1.357"'=."=77~0.""77,:4,25'=',-,l-1----
47 Alta cate!,!!!ril de active (de exemplu, fonduri comerciale marlllrl etc.I 1.413.538.983,101 I 
48 TotalactiwCAR • 37.254.771.6111.52 7.644.898.940,091 
49 Active neincluse ln calculul GAR 
so Admfnfstraţll centrale şi ernitenti supranationalf 

_ 51 _ ~eunerl fati de blncllo centrale 
52 Portofoliul de tran:r~1onare 
53 Totalactiw 

ExP-unerl extrabilantiere 
54 Garantu financiare 
55 Activo administrate 
56 Din care t itluri de natura datoriei 
57 Din care instrumente de caciital 

I 

411.432.648.982,69 
37.788.197.115,86 

10572.994.77053 
71,457.096.30 

I BS.687.420.601.zl 7.644.898.940,09 
0,00 0.uv 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
0,00 0,00 
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I Din care utilizarea fondurilor t Din care de tranzitie I Din care de facilitare 

I 
I 

I 

26.097.16152 

26.09716152 

0 ,00 
0,00 
0,00 1 
0,00 

I 

I 

2.739.659,80 

2.739.659,80 . 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

I 

I 
I 

4 .566.032,73 

4566.032,73 

o,~ 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 1 

644.337,06 

644.337,06 
0.00 
0 ,00 
0 ,00 
0 ,00 
0,00 



5.1.3. Tabel 2 - CiAR - Informaţii pe sectoare, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri 

10 

12 
13 
14 
15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 

29 

30 
31 

32 

33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 

Defalcare pe 
sectoare - Nivel 

NACE4clfre 
(cod .i etlchetl) 

0210 
0220 
0230 
0240 
1011 

Defalcare pe sectoare • Nivel NACE 4 cifre (cod fi eticheti) 

0210 Silvicultura şi alte activitaţ1 forestiere 
0220 Exoloatare forestiera 
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontana 
0240 Activit.liti de servicii anexe silviculturii 
1011 Prelucrarea si conservarea carnii 

Atenuarea sch lmbirUor climatice (Climate Adaptarea Ja schlmbiril• dlrnatice {CU-mata Resursele dii api !FI cele marine (Water 
Chanae Miti~ atlon • CC Ml Chanae Ada1 tatlon • CCA) and marine rasources • WTRI 

Soc etaţl nefinan­
clare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţii 

nefinanclare) 

Valoarea contabi1a 
[brutaJ..!2!!!L_ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCM) 

IMM-un s1 alte SNF 
care nu file obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

1nformaţ1i 
nefinanciare 

Valoarea contabila 
[biut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din „ 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
i(CCM) 

Soc1eUiţ l nefinan­
c,are (care fac 

obiectul directivei 
pnvind prezentarea 

de i nformaţii 
nefinanciare). 

Valoarea contabila 
[bruta~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

IMM-uri $1 alte SNF 
care nu fac obiectul 

D1rective1 privind 
prezentarea de 

informaţii 
nefinanctare 

Valoarea contabila 
[brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

[CCA) 

Societaţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directive, 
privind prezentarea 

de informati1 
. nefinanciare) 

Valoarea contabila 
[bruta.l.!2!!!L__ 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(WTR) 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,009(, 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,009(, 

IMM•uri şi alte SNF 
care nu fac 

obiectul Direct1ve1 
privind 

prezentarea de 
Informaţii 

nefinanciare 
Valoarea contabila 

[bruta to~~n 

LEI 

care 
durabil 
edln 

punctul 
de 

vedere 
al 

mediul 
ui 

IWTRI 

1012 
1013 

'------+---'1-"'01::..:2 P,-"re:;:.:lu:.::<r.=.car.;:;:ea""si.:.;<o::..:ns==e:.,;rva:a:re:=.a=ca'-'-'rn"-'ii d:;:e.,a; o,a=•a::..:'"=,-.-~-~--+-.:,.:0,00'-+---'0"",0-"'0%=-+--+--- f--• 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
1013 Fabricarea oroduselor din carne (inclusiv din carne de oasarel o,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

1020 
1031 
1032 
1039 
1041 
1051 
1052 
1061 

1071 

1072 

1073 

1081 

1082 

1083 
1084 
1085 
1089 
1091 
1101 
1102 
1105 

1107 

1320 

1020 Prelucrarea si conservarea pestelui, crustaceelor si molustelor 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0006 I 
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si let1ume 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si legumelor n.c.a 0,00 0,0096 0,00 0,0096 0,00 0,00% I 

1052 Fabricarea inohetatei 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0006 \ 
„ 1061 Fabricarea oroduselor de mora rit 

1071 Fabricarea pâinii; fabricarea'prajiturilor si a produselor proaspete de 
patiserie 
1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea prajiturilor si a 
produselor conservate de patiserie 
1073 Fabricarea macaroanelor, taiteilor, CUS·CUS•Ului s1 a altor produse 
fainoase similare 
1081 Fabricarea zaharului 
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor 
zaharoase 
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei 
1084 Fabricarea condimentelor si inqredientelor 
1085 Fabricarea de mAncaruri preparate 
1089 Fabricarea altor croduse alimentare n.c.a 
1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma 
1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice 
1102 Fabricarea vinurilor din struauri 
1105 Fabricarea berii 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0O'l6 I 

0,00 0,0O'l6 0,00 0,0O'l6 0,00 0,0O'l6 

0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 0,00 0,0O'l6 

0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 0,00 0,0O'l6 

0,00 0,OO'l6 0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 

0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 0,00 0,0O'l6 

0,00 0,00'l6 I 0,00 0,OO'l6 0,00 0,0()')6 I 
0,00 0,OO'l6 0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 
0,00 0,OO'l6 I 0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 I 
0,00 0,00% I 0,00 0,OO'l6 0,00 0,0O'l6 .I 
0,00 0,00'l6 0,00 0,0O'l6 0,00 0,0()')6 
0,00 0,OO'l6 0,00 I 0,00% 0,00 0,0O'l6 
0,00 0,00'l6 0,00 0,00'l6 0,00 0,0O'l6 , 
0,00 0,OO'l6 0,00 0,00'l6 0,00 0,0()')6 

1320 Productia de tesaturi 0,00 0,00% 0,00 0,00'6 0,00 0,0096 
1330 

1392 
~'-------t---:;-.::c:--~ F"'"F~n.,,,~~""1:a"'~:c:--:;'-:,:da~:--:-':,',:,:1~=e~o,.,.1;-:--:~:c:-:~;,,.,;,:.,.,.tig:-c-na::-te:-da-in-,-tec-.,ti,.,-le...,.(c:-u-ex::,cec=pt:;-:ia---+-~~:~-o--+--~~:~-O'l6----+----+--~~::-+-~~:~-0'l6----+-----+--~~:~-o -,.I -~~:~-:---+---+-~-1 

Tmbracamintei si lenieriei de corol 
1393 1393 Fabricarea de covoare si mochete 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 
1394 
1399 

-=;:__----+---=1::394~Fa""br"'ica:::.;r•=a;;;;de'-=od""'a-=-,o•:::.;n~"-'hi,_,i,s::.::fo:..cris~ipe::la::::se,...._ _____ +-.....;oa:.:,o;;;o,-+--=0,::0O'l6=-;--~---+---'o=,o=-o-+--"'0,0==O'l6=-;---+----+--'o"",oo'-=--f_.=.:0,::0O'l6=-;f---i, lf---l 
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a. 0,00 0,00% 0,00 0,00'6 0,00 0,00% I 

1411 1411 Fabricarea articolelor de lmbracaminte din piele I 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 
1412 1412 Fabricarea articolelor de imbracaminte centru lucru I 0,00 0,00'36 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 
1413 
1414 
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40 

41 

42 

43 

44 
45 
46 
47 

48 

49 

so 

51 
52 

53 

54 

55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 

74 

75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE4cffre 
(cod ~ etlcheti) 

I 1419 

1431 

11439 

1512 

I 1s2O 
I 1610 

1621 
1622 

1623 

1624 

1629 

1711 
1712 

1721 

1722 

1723 
1729 
1812 
1813 
1814 
2011 
2013 
2014 

Atenuarea schimbirllor cllmatfce (Climate Adaptarea la schlmbiril• climatic• (CIi-mate Resursei• de api fi cele marin• (Water 
Chanae Mitlcation • CCM\ Chanae Adaa tatlon •CCAI - and marine resources - WTRJ 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 clfN (cod ,1 etichetă) 

1419 Fabricarea altor articole de fmbracaminte si accesorii n.c.a. 
1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a ciorapilor si articolelor de 
aalanterie 
1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de 
îmbrac aminte 

Societaţl nefinan­
ctare (care fac 

obiectul dir&Ctlvei 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare~ 

Valoarea contabilA 
(brutA..!2!!!!._ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

Din care 
durabile 

d;,, 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{CCM) 

0,00'!6 

0,00'!6 

0,00'!6 

IMM-uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informaţii 
nefinanciare 

Valoarea contabilă 
[brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mechulu 
l {CCM) 

Societaţ1 nefinan• 
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informatli • 
nefinanciar~) 

Valoarea contabilA 
(brutA..!2!!!!._ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{CCA) 

0,00'!6 

0,00% 

0,00% 

IMM-un ŞI alte SNF 
care nu fac obiectul 

Direct ivei prMnd 
prezentarea de 

informaţii 
nefinandare 

Valoarea contabilă 

[brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

d n 
punctul 

de 
vederea t 
medluluJ 

(CCA) 

Soc etaţi nefinan­
c,are (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
(brută,J..!2!!!L_ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{WTA) 

0,00'!6 

0,00'!6 

0,00% ~~::a:::~~a articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de O,OO O,OO% O,OO O,OO% 0100 0,0096 

1520 Fabricarea incaltammtei 0,00 0,00% 1 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

~~2,!ir~~;i~area altor elemente de dulgherie şi tâmplarie, pentru O,OO 0,0096 O,OO O,OO% O,OO O,OO% 

1711 Fabricarea celulozei 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 O 00% 
1712 Fabricarea hârtiei si cartonului O,QO • 1 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

~~!:~bricarea hârtiei şi cartonului ondulat şi a ambalajelor din hârtie ş1 O,OO 0,0096 O,OO O,OO% O,OO O,OO% 

~:~:nabricarea produselor de uz gospodăresc şi sanitar, din hârtie sau O,OO 010096 O,OO O,OO% O,OO O,OO% 

1'72l i::abricarea articolelor de papetJrie 0,00 0,00% 0,00 I 0,00% 0,00 0,00% 

2013 Fabricarea altor orodlJSe chimice anorganice, de baza 0,00 1 0,0°'6 o,oo 0,00% o,oo 0,00% 
2014 Fabricarea altor oroduse chimice oraanice, de baza 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

IMM.-uri ŞI alte SNF 
care nu fac 

obiectul 01rect1vel 
privind 

prezentarea de 
informaţii 

nefinanciare 
Valoarea contabllâ 

(bruta~ 
Din 
care 

durabi 
edn 

punctul 

I 

de 
vedere 

al 
mediul 

ui 
IWTAl 

2015 
2016 

2015 Fabricarea lngrăsâmintelor si produselor azotoase 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
-===------+-=2=016""'F~ab:::-:,"'ica""re-,-a m,-a.,.,e,.,ri-.ale""lor clastice ln forme onmare 0,00 0,0°'6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

I 
I 

2120 2120 Fabricarea preparatelor farmaceutice 0,00 0,0°'6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2219 2219 Fabricarea altor oroduse din cauciuc 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 w 0,00% 
2221 2221 Fabricarea clăcilor, foliilor, tubunlor si orofilelor din material clastic 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2222 2222 Fabricarea articolelor de ambalaj din material plastic 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
2223 2223 Fabricarea articolelor din material clastic centru constructii 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% , 
2229 .2229 Fabricarea altor orodusedin material clastic 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2311 23TI Fabricarea sticlei plate 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2312 2312 Prelucrarea si fasonarea sticlei olate 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 0,00 0 ,00% 
2314 

2332 

~~----+-=23=14=-:F~ab::-r,.,,ica_re_a fi--=•b-.-re_lor,_.,d,-in...,,sti,..,clă-.--,-.,--.--.---,---:-c--+-~o.,~•o.o~t--o=,0~0'!6--+---t-1----+-=o.=oo-+----'o=,0=0%"--t----+----+-~o=,oo,-+---'o=,O=0%"--t---+----l 
:~~:i~;icarea dramizllor, ţiglelor şi altor produse pentru construcţii, O,OO O,OO% O,OO 0,00% O,OO O,OO% 

2341 2341 Fabricarea articolelor ceramice centru uz nncnodaresc si ornamental 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2349 
2351 

2349 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a. 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
-=:,------+-=23=51:'-:F,-,ab"",;"'ca.,.,,,e.,...a c,.,.,im_e...,nt--,ulu..,.i-----------+---=o·''.:-,oo=-+-----,o:::-:,0"'0'!6:,--1----1-l----+--='o.=oo"-+----,o"=.0=0%"--+---+----+-----=o"".ooc-+---'o"',0~0%"--+--+----l 

2361 2361 Fabricarea oroduselor din beton centru constructii 0,00 , 0,00'!6 I 0,00 I 0,00% 0,00 , 0,00'!6 
2363 2363 Fabricarea betonului 0,00 I 0,00% I 0,00 I 0,00% 1 0,00 0,00'!6 
2369 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si iosos o.oo o.00'!6 1 o.oo 0.00% ·o.oo 0.00% 
2370 
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Defalcare pe 
sectoare - Nfv•I 

NACE4cifre 
(cod ,1 etichetă) 

2399 
2410 
2433 
2442 
2453 

2511 

'2512 
2521 

I 2530 

2540 

2550 

2561 
2562 

Atenuarea SC:hlmbirllor climatice (Climate Adaptarea la schlmbirll• dimatlce (CIi-mate Resursei• de api fi cele marine (Water 
Chana. Mftlc ation • CCMI Chan- A ...... tlon • CCAI and marine resourcet. WTRl 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 cifre (cod '1 eticheti) 

SocieUiţ1 nefinan- IMM-uri şi alte SNF 
ciare (care fac care nu fac obiectul 

obiectul directivei Directivei privind 
privind prezentarea prezentarea de 

de informaţii informaţii 

nefinanciare) nefinanciare 

Valoarea contabilă 
(bruta~ 

01ncare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCM) 

Valoarea contabilă 
(bruta.l.!2!2!L_ 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
• mediulu 

i(CC~) 

Societăţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informilţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
(bruta~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

IMM•uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informatli 
nefinanc1ăre 

Valoarea contabilă 
(bruta.l.!2!!!!.__ 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

. Societăţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
pri-Îind prezentarea 

de informaţi, 
neflnanc1are) 

Valoarea contab lă 
(bruta~ 

LEI 

Dmcare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(WTR) 

2399 Fabricarea altor oroduse din minerale nemetalice, n.c.a. 0,00 O,OOH, 0,00 0,00% I 0,00 0,0096 
2410 Productia de metale feroase sub forme orimare si de feroalia·e 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 

2453 Turnarea metalelor neferoase uscare 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,0096 

2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal 
2521 Product ia de radiatoare si cazane centru incalz1re centrala 
2530 Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru 
incalzirecentrata} 
2540 Fabricarea armamentului si munitiei 

o,oo 0,00% o,oo 0,00% I o,oo 0.00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 

o,oo I 0.00% o,oo 0,00% o,oo 0,00% 

0,00 0,00% • 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

2561 Tratarea si acooerirea metalelor 0,00 O,OOH, 0,00 0,0096 0,00 0,00% 
2562 Operatiuni de mecanica 9enerala 0,00 O,OO'H, 0,00 0,0006 0,00 0,0006 

IMM-un si alte SNF 
care nu fac 

obiectul Directivei 
privind 

prezentarea de 
informaţii 

nefinanciare 
Valoarea contabila 

(brutal.!2!!!!._ 
Din 
care 

durabil 
edin 

punctul 
LEI de 

vedere 
al 

mediul 

l~RI 

2572 
2573 -===------i~~~~=='::'-"~""ri~=~!~=·a/=~n""~"-'~:',"~:=:-"i a""rtic=o=le=de'-"fi=e•a=ri"'-o--------+--="~'.~=-"0-+---;;~~:~~+---+---+--~='c'.~c-=~-+---;;~~:~:~---+----+--e'~:~·=-"~" +----,~,'.,:~~: ---+---l 

2591 2591 Fabricarea de recioienti, containere si alte oroduse similare din otel 0,00 O,OOH, 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
2593 2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
2599 2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a. 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
2611 2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module! 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
2620 2620 Fabricarea calculatoarelor si a echioamentelor oeriferice 0,00 0,00% 0,00 0,00% . • I 0,00 0,00% 
2630 2630 F:abrlcarea echioamentelor de comunicatii 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,0096 

2651 

2670 
~~----,-~:;a:51',','nt~~;""~~=~c;~.e=a~=i~e~ins_t_,u_m_en_te_•i_d_ispo_z_it-ive_p_en_t,_u m_•_•u_••_· •~e,_ifi_c•_•e_, --+-~o,o=o-+-~o~,00%~+---+---+-I _· _o_.o=o-+-~o~,00%~.---+-l _____ o.o~o-+-~O-,OO%~+---+---l 

2670 Fabricarea de instrumente ootice si echioamente fotoarafice 0,00 0,009(, I 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 
2711 2711 Fabricarea motoarelor, oeneratoarelor si transformatoarelor electrice 0,00 0,00% I 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 
2712 2712 Fabricarea aoaratelor de dlst.,ibutie si control a electricitatii 0,00 0,00% I • 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 
2720 2720 Fabricarea de acumulatori si baterii 0,00 0,00% I 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 
2732 2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice 0,00 0,00% I 0,00 0,00% I 0,00 0,0096 
2740 2740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat 0,00 0,00% I 0,00 0,00% I 0,00 0,0096 
2751 ~-----2~75-l~Fa_b,_ica_rea~de_a~p.a_,a_te_el_ec_troc_a_sn_ic_e_~-------+-~o,o_o-+-_o~,00%-+----+----+--o~,oo,~.---o~,00%~+---+-I ---+-~0,0 .. _o_.,._~o,0_0%__, ____ _, 

2752 Fabricarea de echioamente casnice neelectrice 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 0,00 0,0096 2752 
2790 

2811 

2814 

2815 

2821 
2822 

2823 

2825 

2790 Fabricarea altor echioamente electrice 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 

!~!~:~~~~~e; ;:,e=~~l~~:1• turbine {cu exceptia celor pentru avioane, O,OO 0,00% o,oo O,OO% j 0,00 0,0096 

2814 Fabricarea de articole de robinetarie 
2815 Fabricarea lagărelor, angrenajelor, cutiilor de viteza şi a elementelor 
mecanice de transmisie 
2821 Fabricarea cuotoarelor, furnalelor si arzâtoare1or 
2822 Fabricarea echioamentelor de ridicat si manioulat 
2823 Fabricarea maşinilor şi echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea 
calculatoarelor si a echioamentelor oeriferice} 

0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

~~::~:~:;::. ~h!ac':':n~~elor de ventilatie si frigorifice, exclusiv a O,OO j O,OO% o,oo 0,00'36 0,00 0,00% 

i-

I 2829 +-===-----+-2:;a8=c29-=Fac;cb"cric=a•=ea""al=to"'rmc;,',as"'ii,nc.,.i•~iu;c.',ti'c'lac:..ed=e=u=tili=z•=••,.a.o•e""n=er=•la""'n=.c.-c'-a._~--+~o,=oo'-+-i-'o=,00%="-+---i-----+--"'o,oo=-.--'o=,00%"-"-+---+----i--"'o,=o00-+--'o=,0=0%~--+--
::r:t~:r~icarea maşinilor şi utilajelor pentru agricultura si exploatari O,OO O,OO% O,OO 0,00% O,OO O,OO% 2830 

I 2841 :!la~~l~~icarea utilajelor si a masmilor-unelte pentru prelucrarea O,OO O,OO% O,OO 0,0096 0,00 0,00% 
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Defalcare pe 
sectoare - Nivel 

HACE4cifre 
(cod ,t etlcheti) 

2849 
2891 
2892 

2893 

2894 

2895 
2899 
2910 
3011 
3020 
3091 
3102-
3103 
3109 
3312 
3315 
3317 
3511 
3522 
3530 
3600 
3700 
3811 

0 3812 
3821 
3822 
3831 
3832 
4110 

Atenuarea schlmbirilor climatice (Climate Adaptarea la schlmbiril• dlmatfce (CIi-mata Resursei• de api~ cele marine (Water 
Chanae Mitit: ation - CCM) Change Adat tation - CCA) and marine resources - WTR) 

Defalcare pe HCtoar• • Hlwl NACE 4 cifre (cod ,1 etlcheti) 

Sodetiliţ l nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
pnv1nd prezentarea 

de informaţii 
nefinanc1are) 

Valoarea contabllili 
(brutili..!2!!!!__ 

LEI 

Oincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCM) 

IMM-ur, şi alte SNF 
care nu fac ob,ectu t 

D1rect1ve1 prlvind 
prezentarea de 

informatlJ 
nefinanciare 

Valoarea contabila 
fbrutal.!2E!L_ 

LEI 

Cincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
medlulu 
l(CCM) 

Societiliţ1 nefinan­
clare (care fac 

obiectul d1rective1 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabila 
[bruta~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vederea! 
mediului 

(CCA) 

IMM-un ş1 alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei pnv1nd 
prezentarea de 

1nformaţ11 
nefinanciare 

Valoarea contabila 
(brut~ 

LEI 

Cincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediulu 

(CCA) 

Soc1etad nefinan­
ciare (care fac 

ob1ectU1 directlVei 
privind prezentarea 

de nformaţU 
nefinanciareJ 

Valoarea contablla 
fbrutal.!2!2!!..,__ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
med ulur 

fWTA) 

2892 Fabricarea utilaielor centru extractie si con.structii 0,00 0,00% 0.00 0,00% 0.00 0,00% 

IMM-uri si alte SNF 
carerlu fac 

obiectul Directivei 
privind 

prezentarea de 
jnformatii 

nefinancfare 
Valoarea contabila 

(bruta totala 
~ 

LEI 

care 
durabil 
edin 

punctul 
de 

vedere 
ai 

mediu l 
u l 

(WTA) 

!f!:x;bricarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a 0,00 0,00% O.DO 0,00% o.oa 0,00% . I 
2895 Fabricarea utilajelor pentru Industria hart1ei si cartonului 0,00 0,0096 O 00 0,00% 0,00 0,00% I 

• 3091 Fabricarea de motociclete 0,00 0,00% O.DO 0,00% O 00 0,00% I 
3102 - Fabricarea de mobiller centru bucatarie 0,00 0,00% • O 00 0,00% 0,00 0,00% 
3103 - Fabricarea de mobilier pentru birouri si magazine 0,00 0,00% 0.00 0,00% O.DO 0,00% 
3109 - Fabricarea altor ticuri de mobilier 0,00 0,00% ·t----;--;:-oo==o:-r--:o:'::,o=O'l6o-t----t----r----::-o,""oo~-t---:o:'::,00%::::::-+----+---1 
3312 Reparar,a masinllor 0,00 0,00% o oo 0,00% o,oo 0,00% 
3315 Reoararea si intretinerea navelor sl bilircilor 0,00 0,00% O 00 0,00% 0,00 0,00% 

3530 Furnizarea de abur si aer conditional 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 

3811 Colectarea deseurilor nepericuloase 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 
3812 Colectarea deseurilor oericuloase 0,00 0,0006 0,00 0,00% 0,00 0,00% J 
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor neoericuloase 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

3832 Recucerarea materialelor reciclabile sortate 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 
4110 Dezvoltare (promovare) imobillara 0,00 0,00% o,oo 1 0,00% o,oo 0,00% I 

4120 
4211 ~"------.--'1'c'~~~"-'LL=ic-""~~"-'~~ic.;c::=:=oo::=.'~t~"'-c~!;,c..:iaac.-;dc=:~d=~r=~l~;,-ci;:=re;"-'/:=~~=~tia°"t~~'""~::"°'i~r=ere=zi=de=nt=iia=le __ +--g"":~~0-+--6:'='6:,-f----+----+---'g~:6~g-+----?6:~6:~f----+-----+-g"":6o~0-+--6:'='="-'-l __ I __ _ 

4212 4212 Lucr~ri de constructii a cAilor ferate de suorafata si subterane 0,00 0,0096 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4213 4213 Constructla de poduri si tuneluri 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4221 4221 LucrAri.de construcţii a proiectelor utilitare pentru fluide 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

4222 ~f~~~:~~~=~tonstrucţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi O,OO O,OO% O,OO 0,00'6 o,oo O,OO% 

4291 4291 Constructii hidrotehnice 0,00 0,00'!6 I 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4299 4299 Lucrari de constructii a altor croiecte ingineresti n.c.a. 0,00 0,00% I 0,00 0,00% , 0,00 0,00% 
4311 
4312 
4313 
4321 
4322 

~'-------.--'1=:~c-'~=~~=rr~=-"r:i=;~::..:!=':,=~,""I~=~:-=-: ~=;,=~n=t~u,..c;1itc"iil=o'--------+---g?c:~•--t---;cg~:6:~---+-----+---'g~:6o'c-o-t--6:'='6:,-f----+----+-g"":6o~o-t----"~:==~l-----+----I 

43l3Lucrarideforaisisondaioentruconstructii OOO '0,00% - --r 0,00 0,00% , 0,00 , 0,00% 

.=::"------r, ""':=~~=-=1 ~=~c=;ra"";:.a,;i~e=-'ei~=~:ac.:x:.c~\""i:,:"'~°"'n~.c;r~~==.=de:..:ln=ca""iz"'ire""', şi::...d_e a-e,-c-on-di-tio-na-,--+---g=:6·~g:;::~g~:6-:;;;::;;::::::::;::::::::::;::::g;:6'c-g~-++--_ --' ~g~:6~:~:=-=-=-=-~=-=-=-=-=-=-:.=--=,g~;6-g=-➔+ -_ -_ ~~"":~~0'!6~-:=-=-=-=-":1-=-=-=-=-=: 

4329 4329 Alte lucrari de instalatii oenlru constructii 0,00 0,00% 0,00 1 0,00% 0,00 0,00% 
4331 4331 Luc,ari de iososerle 0,00 0,00% o,oo I 0,00% o,oo 0,00% 
4332 4332 Lucrari de tamolilirie si duloherie 0,00 0,00% 0,00 I 0,00% 0,00 1 0.00% 
4333 4333 Lucrari de oardosire si placare a peretilor 0,00 0,00% 0,00 I 0,00% 0,00 , 0,00% 
4334 4334 Lucrari de vopsitorie, zugraveli si montiliri de geamuri 0,00 0,00% 0,00 I 0,00% 0,00 0,00% I 
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179 

180 

181 

182 

183 
184 
185 
186 
187 

188 

189 
190 
191 
192 

193 

194 

195 
196 

197 

198 

199 
200 
201 
202 
203 

204 

205 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE4clfre 
(cocl,letlcheti) 

Defalcare pe sectoare - Nlwl NACE 4 cifre (coci .i etlcheti) 

Atenuarea schlmbirilor clfmatfce {Climat. Adaptarea la schlmbiril• dlmatlce {CIi-mate 
Chan- Mltloatfon • CCMI Chanae Ada, tatlon • CCAI. 

Societăti nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
(brută~ 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCM) 

IMM-uri si alte SNF 
care nu rac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informatii 
nefinanciăre 

Valoarea contabilă 
(brutill2!!!!..,__ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
i(CCM) 

Societăti nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directive, 
privind prezentarea 

de informaţii • 
nefinanc,are) 

Valoarea contabilă 
[bru!A)..!2!!!!_ 

LEI 

Om care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

IMM un şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

01rect1ve1 privind 
prezentarea de 

lnformatii 
nefinanciăre 

Valoarea contabil:li 
[brut~ 

Cincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

Resursei• de ~i fi cel• marin• (Water 
and marine resources • WTRI 

Societăţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informalii 
nefinanciare) 

Valoarea contabil:li 
[brutAJ..!2!!!!._ 

LEI 

Cincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(WTR) 

IMM-uri şi alte SNF 
care nu fac 

obiectul Directivei 
privind 

prezentarea de 
Informaţii 

nefinanciare 
Valoarea contabila 
[bruta~ 

Din 
care 

durabil 
edin 

punctul 
LEI de 

vedere 
al 

mediul 

l.;:Rl 
4339 
4391 ~~------+-1-'-:~~-~~~:~~~i-~a_er;-:ve~e~--':-~t~:-,p-an-te-şi-te-ra-se-la_c_ons-t-ru-cţi-i ----+--~=:~=~-+-~~:~~~1----l----+--~=:~~~~.~~:~t-----+-----;-~~:=~:-t----:~,'::~=0%,,-+---t--- --l 

4399 

4611 

4612 

4613 

4614 

4615 

4616 

4617 

4618 

4399 Alte lucrări soeciale de constructii n.c.a. 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 

4612 Intermedieri în comertul cu combustibili, minereuri, metale si 
croduse chimice centru industrie 
4613 Intermedieri în comertul cu material lemnos si materiale de 
constructii 
4614 Intermedieri în comertul cu masini, echipamente industriale, nave si 
avioane 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

o.oa 0,00% a,ao 0,00% 

4615 Intermedieri în comertul cu mobila, articole de menaj si de fierarie 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

:i6~~ 11;~=~~~7;:~~~=~~t~~~ !~~~~~:onfectii din blana, lncaltaminte O,OO 0,00'36 j_ O,OO O,OO% O,OO 0,00% 

4617 Intermedieri in comertul cu oroduse alimentare, bauturi si tutun 0,00 , 0,00'36 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

~~:c'::~::~~~~i~.~-~omertul specializat în vanzarea produselor cu O,OO 0,0006 O,OO O,OO% 0,00 O,OO% 

4619 ~~----+-46~1=-9 '='lnt=er=m=ed=le7ri i,,c.n=co=m.,c.er=tu~I c"-'u o,-c..rod=us.c.,e d=ivec.,cr=sec,.---,,-,-...,.,-.,...--,-,--+--o=,o=o-+-~o,=00%~1----t----+-~o=,oo~_~o,=00%"'-il----+----+-o=,o~o-i--"'o,=00%"'-i---+------l 
:~r~~~=~t cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului O,OO O,OO% O,OO O,OO% O,OO 0,00% 4621 

4622 4622 Comert cu ridicata al florilor sial clantelor 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4623 4623 Comert cu ridicata al animalelor vii 0,00 0,00'36 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4624 4624 Comett cu ridicata al blanurilor, oieilor brute sial oieilor orelucrate 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 
4631 4631 Comert cu ridicata al fructelor si legumelor 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4632 4632 Comert cu ridicata al carnii si oroduselor din carne 0,00 0,00% 0,00 0,00% . 0,00 0,00% 

4633 

I 4634 , 4634 Comert cu ridicata al bauturilor 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
4635 
4636 
4637 

4638 

4639 

4641 
4642 

4643 

4644 

4645 
4646 
4647 
4648 
4649 

4651 

4652 
• I 

4635 Comert cu ridicata al produselor din tutun 
4636 Comert cu ridicata al zaharului, ciocolatei si oroduselor zaharoase 
4637 Comert cu ridicata cu cafea, ceai, cacao si condimente 
4638 Comert cu ridicata specializat al altor alimente, inclusiv peste, 
crustacee si moluste 
4639 Comert cu ridicata nespecializat de produse alimentare, bauturi si 
tutun 
4641 Comert cu ridicata al oroduselor textile 
4642 Comert cu ridicata al imbracamintei si incaltamintei 
4643 Comert cu ridicata al aparatelor electrice de uz gospodaresc, al 
aparatelor de radlosi televizoare 
4644 Comert cu ridicata al produselor din ceramica, sticlarle, si produse 
de intretinere 
4645 Comert cu ridicata al oroduselor cosmetice si de oarfumerie 
4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice 
4647 Comert cu ridicata al mobilei, covoarelor si articolelor de iluminat 
4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si biiuteriilor 
4649 Comert cu ridicata al altor bunuri de uz oosoodaresc 

j :~~~:~~~t ridicata al calculatoarelor, echipamentel~r periferice si 

j ~~~'3'~~ta~~ ridicata de componente si echipamente electronice si de 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

o.oo 1 

0,00% 

0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 
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0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00% 

0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

o.oo I 
0,00 

0,00% 

o.oqcx._ 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% I 



206 

207 

208 

209 
210 
211 

212 

213 

214 

215 

216 
217 
218 
219 

220 

221 

222 

223 

224 

225 

226 

2V 

228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE4clfre 
(cod ,1 etlcheti) 

4661 

4662 

4663 

4665 
4666 
4669 

4671 

4672 

4673 

4674 

4675 
4676 
4677 
4690 

4711 

4719 

4721 

4722 

4723 

4724 

4725 

4729 

4730 

4741 

4742 

4743 

4751 

4752 

4753 

4754 

4759 

Defalcare pe sectoare • Nivel NACE 4 cifre (cod ,1 etlcheti) 

4661 Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si 
furniturilor 
4662 Comert cu ridicata al masinilor- unelte 
4663 Comert cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si 
constructii 
4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou 

I 4666 Comert cu ridicata al altor masini si echioamente de birou 
4669 Comert cu ridicata al altor masini si echipamente 
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al 
oroduselor derivate 
4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice 
4673 Comert cu ridicata al materialului lemnos sial materialelor de 

' constructii si echipamentelor sanitare si de lncalzire 
4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si furniturilor de fierarie 
pentru instalatli sanitare si de încatzire 
4675 Comert cu ridicata al orodusefor chimice 
4676 Comert cu ridicata al altor oroduse intermediare 
46'Tl Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor 
4690 Comert cu ridicata nesoecializat 
4711 Comert cu amanuntul în magazine nespecializate, cu vanzare 
predominanta de prbch.lse alimentare, bauturi si tutun 
4719 Comert cu amanuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 
predominanta de produse neal1mentare 
4721 Comert cu amanuntul al fructelor si legumelor proaspete, în 
magazine specializate 
4722 Comert cu amanuntul al carnii sial produselor din carne. în 
maaazine specializate 
4723 Comert cu amanuntul al pestelui, crustaceelor s1 mo!ustelor. in 
maqazine specialiZate 
4724 omert cu amanuntul al pâ1n11, produselor de patJserie s1 produselor 
zaharoase, în magazine 
4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, tn magazine specializate 
4729 Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, tn magazine 
soecializate 
4730 Comert cu amanuntul al carburantilor pentru autovehicule în 
magazine soecializate 
4741 Comertcu amanuntul al calculatoarelor, unitatilor perifericesi 
software-ului in maoazine soecializate 

Atenuarea schimbiritor climatice (Climate Adaptarea la schlmbiril• dlmatlce (Cll•mate Resursele de api fi cele marin• (Water 
Chanae Mitic ation • CCMI Chanae Ada1 tation • CCA) and marine rwsources - WTAl 

soc,etAţ , nefinan­
c,are {care fac 

obiectul directive, 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilA 
[brutA..!!!!!!..,__ 

LEI 

0,00 

0,00 

• 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCM) 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 

0,00 0,00% 

• 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,-00% 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

OOO 0 ,00% 

0 ,00 0,00% 

0,00 0 ,00% 

0,00 I 0,00% 

0,00 0 ,00% 

OOO I 000% 

0,00 0,00% 

I MM-uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Dire:etivei privind 
prezentarea de 

informaţii 

nefinanciare 

Valoarea contabilA 
(brutlli2!!!!..,__ 

LEI 

I 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mechulu 
i(CCM) 

Soc1etAţ1 nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de 1nformaţ11 
nefinanciare) 

Valoarea contabilA 
(brutA~ 

LEI 

Din care 
durabile 

don 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA) 

IMM-uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

1nformaţ1i 

nefinanciare 

Valoarea contabilA 
[brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

don 
punctul 

de 
vederea\ 
mediului 

(CCA) 

SocietAţi nefinan­
c1are (care fac. 

obiectul direct,ve4 
privind prezentarea 

demformat~ 
nefinanclare, 

Valoarea contabUA 
(brutA.l.!2!!!!..,__ 

LEI 

Din care 
durabile 

don 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(WTR) 

0,00 I 0,00% 0,00 0,00% 

I MM-uri şi alte SNF 
care nu fac 

obiectul Directivei 
privind 

prezentarea de 
informalii 

nefinanciăre 
Valoarea contabilA 
(bruta~ 

Din 
care 

durabil 
edin 

punctul 
de 

vedere 
al 

medjut 

l~RI 

o.oa o,00'!6_1-----;-----;-=o,oo=-=-1----'o=,0=0%'-+--'---+---

0,00 0,00% o,oo 0,00% 

I 0,00 , 0,00% 0,00 0,00% I 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,01)')6 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 

~:-;a;:=;,::r:~~a~i:~:untul al echipamentului pentru telecomunicatli în 0,00 0,0O% 0,00 0,0O% . 0,00 0,00% 

:~::i;;~;t:rt cu amanuntul al echipamentului audiol video în magazine. 0,00 0,0O% 0,OO 0,0O% 

4753 Comert cu amanuntul al co.,oarelor, carpetelor, tapetelor si a altor 
acoperitoare de oodea, în magazine soecializate 

! 4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, in 
1j magazine soecializate 

4759 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat sial 
articolelor de uz casnic n.c.a., în maoazine soec1alizate 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00% 0,00 0,00% 

0,00% 0,00 0,00% I 

0,00% 0,00 0,00% _ 
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9,00 0,00% 

I 

I 
0,00 0,00% 

o.oa i 0,00% 

0,00 0,00% 



= 
238 

239 

240 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 
249 

250 

251 

252. 

253 

254 

255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 
262 ' 
263 
264 
265 
266 
267 
268 
269 
270 
271 
272 

Defalcare pe 
sectoare• Nivel 

NACE4clfre 
(cod ,1 etlcheti) 

4761 

4762 

4764 

4765 

4771 

4772 

4773 

4774 

4775 

4776 

4777 

4778 
4779 

4781 

4782 

4789 

4791 

4799 

4910 
4931 
4932 
4939 
4941 
4950 
5010 
5030 
5040 
5221 
5222 
5320 
5510 
5520 
5530 
5829 
6010 
6020 

Defalcare po sectoare • Nlwl NACE 4 cifro (cod ,1 etichoti) 

4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in maaazine specializate 
4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in 
maaazine soecializate 
4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, in magazine 
scecializate 
4765 Comert cu amanuntul al jocurilor si jucariilor, în magazine 
specializate 
4TTl Comert cu amanuntul aJ imbracamintei, ln maaazine specializate 
4772 Comert cu amanuntul al încaltamintei si articolelor din piele, ln 
maaazine specializate 
4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, în magazine 
specializate • 
4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, în 
maoazine scecializate 
4775 Comert cu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, tn 
maQazine scecializate „ 
4776 Comert cu amanuntul al norilor, plantelor si semintelor, comert cu 
amanuntul al animalelor de companie si a hranei'pentru acestea, în 
maQazine soecializate 
47n Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, ln magazine 
specializate 
4778 Comert cu amanuntul al altor bunuri noi, în maoazine soecializate 
4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie văndute prin magazine 
4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor sI 
croduselor din tutun efectuat crin standuri, chioscurl si piete 
4782 Comert cu amanuntul al textilelor, tmbracaminte1 si incaltamintei 
efectuat crin standuri, ch1osc:uri si piete 
4789 Comert cu amanuntul pnn standuri, chioscuri si piete al altor 
oroduse • 
4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselofde comenzi sau prin 
Internet 
4799 Comert cu amanuntul efectuat în afara magazinelor, standurilor, 
chioscurilor sl pletelor 
4910 Transoorturi interurbane de călători oe cale ferat:! 
4931 Transporturi urbane, suburbane si metropolitane de dlători 
4932 Transoorturi cu taxiuri 
4939 Alte transoorturi terestre de călători n.c.a 
4941 Transporturi rutiere de marta 
4950 Transoorturi prin conducte 
5010 TranSPorturi maritime si costiere de pasaQeri 
5030 Transoorturi de oasaoeri oe căi navigabile interioare 
5040 Transoortul de marfa oe căi navlaabile interioare 
5221 Activităti de servicii anexe oentru transoorturi'terestre 
5222 Activităti de servicii anexe transoorturilor pe apa 
5320 Alte activităti costale si de curier 
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similare 
5520 Facilitati de cazare centru vacante si oerioade de scurta durata 

1 5530 Parcuri pentru rulote, campinquri si tabere 
5829 Alte activităţi de publicare de software 
6010 ActivitAt, de difuzare a programelor de radio 
6020 Activităti de difuzare a oroaramelor de televiziune 

Atenuarea schimbirilor climatice (Climate Adaptarea la schlmbiril• dlmatic• (CIi-mate Resursei• de api fi cel• marine (Water 
Chanao Mltioation • CCMI Ch•n-Ada, talion• CCA! and marino rosourcas. WTRI 

Soc1etăţ1 nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţu 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
{brută~ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
o.op 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{CCM) 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00%" 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
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I MM-uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informatii 
nefinanciilre 

Valoarea contabilă 
(brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

punctul 
de 

vedere 
al 

mediulu 
1(CCM) 

Societăţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
(bruta~ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{CCA) 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00 0,00% 

o,oo I 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 - I 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

IMM-un S1 a1te SNF 
care nu fac obiectul 

DirecOvel prMnd 
prezentarea de 

informatu 
nefinanclare 

Valoarea contab1\ă 
(brut~ 

LEI 

I 
I 

I 
I 
I 

I 

Dmcare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{CCA) 

I. 

Soc1etăti nefinan­
Clare (care fac 

obiectul directivei 
pdvind prezentarea 

de informaţii 
nefinancIare) 

Valoarea contabilă 
(brutaJ..!2!!!!....._ 

LEI 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 

0,00 

0,00 

.0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 
0,00 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

{WTR) 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,0096 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00'16 

0,00'16 
0,00% 

0,00% 

0,00% 

0,00'16 

0,00% 

0,00% 

0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0.00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 
0,00% 

I MM-uri si alte SNF 
carei,ufac 

ob ectul Direct1ve1 
privind 

prezentarea de 
informatii 

nefinanciilre 
VaPoarea contab"ă 

{bruta,l..!2!!!L_ 
Don 
care 

durab~ 
edm 

punctul 
LEI de 

I . 

I 
1 · 

I 
I 

I 
I 
I 

vedere 
al 

medul 
ul 

IWTRI 



= 
274 

275 
276 
277 

278 

279 
280 
281 
282 

283 

284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 

291 

292 

293 

294 
295 

296 

297 
298 
299 

300 

301 
302 
303 
304 
305 
306 

307 

308 

309 

Defalcare pe 
sectoaN • Nfvel 

NACE4clfre 
(cod ,1 etlcheti} 

6110 

6120 

6190 
6201 . 
6202 

6203 

6209 
6311 
6312 
6810 

6820 

6831 

Atenuarea schlmbirilor climatice {Climate Adaptarea la sctdmbirile dlmatic• {CIi-mate Resursei• de api şi cel• marin• (Water 
Chanae Mltfciatfon • CCMI Chanae Ada1:rtatlon • CCAl and marine resources • WTRl 

Defalcare pe HCtoare • Nlwl NACE 4 cifre (cod fi etichetli} 

6110 ActivitAti de telecomunicatii prin reţele cu cablu 
6120 Activit:liţi de telecomunicaţii prin reţele fAră cablu (exclusiv prin 
satelit\ 
6190 Alte,activităti de telecomunicatii 
6201 Activit:liti de realizare a soft-ului la comandă (software orientat chent) 
6202 Activitătide consultantă în tehnoloaia informat1e1 
6203 ActiviU!iţi de management (gestiune şi exploatare) a mijloacelor de 
calcul ~ 

6209 Alte activităti orivind tehnoloaia informatiei 

SocietAti nefinan­
cIare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de 1nformatlt 
nefinancIare) 

Valoarea contabi lă 

(brută~ 

LEI 

DIncare 
durabile 

d in 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCMI 

0,00 0,00!6 

0,00 I 0,00!6 I 
0,00 0,00!6 
0,00 0,00!6 
0,00 0,00!6 

0,00 0,00!6 

IMM-uri şi alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informaţii 

nefinanciare• 

Valoarea contabilă 
(brut~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
i(CCM) 

Societăţ i nefinan­
ciare (care fac 

ob:ectul directivei 
privind prezentarea 

de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă 
[bruta~ 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA} 

IMM-uri ŞI alte SNF 
care nu fac obiectul 

Directivei privind 
prezentarea de 

informaţii 
nefinanciare 

Valoarea contabilă 
(brut~ 

LEI 

Dmcare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(CCA} 

Societăţi nefinan­
ciare (care fac 

obiectul directivei 
privind prezentarea 

de informatu 
nefinanc1are) 

Valoarea contabilă 
(brutA~ 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere al 
mediului 

(WTR) 

0,00 0,00!6 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00!6 

0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 
0,00 0,00% 0,00 0,00% 

0,00 0,00% 0,00 0,00!6 

0,00 0,00!6 0,00 0,00!6 0,00 0,00% 
6311 Prelucrarea datelor, adm1n1strarea oaainilor web si activitătr conexe 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
6312 ActivitAti ale 0ortalurilor web 0,00 I 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
6810 Cumoărarea si v.\nzarea de bunuri imobiliare proprii 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

:~~r~~~=irierea şi sublnchirierea bunurilor imobiliare proprii sau O,OO O,OO% O,OO O,OO% O,OO O,OOCJ6 

6831 AQentil imobiliare 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,0096 

I MM-uri şi alte SNF 
care nu fac 

obiectul Directivei 
privind 

prezentarea de 
Informalii 

nefinanciare 
Valoarea contabilă 

[brutJ)..!2!2!L_ 
Din 
care 

durabil 
edin 

punctul 
LEI de 

vedere 
al 

mec:Uul 

l,;;RI 

6832 
7111 
-==-----+--=;83,;;ll=~Ad"',ic'-:"'-'~~""~is!=~=:~~=,.it"'"i:=;~"":~e=lo"--'ro=•e=ba=za'--'d=e=com==isio=n=•a=u-=cco=nt=ra=ct'----+-----'~cc:gcc~-+----c'g:~g:~f-----l----l-----'c~'-=:ggc--+-~g:g~~~%-l---l----+--'~~:~'c~--+----c'g:::=-1-----,I,-... __ 

7112 7112 Activit:liţi de inginerie si consultanţă tehnică legate de acestea 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
7120 7120 Activităti de testări si analize tehnice 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
7211 7211 Cercetare-dezvoltare ln biotehnoloq,e 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 1 0,00% 
7219 

7711 

7219 Cercetare -dezvoltare în alte stiinte natu,:.:c•a=l•:...si 1:,.:,·no'-"in=•'.:.:ci•~~---+----'o"",O~O +--=0,0=0!6'-'--4---+----+---"o,=oo'-+-----'o"",0=0!6"--l----+--~-+--=oe:c,oo=-+I-O'"'O=O%:.:..-; __ -+I __ _ 
~:e~~~~:~~de închiriere şi leasing cu autoturisme şi autovehicule O,OO O,OO% O,OO O,O()l)6 0,00 j o:00% I · I 

7712 7712 Activităti de închiriere si leasina cu autovehicule rutiere Qrele 0,00 I 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 

7739 

8510 8510 lnvătAmAnt cresc.olar 0,00 0,0Ql)6 0,00 0,00% 0,00 0,00% 
8551 

8552 

8553 
8559 
8560 8560 Act ivită ide servicii suoort oentru invă ămAnt 0,00 0,0096 0,00 0,00% T 0,00 0,00% 

8730 

8790 8790 Alte activităti de asistentă sOC:ială, cu cazare n.c.a. 0,00 0,0Ql)6 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 
9001 9001 Activitati de interoretare artistici rsoectacolel 0,00 0,0096 0,00 0,00% I 0,00 , 0,00% 
9002 9002 Activităti suoort centru interoretare artistică fsoectacotel 0,00 0,00% 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 
9003 9003 Activităti de creaţie artistică 0,00 0,00% 0,00 0,0096 I 0,00 0,00% 
9004 , 9004 Activităti de aestionare a sălilor de soectacole 0,00 0,0096 0,00 I 0,0096 I 0,00 0,00% 
9101 9101 Activit:liti ale bibliotecilor si arhivelor 0,00 0,0096 0,00 0,00% I 0,00 0,00% 

9103 ~~~;,.~9:~~~;:~ea monumenteţr, clădirilor istorice ş~ a altor obiective de O,OO 0,0096 O,OO 0,0096 0,00 0,00!6 

9521 9521 Reoararea aoaratelor electronice de uz gospodăresc 0,00 I 0,0096 0,00 0,0096 0,00 0,00!6 

9522 ::~r~e:~a;~:~~:itivelor de uz gospodăresc şi a echipamentelor O,OO I 0,00% j 0,00 I 0,0096 I 0,00 0,00% 
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5.1.3. Tabel 2 - GAR - Informaţii pe sectoare, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri (continuare) 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE 4 cifre (cod " 
etlcheti) 

0230 
0240 
1011 
1012 
1013 

8 1020 

10 1032 

12 1041 
13 1051 
14 1052 

17 1072 

18 1073 

19 1081 

20 1082 

21 1083 
22 1084 
23 ,1085 
24 1089 
25 1091 
26 1101 
V 1102 
28 1105 

29 1107 

30 1320 
31 11330 

32 1392 

33 1393 
34 11394 
35 1399 
36 ,1411 

Economia circulari (Circular economy • CE) Poluare (Pollutfon • PPC) 

Societaţi nefin~n•c1are IMM-urt si alte SNF care nu 

~i~~:::~b;~:::,
1 

fac obiectUI Oirec~ivei privind 
prezentarea d: ,nformaţ11 prezenta~ea de .mrormaţJI 

nef1nanclare} ne nanc1are 

Defalcaro pe soctoaro • Nlwl NACE 4 cifre (cod ,1 etlc~ti) 
Valoarea contabl:tă (bruta) Valoarea contabila (bruta) 

LEI 

0210 Silvicultur.1 si alte activitat1 forestiere O 00 
0220 Exoloatare forestiera O 00 
0230 Colectarea produselor forestiere nelemnoase din flora spontanii O 00 
0240 Activităt1 de servicii anexe silviculturii O 00 
1011 Prelucrarea si conservarea carnii O 00 
1012 Prelucrarea si conservarea carnii de casare O 00 
1013 Fabricarea produselor din carne (Inclusiv din carne de casare) O 00 
1020 Prelucrarea si conservarea ~telui, crustaceelor sl molustelor O 00 
1031 Prelucrarea si conservarea cartofilor O 00 
1032 Fabricarea sucurilor de fructe si leciume 
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor si leaumelor n.c.a 
1041 Fabricarea uleiurilor si arasimilor OOO 
10S1 Fabricarea produselor lactate s1 a brânzeturilor 
1052 Fabricarea lnahetatei 
1061 Fabricarea oroduselor de morarit OOO 
~~710:~~~~=rea painii; fabricarea prajiturilor si a produselor proaspete ! 0 00 

1072 Fabricarea biscuitilor si piscoturilor; fabricarea praJiturilor si a 
: orodusetor conservate de patiserie 

totala totală 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (CE} 

0.00% 
0.00% 

000% 
0.00% 
0 .00% 
000% 
0 .00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al mediului 
(CE) 

Societăţi nefinan-c,are (care 
fac obiectul directivei privjnd 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabila (bruta) 
totală 

LEI 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

0.00% 
0.00% 

0.00% 
0.00% 
0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 
0.00% 
0.00% 

0.00% 

1073 Fabricarea macaroanelor, taitellor, cus-cus-ulu1 si a altor produse 
fainoase similare O 00 0.00% 0.00 0.00% 

1081 Fabricarea zaharului 
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor 
zaharoase 
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei 

O 00 0.00% 0.00 0.00% 

O 00 0.00% 0.00 0.00% 

1084 Fabricarea condimentelor si mcuedientelor 0.00 0.00% 0.00 0.0096 
1085 Fabricarea de mancaruri preparate o.oa 0.00% o.oa 0.0006 
1089 Fabricarea altor oroduse alimentare n.c.a. o.oa 0.00% o.oa 0.00% 
1091 Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma o.oa 0.00% o.oa 0.00% 
1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1102 Fabricarea vinurilor din strucuri I 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1105 Fabricarea berii 0.00 0.00% 0.001 0.00% 

Valoarea contabilă [brută) 
totala 

Din care 
durabiledih 

Mn EUR punctul de 

I 
I 
I 

I 
I 
I 

vedere al 
mediului (PPC) 

Blodlwrsitataa .i ocoslstomolo 
(Blodlwrslty and Ecosystams • 

BIO 

Valoarea 
contabila (bruta) 

to!!!!._ 
Din care 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
mec:Uulu 

ilBIOl 
0.00 0.00% 
0.00, 0.00% 

0.00 0.00% 
0.00 0.00% 

0.00 0.00% 
0.00 0.00% 

0.00 0.00% 
0.00 0.00% 

0.00 0.00% 
0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00% 

0.00 0.00% 
0.00 
0.00 
0.00 

0.00% 

0.00 0.00% 
0.00% 

Valoarea 
contabila 

(bruta~ 
Din care 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
mediulu 

11B101 

~~~:~fe~~~::ed:
0
:a

1
~~~;:ifa~r!toare nealcoolice; productia de ape O.OO O.DO% o.oa 0_0006 o.oa O.CO% 

1320 Productia de tesaturi 0.00 0.00% o.oa 0.00% o.oa 0.00% I 
1330 Finisarea materialelor textile o.co 0.00% o.oa 0.00% o.oa 0.00% I 

1393 Fabricarea de covoare si mochete o.oo 0.00%, o.oa 0.00% 0.00 0.00% I 

1394 Fabricarea de odooane, frA!;s,bl:,.:i, s"-"fo"-'ri s"-'i 0=11ase=------+--'O'"'.oo"'+-__ O::c,;.00%""'i,ll----+-----l-1 _ ___,O:.a:.O.=.;O ___ o=.00%:=:.i---1-------,i--=o"".o"-lo --=o"".00%::.:=.i-__ ll---l 
1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a. o.oa O.DO%! I 0.00 0.00% o.oa 0.00% I 
1411 Fabricarea articolelor de lmbracaminte din niele o.oa 0.009f», o.oa 0.00% o.oa 0.00% I 

I ' 
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37 

38 

39 
40 

41 

42 

43 

44 
45 
46 
47 

48 

49 

so 
51 
52 

53 

54 

55 
56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 ' 
66 

67 

68 
69 
70 
71 
72 
73 

74 

75 

Defalcare pe 
sectoare - Nivel 

NACE 4clfre (cod .i 
eticheti) 

1412 

1413 

1414 
1419 

1431 

1439 

1512 

1520 
1610 
1621 
1622 

1623 

1624 

1629 

1711 
1712 

1721 

1722 

1723 
1729 
1812 
1813 
1814 
2011 
2013 
2014 
2015 
2016 
2120 
2219 

2221 

2222 
2223 
2229 

.... Economia circulari (Circular economy - CE) Poluare (Pollutlon • PPC) 
Blodlwnftatea ~ ecosistemeS. 
(Blodlwrslty and Ecosystams -

BIO 

Societăţi nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Defalcare pe sectoare• Nlwl NACE 4 cifre (cod ,1 eticheti) 
Valoarea contabilă (bruta) Valoarea contabilă (bruta) 

totală totală 

Valoarea contabilă (brută) 
totalA 

Valoarea c:;,~~~:ilA (brutA) con~~~=rl~~utA) ::~~=~~I~ 
to!.!!!_ (brută~ 

Din care Din care 
durabile durabile 

Din care durabile 
Din care 

durabiledtn 
d in 

punctul 
LEI 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

LEI . d in punctul de 
vedere al mediului LEI 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

Mn EUR punctul de LEI 
vedere al 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
i lBIOl 

LEI de 

1412 Fabricarea.articolelor de imbracaminte pentru lucru 
1413 Fabricarea altor articole de imbracaminte (exclusiv lenjeria de 
coroi 
1414 Fabricarea de articole de lenierie de cor o 
1419 Fabricarea altor articole de lmbracaminte si accesorii n.c.a. 
1431 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a.ciorapilor si articolelor de 
aalanterie. 
1439 Fabricarea prin tricotare sau crosetare a altor articole de 
imbracaminte 
1512 Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de 
harnasament • 
1520 Fabricarea incaltamintei 
.1610 T3ierea si rindeluirea lemnului 
1621 Fabricarea de furnire şi a panourilor din lemn 
1622 Fabricarea oarchetulu1 asamblat ln oanouri 
1623 Fabricarea altor elemente de dulgherie şi tarriplArie, pentru 
constructii 
1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 

, 1629 Fabricarea altor produse din lemn; fabricarea articolelor din 
ciută, oaie si din alte materiale veaetale imoletite 
1711' Fabricarea celulozei 
1712 Fabricarea hArtiei si cartonului 
1721 Fabricarea hârtiei şi cartonului ondulat şi a ambalajelor din hârtie 
şi carton 

0.00 

0.00 

0.00 
0,00 

0.00 

0.00 

0,00 

0.00 

mediului (CE) 
,, (CE) 

mediului (PPq mediului (PPq 

0.00 0.0096 0,00 0.00'!6 

0,0096 0,00 0 .00'!6 
0.00 0,00 0.00% 

O.OO'J6 

O.OO'J6 O.OO'J6 0 ,00 0.00'!6 

0.00% 
0 ,0096 

0.00 0,0096 I 0 ,00 0.0096 
I 

0 .00'!6 0.00 0.0096 0,00 0.00% 

0.00 O.OO'J6 

O.OO'J6 O.OO'J6 

0 .00 0,00'!6 0 ,00 0.0096 
0,00'!6 0.00 0.0096 0,00 • 0.00% 

0.00% 0.0096 0,00 0.00% 

~~~:nabricarea produselor de uz gospodăresc şi sanitar, din hârtie sau O.OO O.OO% O.OO O.OO% O.OO O.OO% 

1723 Fabricarea articolelor de papetarie 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1729 Fabricarea altor articole din hârtie sl carton n.c.a. o.oo 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1812 Alte activitati de tioarire n.c.a 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
1813 Servicii pregatitoare pentru pretiparire 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.0096 
1814 Leoatorie si servicii conexe 0.00 0.00% 0.00 0.00% 1 0.00 0.00% 
2011 Fabricarea Qazelor industriale 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2013 Fabricarea altor oroduse chimice anoraanice, de bazA 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.0096 
2014 Fabricarea altor oroduse chimice organice, de bază 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2015 Fabricarea ingraşămintelor si produselor azotoase 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2016 Fabricarea materialelor clastice în forme crima re 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2120 Fabricarea oreoaratelor farmaceutice 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2219 Fabricarea altor produse din cauciuc 0.00 0.00% 0.00 0.00% I 0.00 0.00'6 

!~;~t~cabricarea plăcilor, foliilor, tuburilor şi profilelor din material O.OO .O.OO% O.OO O.CO% O.OO 0.0096 

I 
I 

2222 Fabricarea articolelor de ambalai din material olastic 0.00 0.00% 0.00 0.00% I 0.00 0.00% I 
2223 Fabricarea articolelor din material clastic pentru constructii 0.00 0.0096 0.00 0.00% I 0.00 0.00% I 

vedere 
al 

mediulu 
ilBIOI 

2311 
2312 

2229 Fabricarea altor oroduse din material clastic 0.00 0.0096 0.00 0.00% I 0.00 0.0096 1 
~-----t::~""~~'=';:r,',:~cc~C:c::r~ecc:,:-:-:~""i~i~a::-:

9
~':-:~~cc~;cc:eac-:,st:c;-:lc.,:,le1-=-p"'1at,:-e-------+l---:g,.,,::------,g"":6-: --+-----t---::-6:=-=66,1------,g,.,,:~-i"----+

1
----+--=-6:6==g+-g=s:6"':ii+---+:------l 

:2314 

2332 

j2341 

2314Fabricareafibrelordinsticlă I 0.00 0.00% 0.001 0.00%1 0.00 0.00% I 
2332 Fabricarea căr:imlzilor, ţiglelor şi altor produse pentru 
constructii, din argila 
2341 Fabricarea articolelor ceramice pentru uz gospodăresc şi 
ornamental 

0,00'!6 0.00 0.0096 0,00 0.00% 

0,00 0.00'!6 
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76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE 4 clh (cod .i 
etichetli) 

2349 
2351 
2361 
2363 
2369 
2370 
2399 
2410 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 clh (cod ,1 etlcheti) 

2349 Fabricarea altor produse ceramice n.c.a. 
2351 Fabricarea cimentului 
2361 Fabricarea oroduselor din beton oentru constructii 
2363 Fabricarea betonului 
2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si Ipsos 
2370 Tăierea, fasonarea si finisarea pietrei 
2399 Fabricarea altor oroduse din minerale ·nemetillice, n.c.a 
2410 Prod uctla de metale feroase sub forme orimare si de feroaliaie 

Economia circulari (Circular economy • CE) 

Valoa·rea contabilă (brută) Valoarea contabilă [brută] 

LEI 

0.00 

0.00 

0.00 

totală total:! 

Din care 
durabiledm 
punctul de 
vedere al 

med ului (CE) 

0.0096 

0.0096 
0.00% 

0.0096 

LEI 

Din care durabt,e 
din punctul de 

vedere al mechulul 
(CE) 

Poluare (Pollutlon • PPC) 

Societăţi nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei prlvlnd 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă [brută] 
totală 

LEI 

0.00 
0.00 
0.00, 
0.00 
0.00 

0.00 

Dncare 
durabile d in 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

0.0096 

0 .0 096 

0 .0096 

Valoarea contabilă (brută] 
totală 

MnEUR 

Din care 
durabile d in 
punctul de 
vedere al 

mediului {PPq 

Biodiversitatea şi ecosistemele 
(Biodlwrsity and Ecosystams • 

BIO 

Valoarea 
contab~ă (brută) 

tota lă 

LEI 

Din care 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
ilBIO\ 

0.00 0.0096 

0.00 0.0096 

Valoarea 
contabilă 

[bruta~ 
Din care 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
mediulu 
i lBIOI 

I== 
I 

84 2433 , 2433 Productia de profile obtinute la rece 0.0096 00096 
85 2442 
86 2453 

87 2511 

88 2512 
89 2521 

90 2530 

91 2540 

92 2550 

93 2561 
94 2562 
95 2572 
96 2573 

97 2591 

98 2593 

99 2599 
100 2611 
101 2620 
102 2630 

2442 Metaluraia aluminiului • 
2453 Turnarea metalelor neferoase usoare 
2511 Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale 
structurilor metalice 
2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal 
2521 Productia de radiatoare si cazane pentru incalzire centrala 
2530 Productia generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor pentru 
incalzire centrata\ 
2540 Fabricarea armamentului s1 munitiei 
2550 Fabricarea produselor metalice obţinute prin deformare plastică; • 
metaluraiâ oulberilor 
2561 Trata rea si acooerirea metalelor 
2562 Operatiuni de mecanica aenerala 
2572 Productia de unelte si articole de fierarie 
2573 Fabricarea uneltelor 
2591 Fabricarea de recipienti, containere si alte produse sfmilare din 
otel 

0.00 
0.00 

oooj 

0.00 

0.00 

0.00 

I 0.00 

0 .00 0.0096 
0.0096 0 .00 0.0096 

o.oo, 0 .00 00096 

0.0096 
0.00 00096 

00096 0 .00 0.0096 

0.00 

0.00 0.0096 

0.0096 0.00 
0.0096 0.00 0.0096 0.00 0.0096 

0.0096 0.00 
0.0096 

0.00 

~;~r~abricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi-si O.OO O.CO% 0_00 Q_QOIK, ·o.oo 0.00% 

2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a. o.oa 0.00% o.oa 0.0096 I o.oa 0.00% 
2611 Fabricarea subansamblurilor electronice fmodulel 0.00 0.00% 0.00 0.00% I 0.00 0.00% 
2620 Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice o.oa 0.00% o.oa 0.00% I o.co 0.00% 
2630 Fabricarea echioamentelor de comunicatii 0.00 0.00% 0.00 0.00% I o.oa 0.00% 

103 2651 

104 2670 

2651 Fabricarea de instrumente si dispozitive pentru masura, O.CO O.CO% O.CO O.Oa% 0.00 O.CO% 

=~---~~:=~~"-c•~~a;~~~~c-"c:=~!~~
0
~~=:t:n~·e e-n,,...e-op..,.,tic-e"""'si_ec.,.,hi,...p,a-m-en-,-,e-,fo-,-to-,11,afi""",c-e --+----,,o=oo=+------,o,.-,.o=096c+----+-----+------,,o-cc.oo=+-------,o,.-,.o=096c+----,f------l--co-cc.oo=+--~o.=0096=-I--

105 2711 

106 2712 
107 2720 
108 2732 
109 2740 
110 2751 
lll 2752 
112 2790 

114 2814 

-;;;-Ţ2015 

!?'1~:~b:icareamotoarelor,generatoarelorsitransformatoarelor 000 O.CO% O.CO O.Oa% O.CO O.CO% 

2712 Fabricarea aoaratetor de distrlbutie s, control a electricitatii 0.00 0.00% 0.00 0.00% I 0.00 0.00% 
mo Fabricarea de acumulatori si baterii 
2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electron ce 
"Z740 Fabricarea de echioamente electrfce de iluminat 
"Z751 Fabricarea de aparate electrocasnice 
"Z752 Fabricarea de echioamente casnice neelectrice 
2790 Fabricarea altor echipamente electrice 
2811 Fabricarea de motoare si turbine (cu exceptla celor pentru 
avioane, autovehicule si motociclete.) 

, 2814 Fabricarea de articole de robinetarie 
2815 Fabricarea lagărelor, angrenajelor, cutiilor de viteza şi a 
elementelor mecanice de transmisie 
2821 Fabricarea cuotoarelor, furnalelor s1 arzătoarelor 

o oo 0.0096 o.oo 0.0096 I o.oo 0.0096 
o oo, 0.0096 o.oo o.0096 I o.oo o.0096 
O 00 0.0096 0.00 0.0096 I 0.00 0.0096 
o oo 0.0096 o.oo 0.0096 I o.oo o.0096 
o oo 0.0096 o.oo 0.0096 I o.oo 0.0096 
O 00 0.0096 0.00 0.0096 I 0,00 0.0096 

o ooj 0.0096 o.oo, o.0096 I o.oo 0.0096 

0 .001 0.0096 • I 0.001 0.0096 I 0.00 0.0096 

O 00 ! 0.0096, 0.00 i 0.0096 0.00 0.0096 

O 00 I 0.0096 0.00 0.0096 O 00 0.0096 
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117 

118 

119 

120 

121 

122 

123 
124 
125 

126 

127 

128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 

156 

157 

158 

Defalcare pe 
secto•• • Nivel 

NACE 4 cifre (cod fi 
etlchetli) 

2822 

2823 

2825 

2829 

2830 

2841 

2849 
2891 
2892 

2893 

2894 

2895 
2899 
2910 
3011 
3020 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 clfta (cod ,1 etlchet.l) 

2822 Fabricarea echipamentelor de ridicat şi manipulat 
2823 Fabricarea maşinilor şi echipamentelor de birou (exclusiv 
fabricarea calcUlatoarelor si a echioamentelor cerifencel 
2825 Fabricarea echipamentelor de ventilatie si frigorifice. exclusiv a 
echipamentelor de uz casnk: 
2829 Fabricarea altor masini si utila'ede utilizare aeneralA n.c.a 
2830 Fabricarea maşinilor şi utilajelor pentru agricultura si exploatan 
forestiere 
2841 Fâbricarea utilajelor .si a masinilor-unelte pentru prelucrarea 
metalului 
2849 Fabricarea altor mil$ini-unelte n.c.a. 
2891 Fabricarea utilaielor centru metaluraie 
2892 Fabricarea utilajelor pentru extractie si constructii 
2893 Fabricarea utilajelor pentru prelucrarea prOduselor allmentare, 
bauturilor si tutunului 

Economia circulari (Circular economy • CE) 

Valoarea contabilA (bruta) Valoarea contabila [bruta) 

LEI 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

totala totalA 

Dmc:are 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

medIuluI (CE) 

0.00% 

000% 
000% 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al mediului 
(CE) 

Poluare (Pollution • PPC) 

Societaţi nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilA {brutA] 
totala 

LEI 

0.00 

0.00 

0.00 

Din care 
durabile din 
purictulde 
vederea\ 

mediului (PPq 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

Valoarea contabila (brută) 
totală 

Din care 
durabile din 

Mn EUR punctul de 
vedere.al 

mediului (PPq 

Blodlwrsltatea " ecosistemele 
(Blodlwrslty and Ecosystems • 

BIO 

Valoarea 
contabila [bruta) 

to!!!!.,_ 
Din care 
durabile 

Valoarea 
contabil3 

(bruti!l..!2!2!L 
Din care 
durabile 

dm din 
punctul punctul 

LEI de LEI de 
vedere vedere 

al al 
mediu\u mediu lu 
118101 118101 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.001 0.00% 
0.00 0.00% 
0.00 0.00% 

1 
!?!:rf;brlcarea utilajelor pentru industria textila, a imbracamintei si a O.OO O 00% 0 00 0.0006 O.DO O.DO% 

2895 Fabricarea utilajelor pentru industria hartie1 si cartonului 0.00 0.00% 0.00 0.0006 0.00 0.00% 
2899 Fabricarea altor masini si utila ie scecifice n.c.a. 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
2910 Fabricarea autovehiculelor de t'"-,a°"ns"°'c,o"'",1"',u-'-"1;""er:,:._ ___ -+---e'o.o::.;;o+--~0~00%::;;:;..--;....-----+---;:::,o.o::.;;o+--___::;o.~00%""'!----+-----!--o::::.o:.::co.i---;o=.o:::.0%:::..-- +-----l 

3011 Construcţia de nave şi structuri plutitoare 0.00 0.00% O 00 0.00% 0.00 0.00% 
3020 Fabricarea materialului rulant 0.00 0.00% o.oo 0.009(. o.oa O.DO% t-

3091 
3102 

3091 Fabricarea de motociclete 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% -t-
~----F-31"'"02'°",'='Fa~b,c;.cic=a,e~ac..,.de=m=o""'bi,;clie=, p~,en....,.tr-u7""bu~cil"'tii'"""rle------+--,oc=.o'='o f-----o:-c.0~0%;;+---+-----+----,oc=.o~o ---o:-c.0~0%"+----+-----+-..;o..;.oo:;+---"o~.00%= - , 

3103 
3109 
3312 
3315 
3317 
3511 
3522 
3530 
3600 
3700 
3811 
3812 
3821 
3822 
3831 
3832 
4110 
4120 
4211 
4212 
4213 
4221 

4222 

4291 

3103 • Fabricarea de mobilier pentru birouri si maaazine 0.00 0.00% 0.00 0.0006 O.DO 0.00% 
3109 - Fabricarea altor ticuri de mobilier • 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% 
3312 Repararea masinilor 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3315 Recararea si intretinerea navelor si bărcilor 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% 
3317 Repararea si intretinerea altor echipamente de transport n.c.a. 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3511 Product/a eneraiei electrice o.co 0.00% o.co 0.0006 O.DO 0.00% 
3522 Distributia combustibililor aazosi crin conducte 0.00 0.00% 0.00 O.OOO(. 0.00 0.00% 
3530 Furnizarea de abur şi aer condiţionat 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% 
3600 Cactarea, tratarea si distributia acei 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3700 Colectarea şi epurarea apelor uzate 0.00 0.00% o.co 0.00% 0.00 0.00% 
3811 Colectarea deseurilor necericuloase O.DO 0.00% 0.00 o.oax. o.oa 0.00% 
3812 Colectarea deseurilor periculoase 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
3821 Tratarea şi eliminarea deşeurilor nepericuloase 0.00 0.00% o.co 0.0006 o.oa 0.00% 
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase 0.00 0.00% 0.00 . 0.0006 0.00 0.00% 
3831 Demontarea rAmasitelor 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% 
3832 Recuoerarea materialelor reciclabile sortate 0.00 0.00% .1 0.00 0.0006 O.DO 0.00% 
4110 Dezvoltare (cromovarel imobiliara 0.00 0.00% 0.00 0.00% O.DO 0.00% 
4120 LucrAri de constructii a clAdirilor rezidentiale si nerezidentiale 0.00 
4211 Lucrari de constructii a drumurilor si autostrăzilor 1 0.00, 
4212 LucrAri de constructil a cailor ferate de sucrafata si subt.era ne 0.00 
4213 Constructia de poduri sl tuneluri • 0.00 
4221 Lucrari de constructii a croiectelor utiHtare centru fluide 0.00 
4222 LucrAri d~ construcţii a proiectelor utilitare pentru electricitate şi 
telecomunicatii 
4291 Constructii hidrotehnice 0.00, 

0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

0.00% I 0.00 0.00% 0.00 0.00'16 
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159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 
172 

173 

174 

175 

176 

177 

178 

179 

180 

181 

182 

183 
184 

185 

186 
187 

188 

189 
190 

191 

192 

193 

194 

195 

Defalcare pe 
sectoare - Nivel 

NACE 4 cifre (cod ,1 
etichoti) 

4299 
4311 
4312 
4313 
4321 
4322 
4329 
4331 
4332 

Economia circutari (Circular economy - CE) Polua,. (Pollutlon • PPC) 
Blodiwrsftatea .- ecosistemele 
(Blodlwrslty and Eco-ms • 

BIO • 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 cifre (cod ,1 eticheti) 

Societăţi nefinan-ciare 
(care fac obiectu l 
direct1ve1 pnv1nd 

prezentarea de informaţii 

nefinanciare) 

Valoarea contabilă (brută) 
totală 

Din care 
durabile din 

LEI punctul de 
vedere al 

mediului (CE) 

I MM-uri şi alte SNF care nu 
fac obkN:tul Directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare 

Valoarea contabilă (brută) 
totală 

LEI 

Om care durabile 
din punctul de 

vedere al mecUulul 
(CE} 

Societăţi nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă [brută) 
totală 

LEI 

Orncare­
durabJledin 
punctul de 
vedere al 

mediulu i (PPq 

Valoarea contabilă (brută) 
tota!A 

Din care 
durabile din 

Mn EUR punctul de 
vederea! 

mediului (PPq 

Valoarea 
contabilă (brută) 

to~ 
Orncare 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

ai 
mediulu 
1(8101 

4299 Lucrări de constructii a altor croIecte inaineresti n.c.a 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4311 Lucrări de demolare a constructJdor 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.0006 
4312 Lucrări de oreoătlre a terenului 0.00 0.00% 0.00 0.00% - 0.00 0.00% 
4313 Lucrări de forai si sondai centru construct1i 0.00 , 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4321 Lucrări de instala,ii electrice 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4322 Lucrari de instalatii sanitare, de încAlzire si de aer conditlonat 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4329 Alte lucrAri de instalatii oentru constructii 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
433l Lucrări de iososerie 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4332 Lucrări de tamotărie si dulaherie 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 . O.CO% 

Valoarea 
contabilă 

(brut~ 
Din care 
durabile 

d in 
punctul 

LEI de 
vedere 

ai 
mediulu 
i/BiOl 

4333 
4334 --- - ---:~---;!--~-~~-~:-~~-::~~-o~;-sc:-~~-~~S.~i•~=r~~:ii~:.,.~~=-••o=e~i,._,.!;r-.-\d::-e~a,e--am--u-,,i,------t----:g:-:,:~::1--- -,g::-::::::::,i---+-----i-----::g,.,,:: ::1-----,g,'::~c:c:ct----+-----+---::g'c-::=+-'c-~:~~:---+----I 

4339 
4391 ~------:~~:~~tu=l~e~r~u-ri~-•:-r:nd_v:-~~n-~~-t:a~e1r:-,~-nt_e_sii ,-e,-ase- ia -co-ns-tru_c_tii---+--~g=:: c.+--~g=:bo%~0%-'-' __ _ ---t-____ -+-----,g"-=:: ::1----,g::-::6~: - 6:: 6:: • 

4399Alte lucrari soecialede constructii n.c.a. 0.00 0.00% +--~o.oo=t-, ---=o.""'00%::,1-------t--~---t--=co.o=-=o-t--co='c.0~0%--+---i 4399 

4611 

4612 

4613 

4614 

4615 

4616 

4617 

4618 

4619 

4621 

4622 
4623 

4624 

4631 
4632 

4633 

4634 
4635 

4636 

4637 

,4638 

4639 

4641 

~~!!~i~::T'm~l:!!~ec~~~r~~~~~/;:!,~~~~~me agricole, an1male vii, o.oo 0.00% 0 _00 O.OO% o.oo o.00% 

4612 Intermedieri în comertul cu combustibili, minereuri, metale si 
e,roduse chimice centru industrie 
4613 lntermecUeri tn comertul cu material lemnos Si materiale de 
constructii 
4614 Intermedieri în comertul cu masini, echipamente industriale, 
nave si avioane 
4615 Intermedieri în comertul cu mobila, articole de menaj si de 
fierarie 

0.00 

0.00 

0.00% 0.00 O.OO'J6 

O.OO'J6 

0.00% 0.00 0.00% 

4617 Intermedieri ln comertul cu oroduse alimentare, bauturj si tutun 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

4619 Intermedieri fn comertul cu oroduse diverse 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

:!~~~~:;t cu ridicata al cerealelor, semintelor, furajelor si tutunului O.OO 0.00% 0 _00 O.OO% O.OO 0.0096 

4622 Comert cu ridicata al florilor sial clantelor 0.00 0.0006 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4623 Comert cu ridicata al animalelor vii 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

:;:i~~=ert ,cu ridicata al blanurilor. pieilor brute sial pieilor O.OO 0 _0006 O.OO 0.00% O.OO O.OO% 

4631 Comert cu ridicata al fructelor s1 leaumelor 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.0096 
4632 Comert cu ridicata al carnii si produselor din carne 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 , 0.00% 

:;;~~:;~~~~i~~
I
:ta al produselor lactate, oualelor, uleiurilor si O 00 O.OO% O.OO 0.00% O.OO 

I 

O.OO% 

4634 Comert cu ridicata al bauturilor 0.00 0.0096 0.00 0.00% 0.00 0.0006 

4637 Comert cu ridicata cu cafea, cea i, cacao si condimente 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 0.00% 

~!~c:;;:r~~l:~ata specializat al altor alimente, inclusiv peste, 0.00 0.00% 0.00 0.00% 0.00 b.00% 

4639 Comert cu ridicata nespeciahzat de produse alimentare, bauturi 
situtun 
4641 Comert cu ridicata al nroduselor textile 

0.00 

159 

O.OO'J6 0.00 O.OO'J6 

0.00 0.00% 0.00 O.OO'J6 



196 

197 

198 

199 
200 

201 

202 
203 

204 

205 

206 

207 

208 

209 
210 
211 

212 

213 

214 

215 

216 
217 
218 
219 

220 

221 

222 

223 

Defalcare pe 
sectoare - Nivel 

NACE 4 cifre (cod „ 
.tlcheti) 

4642 

4643 

4644 

4645 
4646 

4647 

4648 
4649 

4651 

4652 

4661 -

4662 

4663 

4665 
4666 
4669 

4671 

4672 

4673 

4674 

4675 
4676 
4677 
4690 

4711 

4719 

4721 

4= 

224 14723 

225 4724 

226 14725 

227 4729 

Economia circulari (Circular •conomy - CE) Poluare (Pollutlon - PPC) 
Blodlwrsitatea .i ecosistemele 
(Blodlwrslty and Ecosystems -

BIO 

Defalcare pe sectoare - Nlwl NACE 4 cifre (cod .i etichetă) 

4642 Comert cu ridicata al imbracamintei st incaltamintel 
4643 Comert cu ridicata al aparatelor e1ectnce de uz gospodaresc, al 
aoaratelor de radiosi televizoare 

Valoarea contabila [bruta) Valoarea contab,lilli [bruta) 

0.00 

totala totala 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (CE) 

0.00% 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al med ulul 
(CE) 

Societati nefinan-ciare (care 
fac obîectul directivei privind 

prezentarea de inrormaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabila (bruta) 
totala 

LEI 

0.00 

Om care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

0.00% 

Valoarea contabUa [bruta) 
totala 

MnEUA 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

Valoarea 
contabila (brută) 

to!!!!..,__ 
Din care 
durabile 

din 

LEI 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
ifBIOI 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

l~~u~';;=~~r~:i~!:ta al produselor din ceramica, sticlarie, si O.OO 0.00% O.OO 0.0()9', O.OO O.DO% 

4645 Comert cu ridicata al produselor.cosmetice si de parfumerie 0.00 0.00% I 0.00 0.00% 0.00 0.00% 
4646 Comert cu ridicata al produselor farmaceutice o.oa 0.00% I 0.00 0.0()9', o.oo 0.00% 

=;a~mert cu ridi_cata al mob1te1, covoarelor si articolelor de O.CO O.OO% O.OO O.OO% o.oa O.OO% 

4648 Comert cu ridicata al ceasurilor si bijuteriilor o.oo 0.00% o.oo 0.00% \ o.oa 0.00% 

Valoarea 
contabila 

[brutal.!2!!!!.. 

LEI 

Din care 
durabile 

don 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
lfBIOI 

4649Comertcu ridicata al altorbunun deuz~=od=ar~esc=-..,,.....,-+--=o=.oo=-+1----'o=.0=0%-'+---+-----+----=-o.=oo'+------'o=.0=0%'+----l'----+--=-o.=oo'+--"'o.o=-=0'!6c:::.;..._-+-__ 1 
~~~:=~~~~i ridicata al calculatoarelor, echipamentelor perirerice o.oo O.OO% O.OO O.DO% j o.oa O.DO% 

4652 Comert cu ridicata de componente si echipamente electronice 
si de telecomunicatli 
4661 Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si 
rurniturilor 
4662 Comert cu ridicata al masinilor- unelte 
4663 Comert _cu ridicata al masinilor pentru industria miniera si 
constructii 
4665 Comert cu ridicata al mobilei de birou 
4666 Comert cu ridicata al altor masini si echioamente de birou 
4669 Comert cu ridicata al altor masini si echioamente-
4671 Comert cu ridicata al combustibililor solizi, lichizi si gazosi al 
i oroduselor derivate 
4672 Comert cu ridicata al metalelor si minereurilor metalice 
467.3 Comert cu ridicata al materialului lemnos sial materialelor de 
constructii si echipamentelor sanitare si de incalzire 
4674 Comert cu ridicata al echipamentelor si rurniturilor de fierarie 
I pentru instalatii sanitare si de lncalzire 
4675 Comert cu ridicata al produselor chimice 
4676 Comert cu ridicata al altor produse intermediare 
4677 Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor 
4690 Comert cu ridicata nescecializat 
4711 Comert cu amanuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 
:predominanta de produse alimentare, bauturi si tutun 
4719 Comert cu amanuntul în magazine nespecializate, cu vânzare 
:oredominanta de oroduse nealimentare 
4721 Comert cu amanuntul al rructelor si legumelor proaspete, în 
maaazine soecializate 

4723 Comert cu amanuntul al pestelul, crustaceelor si molustelor, ln 
magazine soecializate 
4724 omert cu amanuntul al pâinii, produselor de patiseri_e si 
:oroduselor zaharoase, în maaazine 
4725 Comert cu amanuntul al bauturilor, in maqazine scecializate 

o.oa 

o.ob 

o.oa 

o.oa 

o.oa 

o.oa 

o.oa 

o.oa 

0.00 

0.00 

:~~i~~';t:'t cu amanuntul al altor produse alimentare, ln magazine I O.OO 

0.00% 

0.00'!6 o.oa 0.00'!6 

0.00'!6 o.oa O.OO'!li 

0.00 0.00'!6 
0.00'!6 o.oa O.OO'!li 0.00 0.00'!6 

o.oa 0.00% 0.00 0.00'!6 

0.00% 

o.oa 0.00'!6 

0.00 1-
0.00'!6 o.oa 0.00% 

o.oa 0.00% 
0.00, 0.00'!6 

0.00'!6 o.oa 0.00% o.co, 0.00'!6 I 
0.001 0.00'!6 

O.OO'!li o.oa 0.00'!6 

OOO 0.00'!6 o.ooj o.oa% 

0.00% o.cor 0.00'!6 

0.00'!6 0.00 0.00% 0.00 0.00'!6 

O.OO'!li 0.00'!6 I o.oa o.oa% 

o.oa o.OO'!li 
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228 

229 

230 

231 

232 

233 

234 

235 

236 

237 

238 

239 

240 

241 

242 

243 

244 

245 

246 

247 

248 

249 

250 

251 

252 

253 

Defalcare pe 
sectoare• Nivel 

NACE 4clh (cod şi 
etlchetii) 

4730 

4741 

4742 

4743 

4751 

4752 

4753 

4754 

4759 

4761 

4762 

4764 

4765 

4771 

4772 , 

4713 

4774 

4775 

4776 

4777 

4778 

Defalcare pe sectoare• Nivel NACE 4 cifre (cod şi etlchetA) 

4730 Comert cu amanuntul al carburant1lor pentru autovehicule în 
maqazine specializate 
4741 Comert cu amanuntul al calculatoarelor. unitatilor penfence S! 
software-ului in maaazine soecializate 
4742 Comert cu amanuntul al echipamentulut pentru 

ltelecomunicatii în maaazine soeciahzate 
4743 Comert cu amanuntul al echipamentului audio/ video în 
magazirie specializate 
4751 Comert cu amanuntul al textilelor, în magazine specializate 
4752 Comert cu amanuntul al articolelor de fierarie, al articolelor din 
sticla sial celor centru voosit, inmaaazine soecializate 
4753 Comert cu amanuntul al covoarelor, carpetelor, tapetelor si a 
altor acooeritoare de podea, ln macaazine soecializate 
4754 Comert cu amanuntul al articolelor si aparatelor electrocasnice, 
în magazine specializate 
47'.59 Comert cu amanuntul al mobilei, al articolelor de iluminat sial 
articolelor de uz casnic n.c.a., ln maoazine soedalizate 
4761 Comert cu amanuntul al cartilor, in maaazine soecializate 
4762 Comert cu amanuntul al ziarelor si articolelor de papetarie, in 
maaazlne specializate • 
4764 Comert cu amanuntul al echipamentelor sportive, în magazine 
specializate 
4765 Comert cu amanuntul al jocurilor s1 jucarillor, în magazine 
specializate 
4771 Comert cu amanuntul al imbracamintei, în magazine 
soecializate 
4772 Comert cu amanuntul al încaltamintei si articolelor din piele, în 
magazine specializate 
4773 Comert cu amanuntul al produselor farmaceutice, în magazine 
specializate 
4774 Comert cu amanuntul al articolelor medicale si ortopedice, în 
maoazine soecializate 
4775 Comertcu amanuntul al produselor cosmetice si de parfumerie, 
în maoazine soecializate 
4776 Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor, comert 
cu amanuntul al animalelor de companie si a hranei P.entru acestea, 
în magazine specializate 
4Tn Comert cu amanuntul al ceasurilor si bijuteriilor, in magazine 
specializate 
j~~i~:~:rt cu amanuntul al altor bunuri noi, în magazine 

4779 Comert cu amanuntul al bunurilor de ocazie vândute prin 
4779 
------+'!'.!9.azine 

4781 Comert cu amanuntul al produselor alimentare, bauturilor si 
produselor din tutun efectuat prin standuri, chioscuri si piete 
4782 Comert cu amanuntul al textilelor, îmbracamintei si 
incaltamintei efectuat crin standuri, chioscuri si oiete 

4781 

4782 

4789 

4791 

4789 Comert cu amanuntul pr\n standuri, chioscuri si piete al altor 
loroduse 
4791 Comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi sau 
i crin Internet 

Economia circulari (Circular economy • CE) 

SocietAţi nefinan•c1are 
(care fac obiectul 
directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabili (brută) 
totali 

Om care 
durabile din 

LEI punctul de 

OOO 

OOO 

OOO 

OOO 

OOO 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

o.oof 

0.00 

o.ooj 

0.001 

vedere al 
mediului (CE) 

0.00% 

000% 

000% 

000% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

IMM-url şi aite SNF care nu 
fac obiectul Directivei privind 

prezentarea de Informaţii 
nefinanciare 

Valoarea contabila (brută) 
totali 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al mediului 
(CE) 
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Polua,. (Pollutlon • PPC) 

Societaţ, nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

Valoarea contabilă [bruti) 
totala 

LEI 

0.00 

0.00 

0.00 

OOO 

0.00 

0.00 

Oncare 
durab le din 
punctul de 
vedereat 

mechulu1 ţPPq 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

Valoarea contabilA (bruti) 
totală 

Din care 
durabile d in 

Mn EUR punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

Biodiversitatea fi ecosistemele 
(Blodlwrslty and Ecosystems • 

BIO 

Valoarea 
contabila (bruta) 

to,!!!!.__ 
Din care 
durabile 

d in 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
mediulu 
ifBIOl 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

o.o~ o.00% 

OOO 0.00% 

oooj o.00% 

OOO 0.00% 

OOO 000% 

OOO 000% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

0.00 0.00% 

Valoarea 
contabili 

(bruta~ 
Din care 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
mediulu 
i fBIOl 

+-



254 

255 
256 
257 
258 
259 
260 
261 
262 
263 
264 
265 
266 
267 
268 
269 
270 
271 
272 
273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

281 
282 

283 

284 
285 
286 
287 
288 
289 
290 

291 

292 

293 

294 

Defalcare pe 
NCtoare-Nlvel 

NACE 4 cifre (cod fi 
eticheti) 

4799 

4910 
4931 
4932 
4939 
4941 
4950 
5010 
5030 
5040 
5221 
5222 
5320 
5510 
5520 
5530 
5829 
6010 
6020 
6110 

6120 

6190 

6201 

6202 

6203 

6209 

6311 

6312 
6810 

6820 

6831 
6832 
7111 
1112· 
7120 
7211 
7219 

7711 

7712 

7739 

8510 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 cifre (cod ,1 etlcheti) 

4799 Comert cu amanuntul efectuat ln afara magazinelor, standurilor, 
chioscurilor si Dietelor 
4910 Transporturi interurbane de cAIAtori pe cale ferat.A 
4931 Transoorturi urbane, suburbane si metrocolitane de cAIAtori 
4932 Transporturi cu taxiuri 
4939 Alte transoorturi terestre de calAtori n.c.a. 
4941 Transcorturi rutiere de marfA 
4950 Transporturi prin conducte 
5010 Transe ort uri maritime s, costiere de oasaaeri 
5030 Trans, orturi de pasaaeri pe cai naviaabile interioare 
5040 Trans1 ortul de marfa pe cai navigablle interioare 
5221 Activita i deservicii anexe centru transcorturi terestre 
5222 ActivitAti deserv1c11 anexe transporturilor pe apA 
5320 Alte activitati costale si de curier 
5510 Hoteluri si alte facilitati de cazare similara 
5520 Facilitat! de cazare centru vacante si cerioade de scurta durata 
5530 Parcuri centru rulote, camoinauri si tabere 
5829 Alte actlvitati de publicare de software 
6010 Activitati de difuzare a oroaramelor de radio 
6020 Activitati de difuzare a proaramelor de televiziune 
6110 ActlvitAU de telecomunicaţii prin reţele cu cablu 
6120 ActivitAţi de telecomunicaţii prin reţele (ArA cablu (exclusiv prin 
satelit} 
6190 Alte actlviUliti de telecomunicatii 
6201 Activitaţi de realizare a soft-ului la comand.A (software orientat 
client) • 
6202 Activitilit1de consultant.A în tehnoloaia informat iei 
6203 Activităţi de management (gestiune şi exploatare) a mijloacelor 
decalcul 
6209 Alte activ1tat1 orivind tehnoloaia informatiei 
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web şi activitaţi 
conexe 
6312 ActivitAti ale oortalurilor web 
6810 Cumoara-rea s1 vanzarea de bunuri imobiliare oroorii 
6820 Închirierea şi subînchirierea bunurilor imobiliare proprii sau 
închiriate 
6831 Aaentii imobiliare 
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract 
7111 ActivitAti de arhitectură 
7112 ActivitAti de inainerie si consultantă tehnic.A leaate de acestea 
7120 Activitati de test.Ari si analize tehnice 
7211 Cercetare-dezvoltare în biotehnoloaie 
7219 Cercetare - dezvoltare in alte stiinte naturale si inqinerie 
Tlll ActivitAţi de închiriere şi leasing cu autoturisme ş1 autovet\icu1e 
rutiere uscare 

Economia circulară (Circular economy • CE) Polua,- (Pollutlon • PPC) 
Biodiversitatea şi ecosistemele 
(Blodlwrslty and Ecosystams. 

SocietAţ1 nefinan-ciare (care 
fac obiectul directivei pnvind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare) 

BIO 

Valoarea contabililli (brut.A) Valoarea contabil.A (brut.A] Valoarea contabil.A (brut.A) 
total.A 

Valoarea c:~~~:IIA [brut.A) con~~~=;~~utA) ::~~=~~I~ 

LEI 

0.00 
0.00 
0.00, 
0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

0.00 
0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 

tota IA tota IA 
total.A (brut.A~ 

Din care Din care 
durabile durabi e 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (CE) 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al mediului 
(CE) 

LEI 

~ncare 
durabile din 
punctul de 
vederea! 

med1ulu1 (PPq 

0.0()'1(, 0.00 0.00')(, 

MnEUA 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPC) 

LEI 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
med1ulu 

11B1O1 

0.00 0.00')(, 

0.0()'1(, 0.00 O.O()')(, I 0.00 O.O()')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, I 0.00 O.O()')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, I 0.00 O.O()')(, 
0.0()'1(, o.oo 0.0()'1(, I o.oo o.O()')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.()()'I(, I 0.00 • O 00')(, 
o.O()')(, o.oo O.O()')(, I o.oo O.O()')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, I 0.00 O.O()')(, 
0.0()'1(, o.oo O.O()')(, I o.oo o.O()')(, 
0.0()'1(, o.oo o.O()')(, I o.oo o.O()')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, 
O.O()')(, 0.00 O.O()')(, 0.00 O 00')(, 
0.00')(, 0.00 0.0()'1(, 0.00 0.00% 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, 
0.0()'1(, 0.00, 0.0()'1(, 0.00 O.O()')(, 
0.00')(, 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 
0.0()'1(, 0.00 0.0()'1(, 0.00 O.O()')(, 
O.O()')(, 0.00 O.O()')(, 0.00 O 00')(, 
0.00')(, 0.00 0.0()'1(, 0.00 O 00% 
0.00')(, 0.00 ·Q_()()'I(, 0.00 0.00% 

0.0()'1(, 0.00 0.00')(, 0.00 O.O()')(, 

0.00')(, 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 

0.00% o.co o.60% o.oo 0.00% 

0.0()'1(, 0.00 0.00')(, , 0.00 0.0O'l!, 

0.00')(, 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 

0.00')(, . 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 

0.00')(, O 00 0.00')(, 0.00 0.00% 

0.00')(, O 00 0.00')(, 0.00 O.O()')(, 
0.0()'1(, O 00 O.O()')(, 0.00 O.O()')(, 

0.00')(, O 00 0.00')(, 0.00 0.00% 

O.O()')(, O 00 0.00')(, 0.00 O.O()')(, 
O.O()')(, 0.00 0.0()'1(, I 0.00 0.00')(, 
0.00')(, 0.00 0.00')(, I 0.00 O.O()')(, 
0.00')(, 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 
0.00')(, 0.00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 
0.0()'1(, O 00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 
O.O()')(,, O 00 0.00')(, 0.00 0.00')(, 

O.O()')(, OOO O.O()')(, 0.00 0.00')(,j 

don 
punctul 

LEI de 

l 

I 

vedere 
al 

med1ulu 
1fBIOl 

T712 ActlvitA I de închiriere si leasina cu autovehicule rutiere 9.=rel=e -ilf--0=.0=0+---"'0.=0()')(,=,!;.-• --i-----+---0"'-'00=i----"'0.=()()'l(,=+----+-----+--'0=.0=0;.....:0aa:.()()'l(,==;.'l_-+_---I 

,:3:u~~~~~~i~e~.~:~iriereşileasingcua1tefJla~ni,echipamenteşi j O.CO O.DO% ,J OOO 0_0096 O.CO o.o0%1 

85101nvi\tăm~ntorescolar I 0.00 0.00%1 - , OOO 0.00% 0.00 0.00%1 
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• 295 

296 

297 
298 
299 

300 

301 
302 
303 
304 
305 
306 

307 

308 

309 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE 4 cifre (cod .i 
eticheta) 

8551 

8552 

8553 
8559 

Defalcare pe sectoare• Nlwl NACE 4 cifre (cod .i etlcheti) 

Economia clrcutară (Circular economy • CE) 

Valoarea contabila {brută) Valoarea contabila (brută) 

LEI 

tota ta totala 

Om care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (CE) 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al mediului 
{CEJ 

Poluare (Pollutlon • PPC) 

Societăţi nefinan-ciare (care 
fac obiectul directiver prMnd 

prezentarea de informaţii 

nefinanciare) 

Valoarea contabUa (bruta) 
totala 

LEI 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului (PPq 

VaPoarea contab·la (bruta) 
totala 

MnEUR 

Din care 
durabile din 
punctul de 
vedere al 

mediului {PPq 

8551 invau1mant în domenful sportiv ş i recreational 0.00 0.00% O 00 0.00% 

Blodlwrsltatea .i ecosistemele 
(Blodlwrslty and Ecosystems • 

BIO 

Valoarea 
contabila (bruta] 

.to!.!!!..,__ 
Cincare 
durabile 

din 
punctul 

de 
vedere 

al 
mediulu 
ilBIO\ 

LEI 

I 0.00 0.00% 

Valoarea 
contabila 

(brut~ 
Cincare 
durabile 

din 
punctul 

LEI de 
vedere 

al 
med1ulu 
ilBIO\ 

8553 Scoli de conducere (pilotai} 0.00 0.00% O 00 0.0096 0.00 0.00% 
8559 Alte forme de Tnvatamant n.c.a. 0.00 O.OOO& 0.00 0.00% 0,00 0.00% 

8560 

8730 
=~-----1-=::~=60,-',~,'i:".-'::~:::;-!-;-ţt:.c.,=~~~7Am•'-,'--·~~i~•""~=.c,~•c-;,:·t~r!r",~-",-~7v-"'a~:=•~m',-'A!C',7n~1 e,--lor-p-en-,-tr-u --+--=::=::+--~:=::=:+----+------+

1
--~::=:+----":=:::=-;c.+-----1----+-=:::=:+-:=::=:"-1---+---l 

persoane aflate în incapacitate de a se ingriJ1 singure 
8790 8790 Alte activitati de asistenta sociala, cu cazare n.c.a. o.oo 0.00% I o oo 0.0096 o.oa o.om<; 
9001 9001 Activitati de interpretare artistica (spectacole! O.DO 0.00% o oo 0.0096 o.oo 0.0006 
9002 9002 ActivitAti suport pentru interpretare artistică (spectacole} 0.00 0.00% O 00 0.00% 0.00 0.0006 
9003 9003 ActivitAti de creatie artistica 1 0.00 0.00% I 0.00 0.0006 o.oa 0.0006 
9004 9004 Activitati de gestionare a sălilor de spectacole 0.00 0.00% I 0.00 0.0096 0.00 0.0006 
9101 9101 ActiviUti ale bibliotecilor si arhivelor 0.00 0.00% I o 00 0.00% o.oa 0.0°'6 

9103 :~o~~~~~::i:~~ monumentelor, clădirilor istorice şi a altor obiective 0.00 0.o0% 0 00 0.0096 o.oa 0.0006 

9521 

9522 

9521 Repararea aparatelor electronice de uz gospodăresc 0.00 0.00% I O 00 0.00% 0.00 0.00% 

:;~~r~e:a~a;~~~~~r::itivetordeuzgospodArescşiaechipamentelor 0.00 O.DO% --, i OOO O.DO% O.DO 0.0006 
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5.1}. Tabel 2 - GAR - Informaţii pe sectoare, informaţie reprezentată pe Cifra de Afaceri (continuare) 

l 

4 

7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 
41 
42 
43 
44 
45 
46 
47 
48 
49 
so 
51 
52 
53 
54 
55 

Defalcare pe 
sectoare• Nivel 

NACE 4 cifre (cod ,1 
etlcheti) 

0210 
0220 
0230 
0240 
1011 
1012 
1013 
1020 
1031 
1032 
1039 
1041 
1051 
1052 
1061 
1071 
1072 
1073 
1081 
1082 
1083 
1084 
1085 
1089 
1091 
1101 
1102 
1105 
1107 
1320 
1330 
1392 
1393 

Defalcare pe sectoare • Nlwl NACE 4 cifre (cod ,1 eticheti) 

TOTAL CCM +CCA+ WTA +CE+ PPC + BIO) 
SocietAţ1 nefinan-crare (care IMM-un Şt alte SNF care nu 
rac obiectul d1rective1 p,,vmd fac obiectu l D irectivei privind 

prezentarea de informaţH prezentarea de i nformaţii 
nefinanc1are) nefinanclare 

Valoarea contabllA {bruta} Valoarea contab1IA [bruta} 

t~:~Acare durab1le ,...•i-i~-
1
:a-,e-du-,a-bi-<le 

dm punctul de din punctul de 

LEI m~~~t(c~M + LEI me~:::~r{c~M + 
CCA+ WTR+ CE CCA+WTR+CE 

+ PPC+ 6101 + PPC + BIOI 
0210 Silvicultură si alte activiUiti forestiere 0,00 0,00% 
0220 Exploatare forestieră 0,00 0,00% 
0230 Colectarea Droduselor forestiere nelemnoase din flora soontanA 0,00 0,00% 
0240 Activit3ti de servicii anexe silviculturii 0,00 0,00% 
1011 Prelucrarea si conservarea carnii 0,00 0,00% 
1012 Prelucrarea si conservarea carnii de casare 0,00 0,00% 
1013 Fabricarea produselor din carne {Inclusiv din carne de pasare) 0,00 0,0096 

1032 Fabricarea sucurilor de fructe si legume 0,00 0,00% 
1039 Prelucrarea si conservarea fructelor sî leaumelor n.c.a. 0,00 0,00% 
1041 Fabricarea uleiurilor si qrasimilor 0,00 0,00% 

1061 Fabricarea produselor de morarit 0,00 0,00% 
1071 Fabricarea oAinii; fabricarea prajiturilor si a produselor proasoete de oatiserie 0,00 0,00% 
1072 Fabricarea btSCuitilor si oiscoturilor; fabricarea oraiiturilor si a oroduselor conservate de oatiserie 0,00 0,00% 
1073 Fabricarea macaroanelor, taiteilor, cus-cus-ului si a altor produse fainoase similare 0,00 0,00% 
1081 Fabricarea zaharului 0,00 0,00% 
1082 Fabricarea produselor din cacao, a ciocolatei si a produselor zaharoase 0,00 0,00% 
1083 Prelucrarea ceaiului si cafelei 0,00 0,00% 

1101 Distilarea, rafinarea si mixarea bauturilor alcoolice 0,00 0,00% 
1102 Fabricarea vinurilor din struQuri 0,00 0,0096 
1105 Fabricarea berii 0,00 0,00% 

1393 Fabricarea de covoare si mochete 0.00 0,00% 
1394 
1399 
"""-'------+'13;.:94.,;..F:.::•=br=ica=•e=•=d•c...:od=..foo=co•=""-"''"-''A=nah"'-'ii,s=fo"'-ri=:.si,:.:; ol•=••=---------------------------r------..:,::0,00 0,00% 

1399 Fabricarea altor articole textile n.c.a. o,oă 0,00% 
1411 
1412 
1413 
1414 1414 Fabricarea de articole de len·er1e de corp 0,00 0,00% 
1419 1419 Fabricarea altor articole de lmbracaminte si accesorii n.c.a 0,00 0,00% 
1431 1431 Fabricarea crin tricotare sau crosetare a cioraoilor si articolelor de Qalanterie 0,00 0,0096 
1439 1439 Fabricarea 0rin tricotare sau crosetare a altor articole de imbracaminte 0,00 0,00% 
1512 1512 Fabricarea articolelor de voiai si marochinarie si a articolelor de harnasament 0,00 0,00% 
1520 
1610 
1621 
1622 
1623 1623 Fabricarea altor elemente de dulaherie si tAmolărie, centru constructii 0,00 0,00% 
1624 1624 Fabricarea ambalajelor din lemn 0,00 0,00% 
1629 
1711 
1712 1712 Fabricarea hArtiei sl cartonului I 0,00 . 0,00% 
1721 1721 Fabricarea hartiei si cartonului ondulat sl a ambalaielor din hArtie si carton I 0,00 0,00% 
1722 
1723 
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56 
57 
58 
59 
60 
61 
62 
63 
64 
65 
66 
67 
68 
69 
70 
71 
72 
73 
74 
75 
76 
77 
78 
79 
80 
81 
82 
83 
84 
85 
86 
87 
88 
89 
90 
91 
92 
93 
94 
95 
96 
97 
98 
99 
100 
101 
102 
103 
104 
105 
106 
107 
108 
109 
no 
111 

113 

Defalcare pe 
sectoare• Nivel 

NACE 4 clh (cod ,1 
Defalcare pe sectoare • Nivel NACE 4 cifre (cod .i etlcheti) 

etlcheti) 

1729 1729 Fabricarea altor articole din hlrtie si carton n.c.a. 
.1812 1812 Alte activitati de tioarire n.c.a. 

TOTAL rccM ♦ CCA ♦ WTR ♦ CE ♦ PPC ♦ BIO) 
Societlţl nefinan-c1are (care I MM-uri şi alte SNF care nu 

fac obiectul d irectivei privind fac ob ectul O rectlvei privind 
prezentarea de informaţii prezentarea de informatii 

nefinanciarel nefinanclare • 
Valoarea contabili (bruta) Valoarea contabili (brutl) 

total I _,.,o ... ta;a;;lă __ --1 
Din care durablle C:hn care durabile 
din punctul de din punctul de 

LEI m~~~;(c~M + LEI me~~~r(c~M + 

CCA+WTR+CE CCA+WTR+CE 
+ PPC+ 6101 + PPC + 8101 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% 

1813 
1814 

1813 Servicii preqatltoare pentru pretioarire 
- ---~,_18=14_L!9.atoriesi servicii conexe 

2011 Fabricarea oazelor industriale 

0,00 0,00% 
0,00 0,00% I 

I 2011 0,00 0,00% 
.2013 2013 Fabricarea altor oroduse chimice anoraanice, de baza 47002181,02 0,00% I 
2014 2014 Fabricarea altor produse chimice organice, de baza 0,00 0,00% 
2015 
2016 

2015 Fabricarea inarlslmintelor si produselor azotoase 
2016 Fabricarea materialelor Plastice în forme primare 

0,00 0,00% I 
0,00 0,00% 

2120 2120 Fabricarea oreoaratelor farmaceutice 0,00 0,00% 
2219 2219 Fabricarea altor produse din cauciuc 0,00 0,00% 
2221 2221 Fabricarea !leilor, foliilor, tuburilor şi profilelor din material plastic 0,00 0,00% 
2222 ]2222 Fabricarea articolelor de ambalai din material clastic OOO 0,00% 
2223 • 2223 Fabricarea articolelor din material plastic pentru constructii 0,00 0,00% 
2229 2229 Fabricarea altor croduse din material clastic 0,00 0,00% 
2311 2311 Fabricarea sticlei olate 0,00 0,00% 
2312 2312 Prelucrarea 11 fasonarea sticlei plate 0,00 0,00% 
2314 2314 Fabricarea fibrelor din sticlă 0,00 0,00% 
2332 2332 Fabricarea clrlmizilor, tiqlelor si altor produse centru constructii, din arai li I 0,00 0,00% 
2341 2341 Fabricarea articolelor ceramice centru uz ooscodlresc i ornamental 0,00 0,00% 
2349 2349 Fabricarea altor i:,roduse ceramice n.c.a. 0,00 0,00% 
2351 • 2351 Fabricarea cimentului 0,00 0,00% 
2361 2361 Fabricarea oroduselor din beton centru constructii 0,00 0,0096 
2363 2363 Fabricarea betonului 0,00 0,0096 
2369 2369 Fabricarea altor articole din beton, ciment si ipsos 0,00 0,0096 
2370 2370 Tlierea, fasonarea si finisarea oietrei 0,00 0,00')6 
2399 2399 Fabricarea altor produse din minerale nemetalice, n.c.a. 0,00 0,00% 
2410 2410 Productia de metale feroase sub forme orimaresi de feroalia·e 0,00 0,00%, 
2433 2433 Productia de orofile obtinute la rece 0,00 0,00% 
2442 2442 Metalurgia aluminiului 161843422,45 0,00% 
2453 2453 Turnarea metalelor neferoase uşoare 0,00 0,0O'Mi 
2511 2511 Fabricarea de constructii metalice si oarti comoonente ale structurilor metalice 0,00 0,00')6 
2512 2512 Fabricarea de usi si ferestre din metal 0,00 0,00% 
2521 2521 Productia de radiatoare si cazane centru incalzire centrala 0,00 0,00% 
2530 12530 Productla generatoarelor de aburi (cu exceptia cazanelor centru 1ncatzire centrata) 0,00 0,00')6 
2540 2540 Fabricarea armamentului si mumtiei 0,00 0,L._... 
2550 2550 Fabricarea croduselor metalice obtinute crin deformare olasticl; metalura1a Dlllberrlor 0,00 0,00% 
2561 
2562 
2572 
2573 2573 Fabricarea uneltelor 0,00 0,00% 
2591 2591 Fabricarea de recioienti, containere si alte oroduse similare din otel 0,00 0,00% 
2593 2593 Fabricarea articolelor din fire metalice; fabricarea de lanturi si arcuri 0,00 0,0096 
2599 2599 Fabricarea altor articole din metal n.c.a. 0,00 0,00% 
2611 2611 Fabricarea subansamblurilor electronice (module) 0,00 0,00% 
2620 
2630 
2651 2651 Fabricarea de instrumente si disoozitive centru masura, ver1ficare, control, naviaatie 0,00 0,00% 
2670 2670 Fabricarea de instrumente octice si echicamente fotografice 0,00 0,00% 
2711 
2712 
2720 

;:;,;.;,-----iE271=1-'=Fac,.b•c;cic~a•~••~m~o=to=•••o"lo=•·-!'-' a•c,,""='•ci'toa=r,"eloc,.r=•i=t••c.,ns,"roc..,rm=•""to"care=lo,'-r •='ec=t=ric=•---------------------+--~o,oo,,......_---,o._,,o.0%::..;:;..---1------l 

-==::------,,:::~:::,~:-:F;,-.abb-.r;~-::-:caac-:r:.,,.aa::';::•-=-::,,-,~=:,,,.~~:-:-~
0
:-::;~~.,-,:;-,,,~~::-:t!""~t-ic_o_ntr_ol_a_elec_tric~it~••-ii -----------------------+---~:~=-=+g ----g,,,·g:-=: :+-- -+------1 

2732 2732 Fabricarea altor fire si cabluri electrice si electronice 0,00 0,00% 
2740 "Z740 Fabricarea de echipamente electrice de iluminat 0,00 0,00% 
2751 "Z751 Fabricarea de aoarate electrocasnice o.oo 0,00% 
2752 "Z752 Fabricarea de echipamente casnice neelectrice 0,00 0,00% I 
2790 2790 Fabricarea altor echioamente electrice 0,00 0,00% I 
2811 2811 Fabricarea de motoare si turbine (cu exceotia celor aentrll avioane. autovehicule si motociclete.} 
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TI4 
115 
116 
117 
118 
119 
120 
121 
122 
123 
124 
125 
126 
127 
128 
129 
130 
131 
132 
133 
134 
135 
136 
137 
138 
139 
140 
141 
142 
143 
144 
145 
146 
147 
148 
149 
150 
151 
152 
153 
154 
155 
156 
157 
158 
159 
160 
161 
162 
163 
164 
165 
166 
167 
168 
169 
170 
171 

Defalcare pe 
sectoare • Nivel 

NACE 4 cifre (cod ,1 
etlcheti) 

2814 
2815 
2821 
2822 
2823 
2825 
2829 
2830 

TOTAL ICCM +CCA+ WTR +CE+ PPC+ BIO} 

Defalcare pe sec:toare • Nlwl NACE 4 cifre (cod fi etlcheti) 

Soc1etaţi nefinan-c,are (care 
fac obiectul directivei privind 

prezentarea de inforniaţii 
nefinanciare) , 

Valoarea contabila (bruta) 
totala 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al 
mediului (CCM + 
CCA+WTR+CE 

+ PPC+ BI0I 
2814 Fabricarea de articole de robinetarie 0,00 0,00% 

2822 Fabricarea echioamentelor de ridicat si manioulat 0,00 0,00% 
2823 Fabricarea masinilor si echipamentelor de birou (exclusiv fabricarea calculatoarelor si a echioamentelor oerifericel 0,00 0,00% 
2825 Fabricarea echioamentelor deventilatie si friaorifice, exclusiv a echipamentelor de uz casnic 0,00 0,00% 
2829 Fabricarea altor masini si Utilaie de utilizare aenerală n.c.a. 0,00 0,00% 

IMM•uri ŞI alte SNF care nu 
fac obiectul Directivei privind 

prezentarea de informaţii 
nefinanciare 

Valoarea contabila (bruta] 
totala 

LEI 

Din care durabile 
din punctul de 

vedere al 
mediului (CCM + 

CCA+WTR+CE 
+ PPC+ BIOl 

2841 
2830 Fabricarea maşinilor $i utilajelor pentru agricultura sI exploatari forestiere 0,00 0,00% 

-----+-2841 Fabricarea util~elor si a masinilor-unelte oentru Drelucrarea metalului 0,00 0,00% 
2849 
2891 
2892 
2893 =----+=~==:=-~ :~:c-'-:;'c-':~:~;:=:=~:::'":::~~-::=~;~ =e=~

I :=;~~, ~=;,:'c-'1:~=~~=,:~~c=po1rr,;=O.:,"~~=~~"'-~r--,al,,.-im-en.,.ta-,e--,, b-au....,.tu--,,i,-lor-s'"'"itu-,-tu_n....,.ulu...,.l-----------------+----c'-6:~c~6 - ·--~=":6~:-·- ---

2894 2894 Fabricarea utilajelor oentru industria textila, a imbracamintei si a pielariei 0,00 0,00% 
2895 
2899 
2910 
3011 
3020 3020 Fabricarea materialului rulant 0,00 0,0QIK, 
3091 
3102 ~,-------1-=;c-=~2="'

1 
~~~:-,-~-7'~;=~~=::=:~e~mm=

0
~""'~"'"::=~~=e, n....,.,,-u.,..bu-ca°"ta'°"'rie-,----------~-------~---------ti---7g:-6~~ -·-~· - --='"6:60%~0%-c+----+-----1 

3103 3103 • Fabricarea de mobilier oentru birouri si magazine o.oă •• 0,0096 
3109 3109 • Fabricarea altor tipuri de mobilier 0,00 0,009(, 
3312 3312 Reo"ararea masinilor 0,00 0,00% 
3315 3315 Reoararea si intretinerea navelor si bărcilor 0,00 0,0096 
3317 
3511 
_ ____ ..,,331=7~R_._,..ep1a_rar~ea_,1 o_i in~tr....,et~ine_re~a_ait_or_ec_h~ipa_m_e_nt_ed_e_tr_ar,;....,;po_r_t n_.c_.a. _____________________ ___,i--_=0,00~,---~0,~00%--+-----+-------1 

3511 Productia energiei electrice o,oo 0,00% 
3522 
3530 
r-=::-----tis3::,52:::-~:-~~s=r~-,-~:a....,ur~-i:-.-~:-".:-c-:~~::.,..i~i!-l:;~~-

0
q~1-':,~';·t;!,-~~on1~,..,.i~~co~n~du~ct~e-------------------------t----="6:â5-·-·-~~"=':6:::+---+------t 

3600 3600 Caotarea, tratarea si dlstributfa aoei • 0,00 0,00% 
3700 3700 Colectarea si epurarea apelor uzate O.DO 0,0°'6 
3811 3811 Colectarea deseurilor neoericuloase 0,00 0,0QIK, 
3812 3812 Colectarea deseurilor oericuloase o,oo 0,00% 
3821 3821 Tratarea si eliminarea deseurilor neoericuloase 0,00 0,00% 
3822 3822 Tratarea si eliminarea deseurilor oericuloase 0,00 0,00% 
3831 
3832 ==-----t~=::-~ 

0
='R:.,~mu=:"=~~~rr:=:'=~m':':a!'""'s:t~a~~-.-~:-,,-=-ec-,c,-,lab°"ile_s_ort""'a"""te--------------------------;---~6:=66c~------76:~==t-----t------l 

4110 4110 Dezvoltare foromovare) imobiliara 0,00 0,00% 
4120 4120 Lucrări de constructii a clădirilor rezidentiale si nerezidentiale 0,00 0,0QIK, 
4211 4211 Lucn1ri de constructii a drumurilor si autostrăzilor 0,00 0,009(, 
4212 4212 Lucrări de constructii a căilor ferate de suprafata si subterane 0,00 0,009(, 
4213 4213 Construc ia de coduri si tuneluri • 0,00 0,00% 
4221 . 
4222 
4291 4291 Constructii hidrotehnice 0,00 0,00% 
4299 4299 Lucrtri de constructii a altor oroiecte inainerestl n.c a 0,00 0,00% 
4311 4311 Lucn1ri de demolare a constructiilor 0,00 0,009(, 
4312 
4313 
4321 

~=----+4:::31c=--2L=u=cra~,i~de~•o=,r=~•a,=tir=•~••=er=en=ui=ul ____________ ~----------------1-- ~0,~00:+-- · 0,00% ____ _ 

l-:-:=c-----+~:::31
2
,,.,~~,=~=~;:,-,~:-':-~:c..,r~='~,-,,•l~,~--,t7°i~~-;Clec~a~r-','oi;,~;•=ru~c=on=st=ru=cti~i -------------------------- t---~6:6~ ··-----;~,"::~c::0%,+---+------t 

4322 4322 Lucrări de instalatii sanitare, de tncalzire s, de aer conditIonat o,oo 0,0096 
4329 4329 Alte lucrări de instalatii centru constructii 0,00 0,0QIK, 
4331 4331 Lucrări de iososerie 0,00 0,00% 
4332 4332 Lucrări de tAmolarie si dulQherie o,oo 0,0006 I 
4333 4333 Lucrări de oardosire şi placare a peretilor 0,00 0,00% I 
4334 4334 Lucrări de voositorie, zuarăvell si montări de ceamuri 0,00 r- 0,0QIK, t 
4339 
4391 l-,::,c-----+~::::::,~Lc-'~t~c~a'°"

I
~i--:~:--='!n~~:--:~'-'-:'7-:t~:...,.,,"-•",-te--,s1-,-te-,as-e7ia-co_ns....,.tr-uc-,,,n,-, ------------------------;----="6'6%t·-·~-='6:6=:c:+----t

I
------1 
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Raportul auditorului independent de asigurare limitata 
asupra Declaratiei de Durabilitate consolidata 

Catre actionarul unic al CEC Bank S.A. 

Calea Victoriei nr. 13, sector 3, Bucureşti 

Cod unic de înregistrare: 361897 

-------- --

Concluzia de asigurare limitata 

Am desfasurat o misiune de asigurare limitata in vederea raportarii daca Declaratia de Durabilitate 
consolidata a CEC Bank S.A. ("Banca") si a filialei sale (împreuna denumite "Grupul"), inclusa în 
Anexa 3 din Raportul consolidat si individual al Consiliului de Administratie al Bancii ("Declaratia 
de Durabilitate") la data de 31 decembrie 2024 si pentru exercitiul financiar incheiat la aceasta data, 
a fost întocmita in conformitate cu articolul 33 din Anexa I la Ordinul nr. 27/201 O emis de Banca 
Nationala a Romaniei pentru aprobarea reglementarilor contabile conforme cu Standardele 
lnternationale de Raportare Financiara adoptate de Uniunea Europeana, cu modificarile ulterioare 
("Ordinul BNR nr. 27/201 O"). 

Pe baza procedurilor efectuate si a probelor obtinute, nu am luat cunostinta de niciun aspect care 
sa ne determine sa consideram ca Declaratia de Durabilitate la data de 31 decembrie 2024 si 
pentru exercitiul financiar încheiat la aceasta data nu este întocmita, sub toate aspectele 
semnificative, in conformitate cu articolul 33 din Anexa I la Ordinul BNR nr. 27/201 O, incluzand: 

• Conformitatea cu Standardele Europene de Raportare · privind Durabilitatea ("ESRS"), 
inclusiv faptul ca procesul efectuat de Grup pentru identificarea informatiilor raportate in 
Declaratia de Durabilitate (,,Procesul") este in conformitate cu descrierea prevazuta in 
sectiunea 1.4. Gestionarea impactului, riscurilor şi a oportunităţilorsi 

• Conformitatea prezentarilor de informatii privind taxonomia, detaliate in subsectiunea 
Comunicarea informatiilor m temeiul articolului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 
(Regulamentul privind taxonomia UE) din cadrul sectiunii ·de mediu a Declaratiei de 
Durabilitate, cu cerintele de raportare prevazute la Articolul 8 din Regulamentul (UE) 

CI 2025 KPMG Aud1t SRL. a Romanian limited liabihty company and 
a member firm of the KPMG global organizat1on of independent 
membet l1rms a1fihated with KPMG lnlematKlnal L1m1ted, a private 
Eng~sh company limlted by guarantee. AII righls reserved. 
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R012997279 
T rade Registry 
na.J4Cl'443912000 
Share Capital 2,000 AON 



852/2020 (,,Regulamentul privind Taxonomia"). 

Concluzia noastra asupra Declaratiei de Durabilitate nu acopera acele alte informatii care insotesc 
sau contin Declaratia de Durabilitate si raportul nostru de asigurare limitata, si nici alte informatii 
din Declaratia de Durabilitate care nu sunt in scopul misiunii noastre de asigurare. Nu am efectuat 
proceduri de asigurare ca parte a acestei misiuni cu privire la acele alte informatii. Cu toate acestea, 
am auditat ·situatiile financiare individuale si consolidate ale Bancii si, respectiv, ale Grupului la data 
de si pentru exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2024, întocmite in conformitate cu 
Standardele lnternationale de Raportare Financiara (IFRS) adoptate de Uniunea Europeana si cu 
Ordinul BNR nr. 27/2010, care constituie o parte separata a acelor altor informatii, iar rezultatele 
acestor misiuni au fost prezentate in rapoarte separate cu opinii nemodificate. 

Baza concluziei de asigurare limitata 

Am desfasurat misiunea de asigurare limitata în conformitate cu Standardul lnternational privind 
Misiunile de Asigurare 3000 (Revizuit) Misiuni de asigurare, altele decat auditurile sau revizuirile 
informatiilor financiare istorice (ISAE 3000), emis de Consiliul pentru Standarde lnternationale de 
Audit si Asigurare (,.IAASB"). Responsabilitatile noastre conform acestui standard sunt detaliate în 
sectiunea Responsabilitatile noastre din raportul nostru. 

Am respectat cerintele de independenta si celelalte cerinte etice din Codului Etic lnternational 
pentru Profesionistii Contabili (inclusiv Standardele lnternationale privind Independenta) emis de 
Consiliul pentru Standarde lnternationale de Etica pentru Contabili (IESBA), precum si cerintele 
etice din Romania relevante pentru misiunea noastra de asigurare asupra Declaratiei de 
Durabilitate, inclusiv Legea nr.162/2017 cu modificarile ulterioare. 

Firma noastra aplica Standardul lnternational privind Managementul Calitatii (ISQM)1, 
Managementul Calitatii pentru Firmele care Efectueaza Audituri si Revizuiri ale Situatiilor 
Financiare, precum si alte Misiuni de Asigurare si Servicii Conexe, emis de IAASB. Acest standard 
cere firmei sa proiecteze, implementeze si opereze un sistem de management al calitatii, care 
include politici si proceduri aferente conformitatii cu standardele profesionale, cerintele etice si 
legislatia si reglementarile aplicabile. 

Consideram ca probele pe care le-am obtinut sunt suficiente si adecvate pentru a furniza o baza 
pentru concluzia noastra. 

- -------- ---- - - - --- -- - ---- -- ------- -- --- - -- ----

Alte aspecte - lntormatii Comparative 

Misiunea noastra de asigurare nu acopera informatiile comparative referitoare la perioade 
anterioare. Concluzia noastra nu este modificata cu privire la acest aspect. 

Responsabilitatile pentru Declaratia de Durabilitate 

Consiliul de Administratie al Bancii este responsabil pentru proiectarea, implementarea si 
mentinerea unui proces de identificare a informatiilor incluse in Declaratia de Durabilitate, in 
conformitate cu ESRS, precum si pentru prezentarea acestui proces în sectiunea 1.4. Gestionarea 
impactului, riscurilor şi a oportunităţilor a Declaratiei de Durabilitate. Aceasta responsabilitate 
include: 

• lntelegerea contextului în care se deruleaza activitatile si relatiile de afaceri ale Grupului si 
dezvoltarea unei intelegeri a partilor interesate afectate; 

• Identificarea impacturilor actuale si potentiale (atat negative, cat si pozitive) legate de aspectele 
de durabilitate, precum si a riscurilor si oportunitatilor care afecteaza sau care ne putem astepta 
sa afecteze pozitia financiara, performanta financiara, fluxurile de numerar, accesul la finantare 



sau costul capitalului Grupului pe termen scurt, mediu sau lung; 

• Evaluarea masurii in care impacturile, riscurile si oportunitatile identificate in legatura cu 
aspectele de durabilitate sunt semnificative prin selectarea si aplicarea unor praguri adecvate; 
si 

• Elaborarea unor metodologii si formularea unor ipoteze care sunt rezonabile in circumstantele 
date. 

Consiliul de Administratie al Bancii este, de asemenea, responsabil pentru întocmirea Declaratiei 
de Durabilitate, in conformitate cu articolul 33 din Anexa I la Ordinul BNR nr. 27/2010, inclusiv: 

• Conformitatea cu ESRS; 

• lntocmirea prezentarilor de informatii din subsectiunea Comunicarea informaţiilor rn temeiul 
a,:tico/ului 8 din Regulamentul (UE) 2020/852 (Regulamentul privind taxonomia UE) din cadrul 
sectiunii de mediu a Declaratiei de Durabilitate, in conformitate cu Articolul 8 din Regulamentul 
privind Taxonomia; 

• Proiectarea, implementarea si mentinerea acelor controale interne considerate necesare pentru 
a permite intocmirea Declaratiei de Durabilitate fara denaturari semnificative, cauzate fje de 
frauda, fie de eroare; si 

•· Selectarea si aplicarea unor metode adecvate de raportare privind durabilitatea, precum si 
formularea de ipoteze si estimari cu privire la preientarile de informatii individuale privind 
durabilitatea, care sunt rezonabile in circumstantele date. 

Persoanele responsabile cu guvernanta Bancii sunt responsabile pentru supravegherea procesului 
de raportare a Declaratiei de Durabilitate. 

Limitari inerente in intocmirea Declaratiei de Durabilitate 

Exista limitari inerente in ceea ce priveste masurarea sau evaluarea aspectelor prezentate in 
Declaratia de Durabilitate, subiect al asigurarii limitate, care au fost prezentate mai jos: 

• asa cum este descris in nota 1. 1.2 Prezentari de informalii in /egatura cu circumstante specifice 
din cadrul Declaratiei de Durabilitate, cuantificarea emisiilor de gaze cu efect de sera este 
supusa unei incertitudini semnificative inerente, ca urmare a incertitudinilor stiintifice si de 
mas urare; 

• in raportarea informatiilor progn·ozate, in conformitate cu ESRS, Consiliul de Administratie al 
Bancii trebuie sa intocmeasca aceste informatii prognozate pe baza unor ipoteze cu privire la 
evenimente care pot avea loc in viitor si la actiuni viitoare posibile ale Grupului care sa fie 
prezentate in Declaratia de Durabilitate. Rezultatul real este probabil sa fie diferit, deoarece, 
frecvent, evenimentele anticipate nu au loc conform asteptarilor. 

• la determinarea prezentarilor de informatii din Declaratia de Durabilitate, Consiliul de 
Administratie al Bancii interpreteaza termeni juridici nedefiniti si alti termeni. Acesti termeni 
juridici nedefiniti si alti termeni pot fi interpretati diferit, inclusiv in ceea ce priveste conformitatea 
juridica a interpretarii lor si, in consecinta, sunt supusi unor incertitudini. 

Responsabilitatile noastre 

Obiectivele noastre constau in planificarea si efectuarea misiunii de asigurare pentru a obtine o 
asigurare limitata cu privire la masura in care Declaratia de Durabilitate este lipsita de denaturari 
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare, si in emiterea unui raport de asigurare limitata 
care include concluzia noastra catre actionarul unic al Bancii. Denaturarile pot fi cauzate de frauda 
sau de eroare si sunt considerate semnificative daca se poate preconiza, in mod rezonabil, ca 
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acestea, individual sau cumulat, vor influenta deciziile utilizatorilor luate in baza Declaratiei de 
Durabilitate in ansamblul sau. 

Responsabilitatile noastre in ceea ce priveste Procesul de raportare a Declaratiei de Durabilitate, 
includ: 

• Obtinerea unei intelegeri a Procesului, dar nu in scopul formularii unei ·concluzii privind 
eficacitatea acestuia, inclusiv privind rezultatul Procesului; si 

• Proiectarea si efectuarea de proceduri pentru a evalua daca Procesul este consecvent cu 
descrierea acestuia de catre Grup, asa cum este prezentat in sectiunea 1.4. Gestionarea 
impactului, riscurilor şi a oportunităţilor. 

Alte responsabilitati ale noastre in ceea ce priveste Declaratia de Durabilitate includ: 

• Obtinerea unei intelegeri a mediului de control al Grupului, a proceselor si a sistemelor de 
informatii relevante pentru intocmirea Declaratiei de Durabilitate, dar fara a evalua proiectarea 
anumitor activitati de control, obtine probe despre implementarea acestora sau a testa 
eficacitatea lor operationala; 

• Identificarea prezentarilor de informatii în legatura cu care este probabil sa apara denaturari 
semnificative, cauzate fie de frauda, fie de eroare; si 

• Proiectarea si efectuarea de proceduri cu privire la prezentarile de informatii din Declaratia de 
Durabilitate in legatura cu care este probabil sa apara denaturari semnificative. Riscul de 
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzata de frauda este mai ridicat decat cel de 
nedetectare a unei denaturari semnificative cauzate de eroare, deoarece frauda poate 
presupune complicitate, fals, omisiuni intentionate, declaratii false sau eludarea controlului 
intern. 

Sumarul activitatii efectuate ca baza a concluziei noastre 

O misiune de asigurare limitata implica efectuarea de proceduri pentru obtinerea de probe cu privire 
la Declaratia de Durabilitate. Am planificat si efectuat procedurile noastre pentru a obtine probe cu 
privire la Declaratia de Durabilitate care sa fie suficiente si adecvate pentru a furniza baza 
concluziei noastre. Natura, plasarea în timp si amploarea procedurilor selectate depind de 
intelegerea noastra a Declaratiei de Durabilitate si de alte circumstante ale misiunii, inclusiv 
identificarea prezentarilor de informalii în care este probabil sa apara denaturari semnificative in 
Declaratia de Durabilitate, cauzate fie de frauda, fie de eroare. Am exercitat rationamentul 
profesional si mentinut scepticismul profesional pe parcursul intregii misiuni. 

ln desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitata, in ceea ce priveste Procesul, procedurile 
efectuate au inclus: 

• Obtinerea unei intelegeri a Procesului prin: 

o efectuarea de intervievari pentru a intelege sursele de informatii utilizate de 
conducere (implicarea partilor interesate, planuri de afaceri si documente privind 
strategia); si 

o examinarea documentatiei interne a Grupului referitoare la Procesul sau; si 

• Evaluarea daca probele obtinute ca urmare a procedurilor noastre privind Procesul sunt 
consecvente cu descrierea Procesului prezentata in sectiunea 1.4. Gestionarea impacturilor, a 
riscurilor şi a oportunităţilor. 

ln desfasurarea misiunii noastre de asigurare limitata cu privire la Declaratia de Durabilitate~ 
procedurile efectuate au inclus: 

• Obtinerea unei intelegeri a proceselor de raportare ale Grupului, relevante pentru intocmirea 



Declaratiei de Durabilitate prin efectuarea de intervievari cu personalul Grupului; 

• Evaluarea daca informatiile semnificative identificate prin Proces sunt incluse in Declaratia de 
Durabilitate; 

• Evaluarea daca structura si modul de prezentare a Declaratiei de Durabilitate sunt conforme cu 
ESRS; 

• lntervievari ale personalului relevant ·si proceduri analitice asupra prezentarilor de informatii 
selectate din Declaratia de Durabilitate; 

• Efectuarea de proceduri de fond pe baza unor esantioane asupra prezentarilor de informatii 
selectate din Declaratia de Durabilitate; 

• Obtinerea de probe privind metodele de realizare, ipoteze si date aferente estimarilor 
semnificative si a informatiilor prognozate si despre modul in care aceste metode au fost 
aplicate; 

• Obtinerea unei intelegeri a procesului de calculare a ratei activelor verzi si de pregatire a 
prezentarilor de informatii aferente; 

• Efectuarea de proceduri de fond pe baza de esantion pentru prezentarile de informatii cerute 
conform Articolului 8 din Regulamentul privind Taxonomia; 

• Evaluarea daca modelele standard de raportare cerute de Regulamentul privind Taxonomia au 
fost utilizate corespunzator pentru a prezenta indicatorii cheie de performanta; si 

• Evaluarea daca prezentarile de informatii din Declaratia de Durabilitate se reconciliaza, acolo 
unde este relevant, cu situatiile financiare ale Grupului. 

Procedurile efectuate intr-o misiune de asigurare limitata difera ca natura si plasare in timp si sunt 
mai restranse decat cele dintr-o misiune de asigurare rezonabila. ln consecinta, nivelul de asigurare 
obtinut într-o misiune de asigurare limitata este semnificativ mai redus decat asigurarea care ar fi 
fost obtinuta daca s-ar fi desfasurat o misiune de asigurare rezonabila. 
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